
Prefeitura

deCoünas
Melhor pelo povo

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEUITRA MUNICIPAL DE COLINAS

CNPl 06.1B.682/0001- 25

OFÍCIO N° /2023/SEMAS

Colinas (MA), 05 de DEZEMBRO de 2023.
Ao Ilustríssimo(A) Senhor(A)
PAULO HERBERTH NEVES CABRAL

Sócio(a) Representante
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG
CNP N° 03.667.683/0001-23

ASSUNTO: SoKcitação de Manifestação quanto à realização do QUINTO TERMO Aditivo de
Prazo de Vigência Contratual. Contrato, Prorrogação de prazo.

Senhor (a) Sócio (a) Representante,

Cumpre-nos comunicar a V. Exa. que o CONTRATO N° 208/2021/SEMAS, firmado

em 05 de julho de 2021 com essa empresa, terá o prazo do seu QUARTO TERMO Aditivo expirado em

05 de JANEIRO de 2024, cujo objeto é a Contratação de Empresa especializada em prestação de

serviços terceirizados de mão de obra para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar

de precisamente, "Serviços de Limpeza e Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para

atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis)

meses, do município de CoUnas/MA, sendo os quantitativos estimados por item conforme as

especificações, quantidades e condições contidas no ANEXO I — Especificações e Quantidades e no

ANEXO II - Termo de Referência.

Com a finalidade de garantir a continuidade dos serviços prestados, vimos solicitar a essa

empresa que se manifeste expressamente, se há interesse de prorrogar o prazo do Contrato N°

208/2021/SEMAS, pelo período de 05/01/2024 a 05/07/2024, nas mesmas condições do Contrato

acima citado, em consonância ao que preceima o inciso II, do Art. 57, inciso II do Art. 65 da Lei Federal

n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, bem como a Cláusula Sétima do referido Contrato.

Atenciosamente,

Jardânjaf^&na de Oliveira Freitas
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL/SEMAS.
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Ao Presidente da Comissão Permanente de Licitação/CPL,

Autorizo a presente solicitação, encaminhe-se a Comissão Permanente de Licitação/CPL, para a
instrução e formalização do processo do QUINTO Aditivo do Contrato N° 208/2021/SEMAS, cujo
objeto é Contratação de Empresa especializada em prestação de serviços terceirizados de mão de
obra para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar de precisamente,
"Serviços de Limpeza e Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis) meses,
do município de Colinas/MA, em consonância com o inciso II do Art. 57 da Lei Federal N° 8.666/93,
e suas posteriores alterações.

Colinas (Ma), 07 de DEZEMBRO de 2023.

Jardânia Vlanlá de Oliveira Freitas

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL/SEMAS.
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Senhor Sectetátio,

Conforme solicitação de V. Exa. informamos a "Dotação Orçamentária e Financeira", por
onde deverá correr a despesa:

26 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08 123 0052 2135 0000 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

Colinas (Ma), 07 de DEZEMBRO de 2023.

BRUNO SOARESDE OLIVEIRA

CONTADOR CRC 013306/0-9
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DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

(Art. 16, II, Lei Complementar n° lOl/OO)

CONTRATO: 208/202 l/SEMAS.

CONTRATADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG - CNPJ N°
03.667.683/0001-23.

OBJETO: QUINTO ADITIVO AO CONTRATO N" 208/202l/SEMAS, cujo objeto é a
Contratação de Empresa especializada em prestação de serviços terceirizados de mão de obra para
manutenção e apoio administrativo em caráter complementar de precisamente, "Serviços de Limpeza
e Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento das necessidades da
Secretaida Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis) meses, do município de
Colinas/MA.

DECLARAÇAO: Declaramos para fins de atendimento ao inciso II do Artigo 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o impacto orçamentário - financeiro com o desembolso relativo a
manutenção do valor inicial do contrato em epígrafe de R$ 316.671,48 (trezentos e dezesseis mil
seiscentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos), tem adequação orçamentária e
financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orçamentárias na rubrica;

26 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

08 123 0052 2135 0000 MANUTENÇÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA

SOCIAL

3.3.90.39.99 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

Colinas (Ma), lide DEZEMBRO de 2023.

JardâniaVjg^fâi^-Oliveira Freitas
SECRETÁRIA MUNICIPAÍUDE^SISTÊNCIA SOCIAL/SEMAS.
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AUTORIZAÇÃO DO ADITIVO

CONTRATO: 208/2021/SENL\S

CONTRATADO: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG - CNPJ N"

03.667.683/0001-23

OBJETO: QUINTO Aditivo ao Contrato de prestação de serviços terceirizados de mão de obra para
manutenção e apoio administrativo em caráter complementar de precisamente, "Serviços de Limpeza e
Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis) meses, do município de Colinas/MA,
no valor de R$ 316.671,48 (trezentos e dezesseis mil seiscentos e setenta e um reais e quarenta e
oito centavos). Considerando os argumentos suscitados na solicitação quanto ao aditivo do contrato em
epígrafe, havendo compatibilidade com o PPA, LDO e LOA, as três peças fundamentais de planejamento
municipal, sendo suportável o impacto orçamentário - financeiro da despesa, bem como a existência de
dotação orçamentária para alocação das despesas desta contratação e manifestação favorável da Assessoria
Jurídica do Município, conforme documentos que instruem o presente processo, AUTORIZO o aditivo
solicitado dos sei^tiços objeto do contrato em apreço, nos termos e limites da lei.

Colinas - Ma, 11 de DEZEMBRO de 2023.

SECRETARIA

Jard. a de Oliveira Freitas

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL/SEMAS
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PREFEITURA MUNICIPAE DE COLINAS

GABINETE DA PREFEITA

Portaria n" 006/2024 - GAB/PMC

Designa o Agente de Contrafação, Pregoeiro e
Equipe de Apoio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, no uso de suas atribuições legais, com
fulcro na Lei ir 14.133/2021 e Decreto Ivíunicipai n' 059/2023,

RESOLVE:

Art. 1". Designar o Servidor Jerônimo Cardoso Rosa Neto para atuar como Pregoeiro
e Agente de Contratação da Prefeitura Municipal de Colinas, nos termos do art. 3° do Decreto
Municipal n° 059/2023 e Lei if 14.133/2021.

Art. 2". Designar os Servidores Geandre Reis Carneiro, Carlos dos Santos e
Delcimar Santos da Silva para comporem a Equipe de Apoio e auxiliar(em) o(s) Pregoeiro(s) e
Agente(s) de Contratação da Prefeitura Municipal de Colinas.

Art. 3". O Pregoeiro, o Agente de Contratação, e a Equipe de Apoio contarão, no
desempenho de suas funções essenciais, com o auxílio da Procuradoria Geral do Município e da
Controladoria Geral do Município.

Art. 4". Os agentes designados nesta Poitaria atuarão no que couber, nos processos de
licitação, contratação direta e procedinieinos auxiiiares regidas pela Lei ir 14.133.. 202 i e suas
alterações.

Art. 5". .A atuação do Agente de Contratação. Pregoeiro e Equipe de Apoio, está
regulamentada no Decreto Municipal n" 059/2023.

Art. 6". Permanecem vigentes os efeitos das Portarias n" 003 e 004/2023 - GAB para
os processos licitatórios regidos pela Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 10.520/2002
enquanto estes não forem finalizados, desde que os editais de licitação tenham sido publicados até
29 de dezembro de 2023, devendo os seixadores designados na referida portaria conduzirem e
concluírem os referidos processos.

Art. 7". Revoga-se a Portaria n" 220/2023 - GAB.

Art. 8'\ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO

MARANFIÀO, AOS DOIS DIAS DOS MÊS DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
QUATRO

Assinado cW? forma digital oor VALMtRA
VALMIRA MIRANDA DA SILVA miranda da silva

BARROSO:26570599372
Oí>dcs.-2C24.f>).02 U;S0;37 D.rOC'

Valmira Miranda da Silva Barroso

Prefeita Municipal

PREFEITUR.A MUNICIPAL DE COLINAS-MA | CNPJ: 01.. 113.682/0001-25
I-;NO!".:R1-X:0: PRAC.A OIAS C.ARNIÜRO. N= 202 -CI-N TRO -COI.INAS/M.A. CIP N° 65.69'.l-000.
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PORTARIA N= 05/2025/GAB

ol

COLINAS (MA), 05 DE JANEIRO DE 2022.

CONSTITÍ.JI COMISSÃO PERM/MnRNíIE DE
fiscalização E NORMATIZA AS ATRIBUIÇCCS E
RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES DESIGNALkjS
FAÍIa a fiscalização DOS CONTR,\Tr)S
ADMINÍSTRAirVOS, NO ÂMBITO DO MtJNICÍPP » LVr.
COUNaSÍMA). conforme DíSPOSITIVOS ABAlXí J:

VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO, PREFEITA. MUNICIPAL DE COLINAS, Estado do Matanhão,
no uso de sua aíriLuições coníeridas pe.'l« Lei C';gáiiica rio ■•lüiiicijMo e na lonna do Aort. 58 . 6/ e /5 da i.ei a
8.666/95 e suas aitei-açSes posiericres;

CONSIDERANDO:

O dispositivo normativo expresso jseio ãn. 58, !i:.ciso III da Lei Federal n'' 8.666, de 21 de junko de 199, • cfur'
estatelece o dever poder de a rLcliiíinis-aaçãü Pcldica í.i,sc:'.-hzõ.r a execução dos contratos administrathro.s:

O dispositivo normativo contido no art. 67 e p..arágrQ}os da LfíI Federal n° 8.666, de 21 de junto de 199 à <;ue
determina que a íiscalização dc:. execução do contrõic. administrativo íar-se-á por representanTes d i
Administração Púoiica, especialmente designado:::

O dispositivo normativo contido no cirí. 75 £- •■ncisc.s 1, alíneas a e Io , inciso II alíneas a e L e parágrafos ! .
2°, 5% 4^ da Lei Fedeial rP 8.666, de 2i le jun de I riD..",', qv e determina que executado o contrato que tivat.:!
de serviços e compras ou locação de equipaitiontos ser.ão raceDídos provisoriamente e deíinitivamentc. c: lícivc-s
de termo circunstanciado no cã:;o de.gí ur de vi Jl.o, nc dc*iiicii.s c.a.sc.s, através de reciLo.

O dever de ottençáio de resuitados ei.icieníGS, extraído d;> pcsiuiado normativo da eíiciêiicia adrainisivatUri.
sem que isso importe descuido com a reÇiLiltrrid-' -de ío raai e com a segurança no dispêudio do erário.

RESOLVE:
At. P • - Fica consiititída a Comissão FermancmtG de Jdscc:.iraç.ao, Vistoria e Acompankamentc dos Contratos
Administrativos, no Aintiio do .Mt ■nicíiiio de t .ciiu-is. -que ac-ríi C'.)mposta ),relos seguintes Membro.?:
1 - MARIA PERPÉTUÂL,OFES DIAS -- CPFN= ô04.Q84,C:T5.-30
2 - FRANCISCA KEILA FEITOSA DA SILVA - CPFIC 055.464.655-08

ART.2'^ - Os servidores designado.? p-áiv:, o exercício da fançíio de FisceJ de Contrato serão respoiisávev, peia
íiscalização. no que se reíere à execução conti^etna], no; íe-.ytos do que di.çpóe oart. 67 da Lei 8.õ66/''95.

PARAGiCAFO PRI.MEIRO - .A atividc.ous iiíCícÍM.tCíi.:i tem como principio observar se estão sendo cnuuinidc:;
todas as cláusulas contratuais.
PARAGRAiFO SEGUNDO - C' cle;jcL?inpriin(-riío de (giaiscfuer cláusulas contratuais deverá .ser objeto de
notiíicação à contratada para que, dentro do p.iavi-.. luásinio de Ü'J (cinco) dias úteis, apresente jiistilicativas. a.s
quais deverão ser submetidas à dellLomçáo dá cutcuiáade .n i p.-.-.-rio:?.
PARAGRAFO TEILCEIRO - A? noíiíic.u çoes doveirA^D eer iC-cíliio/tas por iuíermòdio de docvimeiito escrito, não sc--
admitindo quaisq-Lier tipos cie comoincàçoes ou : coiC'.o3 ou ainda a tomada de medidas extemporâneas,
sob pena de respoii5aJbilidacJ.e gí.\c-Ííi dv servidor de.ü/Â-ASid.'.;- o exercício da íutiçáo de Fiscal de Cont rato, o

VALMiRA MIRANDA

DA SILVA 'ÂÂri™;- :
BARROSO:26.570.59
9372
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fiscal designado deverá desencadear ..odas as medidas nae considerar no limite de saa responsabi! ■ Ia j.
incluída.

ART. 5°- A sistemática de acoiirpnnbav.cer.to ria es.&ci.;ção coiFiVitual tem por finalidade dar CLimprInn- r.Ic ti-:
disposições dos Arts. ôt), 67 e 68 da Lei 8.666/^63.

ART. 4° -São Atriimições dos Fiscais de Contrato:
I - Certificar a realização das despesas pnj a tins de pagame-iio, (nos termos dos Arts. 6,3 e 64 da Lei 4.320.d04).
Lem como deverá ser solicitada aos seus .superiores a ■.ornada de providências que ultrapassarem suas
atriLuições;
II - Oficiar a empre.sa contratada, q-aando Louvor Dsc;essidade de sviLstiíuição de nota fiscal./fatura, inlonnando
os dados corretos, a constar no docuineaio;
ÍII - AcompanLar os serviços de modo qii.2, v.o'/ib.c'ii ,do qi.iaiscpier alterações no piaro cie exc-- ' tp; -LC',
descumprimento de cláusula c.ontro.ÍLiai ou qualquer outra irregularidade que possa comprometer o andcu itv)
do(s) serviço(s), deverá no prazo márdiiio de ,3 (tré.-í) dia.s lueis, comunicar o fato à autoridade gesti v.s do
respectivo contraio, em documento acoinpaiiLado de reiatório circunstanciado cnie indique a orig.;>.iii d.i
irregularidade, Lem como as medidas caL; l eis a.o caso;
IV - Ao veriílcar-se a ocorrência de rjuaisquer irreguLiridades, o Fiscal deverá de imediato notificar -i
contratada, concodeado-liie prcrzo para que tcms rxs providencias necessárias no sentido de reguilai irar , i
execução contratual;
V - Anexar ao relatório circaiíStancijdo. além cia ira.uro;:içãc do registro de ocorrência do serviçr i;tL;
documentação que julgar pertinente à co'aiprova.çãc das irregiiuaridades apontadas;
VI - Exigir a apresentação de cGriiciVü: negativas de ■àilxitc.s da Fazenda Nacional, do INSS, do FGlS. (. .ND!,
Certidão Negativa t_onjunta, pcvfri iiberação dos pagamen"!. rs:
VII - Elaborar o relatório de acompan.hiimento inloco meusai cio contrato, de maneira clara e conci.sa, . . ir .crr-
nos autos de forma que não pairem dúvidas ijuanto às ir.ttorrtiaçi5es ali registradas.
PARÁGRAFO FRILÍEIRO - O rslam-no pre-visLc I no inciso IL deste artigo, deverá conter:
a) Número do coutrciío, ou da Ordem cie Serviços, ou era Ordem cia i.bínecimento;
b) Nome da empresa;
c) Objeto contratual;
d) Data de emissão, a.ssinat ura e identificação do rG.sj5ot .iev.tl pelei elaboração;
PARAGRAFO SEGUNDO - relatório da ãcorit;.iõ.alri/.>.vnc.'U',o men.se i do Contrato deverei ser ji.intad.o ao jj-rcrcesso
administrativo de contratação. e .en :QrGiiiLad-:i uma cópià 1. coiitratada, mediante recibo, até o último dia ,.lo mt s
de referência, para que a mesma tome conlieciu-.em.c-
PARAGRAFO TERGliíRO - rO ce^rljticâçôss cLí ser viços, de ioruecimeiitos de bens e matérias e as certiri. -iç k=i
de parcelas de serviços não realizaa.j.s se coitctitueni crime contra a iàdministraçâo e, coino tal. sujeit.üú -r
infrator à representação criminal. Processo .■■àdn2Í:iÍE.:j..-iti-vo .Oisc-iplinar, .além de Tomada de Conta.s Especial, -em
procedimentos a que responderá so.'.ida:'! Amtcúo, o /epresentante legai da empresa contratada.

ART. - Caso os serviços não estejam, sendo rGaliz.aduS corretamente e com reclamações íraqnentes, lauto fio
fornecimento e dos seiviço.s, ((uarito d-os proíis:cona!s, t>',sc-;. ratos deverão ser objeto de registros por inteiuierli.:!
de relatório de acompianiiariiento iC.enseUõ.m dcc ,.iiz.csnto que doveirá ,ser levado ao conlieciinento doprejro.sio da
contratada, o qual deverá ser 2:jíon-ç.a,:lc das medidas ç..r;e serão tomadas cvom relação às inadimplências
apontadas.

ART. 6° - O fiscal do ccBtí-ato deve se repoiri-íti, puetc>íerooli-i.'entG, ac ©.ncarregado/pireposto da contr.eaJ.cu
sendo-llie vedado diriíÁir-se díretaireiice aoT p;'oiis.sú'jijaí*j dc; contratada para íins de notiiicaçõ-^s. ou
determinação para execução de taretat.

VALMIRA MIRANDA
DA SILVA

6ARROSO:26S705í'')J í
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ARI 7=-Os casos omissos as c^úvirias cr.ie v-irJiaai a .ua apiicaçáo desta Portaria serão encaminh-icL
Assessoria Jurídica, que suLmeiera à aqreciaçácj da Au--c.ri :lsc!c' Siíperior, para íins ds cleliteração na t':i a.j O
legislação vigente,
ARI 8° - Este Poríaria G-ntraríi em vigor na clatí-, de so a puii., :Ccii,;ão.

CU]y[PR.\-SE e PÜBLJQUE-SE,

COLINAS (MA), 02 DE J/d^EIRODE 2023.

3A[,ROSO:.16570599372

naoo cie furnia digitai por
VAlMíRA .ViIRaiNDA da 51LVA vAii EriA mí.^anda DA silva

SA:-;PCr.OÚ0S70S'3&272

Oaoos: RCCil' 1.02 1 8:00:55 -03'00'

VALMRA MÍRAKDA DA SILVA BARROSO

PREiIITA MlJNICÍPAi. DE COLINAS
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PORTARIA 07/2023/GAE
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CRIA A COMISSÃO DE RECEBIMENTO

DE MATERIAL E SERVIÇOS/CRMS E
dA outras providências.

VALMIRA MIRANDA DA SÍLT.\ BARROSO, PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS,

Estado do Maranhão, no u.so de sua atribaivões coníeridas pela Lei Orgânica do

Município e na forma do 5 S" do Att. [> da Lvi rcderai N" 8.666/93 e suas alterações
posteriores, combinado com o artigo 63, paiágraís'; 2'" incisos I a líl, da Lei n" 4.320/64,

Art. F ' Fica criada a Comissãu Jc Rccebinicrito de Ivíaterial e Ser\'iço.s/CRMS, da

Prefeitura Municipal de Colinas - .Vlaranhur-, co.rr a função de receber, examinar,
atestar Notas Fiscais e dccimai- o recebimento .ios materiais e serviços e demai.s atos

necessários a regular liquidação da despesa, advindo^ das modalidades de licitaçõe.s c
Dispensa e In exigibilidade de Licitação. p)res'i..stas no .Art. 23, 24 e 25 da Lei n'* 8.666/91

e suas alterações posteriores, ptua o exercício íinanceiro de 2023, composta pelos
seguintes servidores:

1 - GEANDRE REIS CARNEIRO - CP? bF 6-00.720.383-49 (EFETIVO)

2 - FRANCISCA KEILA FE^FOSA DA SIl.VA - CPF N" 053.464.653A18
(SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAt.ÂiA SAÚDE, FMS E ASSISTENCIa
SOCIAL E CULTURA, ESPORTE E LAZER).

VALMIRA MIRANDA

DA SILVA

BARROSO;26S7U5993

.•i.n.m ■ ■
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Art. 2° ' Esta Portaria entrará em Aígor na data de sua assinatura, revogando - se as

disposições em contrário.

Art, 3". - Os trabailiOb c!csc!r-. -^'.''.icios jx ia C-pussrio, em quak|uer circunstancia,

considerando o seu carater cie naercssc puidi^-j. tiao serão remunerados, não gcrancS'

qualquer vantagem salarial ou dc c tiaiqucro u ra narurcza a seus membros.

PUBLIQUE-SE, AFIXE- SE £ CUMPRA-SE

GABINETE DA PR EI-EITÁ MUN ÍCE- Ai , 02 DE JANEIRO DE 2023.

A-s>i'.dC<A Jr- :Oir't! dígitãl por VALMIRA
VALMISa MISANOA PA SILVA •--íh.va
BARROSO:2ó.;70.;9937; " fV/055M,-,'l

j  1 i)i.í'2 lAiowa-os-oo-

VALMIRA MIRANDA ^ !.\-A BARROSO

PREFEITA lOUMiUrõAí.
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Estado do Maranhão

PORTARIA N" 03/2023/GAB

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHÃO, no uso
das atribuições que lhe são conferidas pelos artigos 5Ã inciso ÍI e 37, capui e inciso XXi.
Constituição Federal, combinado com os artigos 6Ã inciso XVI, 38, inciso IIL e 51, caput e 4".
da Lei n° 8.666/93,

RESOLVE,

CAPÍTULO I - DA CRIAÇÃO E COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO PERMANENTI DE
LICITAÇÃO

Art, r- Fica criada a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO - CPL, da Preleitnm
Municipal de Colinas - Ma., composta de 3 (três) membros, 01 (um) Secretário e O! (um )
suplente, com mandato de 1 (um) ano.

§ 1° A escollia e nomeação dos membros da Comissão Permanente de Licitação caberá a
autoridade competente.

§ T São impedidos de integ.í-arem a Comissão Permanente de Licitação:

I- Tesoureiros ou Secretários Municipais;

II - Servidores dos Setores de Compras ou alrnoxarifado;

III - Servidores que respondem a processos administrativos internos por suspeiia de
desvio de conduta;

IV - Contador e Vereadores.

Art. 2° - Ficam nomeados os seguintes Servidores para compor a Comissão Permanente dc
Licitação - CPL de Colinas, Estado do Maranhão:

I - PRESIDENTE:

1  - DELCIMAR SANTOS DA SILVA - CPF N° 029.943.763-9.3 (CARCO
COMISSIONADO)

II- MEMBROS
VALMIRA MIRANDA /.«.«odein

DA SILVA VALMtfiAMIRSv.'
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1 - JERONÍMO ROS/l NETO - CPF N" 012.400.973-52 - EFETIVO

2 - GE ANDRÉ REIS CARNEIRO - CPF N° 800.720.383-49 - EFETIVO

III - SECRETÁRIO

CARLOS DOS SANTOS - CPF N° 809.657.333-00 - CARGO COMISSIONADO

CAPÍTULO II - DAS ATRIBUIÇÕES DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
Art. 3° - Cabe a Comissão Permaneme de Licitação, consoante estabelecido no ;ao
convocatório da licitação:

I - receber e, se for o caso, manter sob guarda os envelopes dos proponentes:

II - abrir, em sessão pública, os envelopes de documentação, examinar os documemos:

III-apresentar e julgar habilitados ou inabilitados os proponentes;

IV - abrir, em sessão pública, os envelopes de proposta, examinar e preparar, seguirid' ■
critério de julgamento, a planilha dos proponentes qualificados;

V - receber e processar os recursos contra seus atos;

VI - remeter o processo às assessorias solicitando pareceres e a autoridade compcicnie
para manifestação;

VII - praticar demais atos inerenies às suas competência.

Art. 4° - Cabe, ainda, à Comissão Permanente de Licitação, conforme estabelecido nu
instrumento convocatório:

I - julgar a licitação;

II - receber e processar os recursos contra seus atos;

III - remeter o processo devidamente instruído a autoridade competente para deciíiir os
recursos interpostos quando mantiver sua decisão;

VALMIRA MIRANDA DA v/j.; ,.
SILVA 8A8R(N' > .

BARROSO:.?5570599372
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IV - remeter o processo à autoridade superior para homologação e adjudicação;

V - praticar os demais atos inerentes à suas competências.

CAPÍTULO IIÍ - DAS ATRIBUIÇÕES DA PRESIDÊNCIA DA COMISSÃO
PERMANENTE DE LICITAÇÃO

Art. 5° - Compete ao Presidente da Comissão Permanente de Licitação;

I - abrir, presidir e encerrar as sessões desse colegiado;

II - anunciar as deliberações desse órgão;

III - exercer o poder de polícia nos locais de reunião desse colegiado. requisitandi), via
autoridade competente, a necessária força policial para a manutenção da ordem nesses locais c
dos atos proferidos e requisitar essa força para restabelecer a ordem;

IV - rubi •icar os documentos de habilitação e os relativos às propostas;

V- resolver, quando forem da sua competência deci.sória, os pedidos verbais ou escri/o-
apresentados nas sessões públicas;

VI - instruir os processos a cargo da Comissão Permanente de Licitação, determinando a
juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

VII - providenciar a publicação, na imprensa oficiai ou em quadro de avisos, dos atos
quando essa medida, a cargo da Comissão Permanente de Licitação, for exigida;

VIII — assessorar a autoridade superior;

IX - solicitar informações necessárias à tramitação dos processos a cargo da Cornissâc!
Permanente de Licitação que preside e prestar infointaçoes sempre que solicitadas;

X-solicitar, via autoridade competente, assesscria, laudos e pareceres e a contratação de
leiloeiros oficiai ou a nomeação do leiloeiro adminetratívo;

XI - relacionar - se com terceiros estranhos ou não, à Administração Pública iicitanie. no
que respeita aos interesses da com-ssão que preside;

VALMi-AMIK;.MDAt>A

SILVA ! •

BARROSOlZôSVnS39372
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XII - solicitar, via autoridade competente, servidores para o desempenho de funções
burocráticas pertinentes à Comissão Permanente de Licitação;

XIII - solicitar à autoridade competente xreinamento para si e para os demais membros
da Comissão Permanente de Licitação e auxiliares.

CAPÍTULO IV- DA SECRETARIA DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

Art. 6" - Compete ao Secretário da Comissão Perrnaner,te de Licitação:

I - auxiliar o presidente na direção das sessões públicas ou reservadas;

II — Ia VI •ar as atas das reuniões da Lomissão Permanente de Licitação;

III - rubr icar os documenios de habilitação e os relativos às propostas;

IV - preparar, conforme orientação do Presidente, a correspondência a ser expedida e os
avisos e atos para publicação, submetendo uns e outros à presidência;

V- controlar os prazos e certificar o seu transcurso;

VI-atender às determinações do Presidente da Comissão Permanente de Licitação;

CAPÍTULO V-DOS MEMBROS DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

Art. 7° - São atribuições principais dos Membros da Comissão Permanente de Licitação:

I- participar das sessões, públicas ou reservadas, da Comissão Pennanente de Licitnção:

II - rubricar os documentos de habilitação e os relativos às propostas;

III - auxiliar o presidente e o secretário ern suas tarefas e atender às suas determinaçõe:-..

CAPÍTULO VI - DAS DISPOStÇÕES CER/CS DA COMISSÃO PEF<MA?'iENTL DE
LICITAÇÃO -CPL

Art. 8° - A nomeação dos membros titulares e supientes. caberá, conforme o caso a autoridade
competente.

VAIMIRA MIRA/IDA DA -««níUc,.:,.: ..

BARROSO:2ó.'5705993 72 .
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Art. 9" - Os servidores indicados para compor a CPL e não concordarem com a nomeação
deverão apresentar justificativa expressa à autoridade nomeante no prazo de cinco dias a punir da
publicação do ato de nomeação.

§ 1° - a rejeição de integrar a CPL não ensejará qualquer penalidade ou restrições a
qualquer servidor.

Art. 10° - O processo administrativo de licitação possuirá capa padronizada para facilitar sua
identificação, devendo possuir as seguintes inforrnaçues:

I- número do processo administrativo de licitação;

II — exercício financeiro;

III — unidade requisitante;

IV - modalidade e seu número;

V-tipo de licitação;

VI - data de início do processo;

VII - data de abertura das propostas;

VIII- local e endereço da realização do certame;

IX - objeto da licitação;

X - dotação orçamentária que correrá a despesa;

XI - nome do responsável pela condução do processo;

XII - participantes do certame;

XIII - participante vencedor;

XIV - valor original do contrato celebrado;

XV —autuação. valmi^amranda •„ .
^  DASIL7A ■

BARROSO:2S57Ci59 'i , i
9372
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Art. 11" - Os processos deverão ser organizados na seqüência cronológica, numerados os
documentos mais velhos antes e no sentido das páginas de um livro.

I - a numeração ocorre folha por folha, a partir da capa, no carimbo aposto no canto
superior direito, com a rubrica de fimcionário responsável, geralmente o Secretário da Comis.são
Permanente da Lâcitação,

II - os processos devem refletir a iransparcricia dos atos da Comissão Perinaneme dc
Licitação; a numeração das folhas garante a segurança jurídica do procedimento e a coerência na
seqüência dos atos no tempo. y\s datas dão, por st só, a garantia de regularidade dos
procedimentos.

Art. 12 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PUBLIQUE - SE, AFIXE - SE E CUMPRA - SE.

Colinas (Ma). 02 de ianeiro de 202.3.

VALMIRA MIRANDA DA SILVA •u<in,niidefc-T,tdi,i-.,5i :»-yAü/.iHA
k\ ÍA'4.)A ÜA 3.APr.D',i),?65'05-l9172

EARROSO:26570599372 !m»:»í-oíaj'jj7í4.isw

VALMÍRA iVHRANDA DA SÍLVA BARROSO

PREFEITA MUNICIPAL
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MINUTA

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N" =^****/202l/SEMAS

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
DO CONTRATO N° -CELEBRADO

ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE

COLINAS, E A EMPRESA ************** _ CNPJ
PARA EXECUÇÃO DE

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA
NA CIDADE DE COLINAS.

A  PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANÇAS/SEMAS, Órgão de Administração Pública em Geral, inscrita no C.N.P.J.(MF) sob o n.°
CNPJ 06.113.682/0001-25, com sede à Praça Dias Carneiro, 4'02, CENTRO, doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por pelo Sra. Jardânia Viana de Oliveira
Freitas, brasileiro, Cl N° 34747 com CPF N° 207.185.193-53, residente e domiciliado nesta cidade e

do outro lado a empresa ********************* _ CNPJ N°
_ Centro cidade de **************_ mA, Colinas - Ma, representada pelo

gj,o^ brasileiro casado CPF N° ****************** RG N'

**************** SSP/MA, devidamente autorizado a firmar este ajuste, nos termos das normas

estatutárias e nos termos do presente Termo vVditivo de Prazo, devidamente autorizado pela Prefeita
Municipal de Colinas/Ma através do Processo Administrativo n° **/SEMAS, Parecer Jurídico
N© ****/**/ASSEJUR, e Parecer N° ****/**/CPL, têm como justos, pactuados e contratados este
ajuste, com fundamento legal dos inciso I, e § 1°, inciso II e §" 2° do Àrt. 57 da Lei n° 8.666/93,
e suas posteriores alterações, as cláusulas e condições seguintes;
CLÃUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO.
O objeto presente termo é aditar o CONTRATO N.° *****/202l/SEMAS, quanto à prorrogação
de prazo pelo período de até ****^ no valor de R$ ***************

paj-a execução dos SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE MÃO
DE OBRA de Administração da Cidade de Colinas- MA.

O

CLÃUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA - A prorrogação de prazo que trata este instrumento,
corresponde a 06 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura do presente Aditivo.

CLÃUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO
O extrato do presente aditivo do CONTRATO N.° ********/202l/SEMAS será publicado no
Diário Oficial da União,

CLÃUSULA QUARTA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Colinas - Maranhão, com exclusão de quaisquer outros por
mais privilegiado que seja, para dirimir as dúvidas e/ou conflitos oriundos da execução deste
contrato.

CLÃUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES - Continua
em pleno vigor todas as Cláusulas e demais condições do Contrato original.
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E, para validade do que foi pactuado, formou-se este instrumento em 03 (três) vias de igual
teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus efeitos legais em
juízo e fora dele.

Colinas (Ma), **** de ****** de ****.

JARDANIA VIANA DE OLIVEIRA FREITAS

CONTRATANTE

CONTRATADA:

^0 :/e:/e :/ei:'Áifc ■:kici: :rc-Á ií •:f:-Jí ■:k ií-Jí -Jc-íc-A :f:

CPF N° Cl N°

TYESTEMUNHAS

C.I.C.:
R.G.

C.I.C.
R.G.
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO/CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 438/2023/SEMAS

ASSUNTO: Aditamento Contratual - Prorrogação de Prazo e Valor de interesse da Secretaria
de Administração.

EMENTA: Contrato. Empresa prestadora de serviço. Prorrogação de prazo. Aditivo
contratual. Possibilidade.

PARECER N" 224/202.S/CPL

Cuidam estes autos da renovação do CONTRATO N" 208/2021/SEMAS, de 05 de

julho de 2021, e publicado no Diário Oficial da União n° 129, fl. 215, em 12 de julho de 2021, para sua

devida eficácia, firmado com a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO -

IDO - CNPJ N° 03.667.683/0001-23, cujò objeto é a prestação de serviços terceirizados de mão

de obra para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar de precisamente,

"Serviços de Limpeza e Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento

das necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis)

meses, do município de Colinas/MA, advindo do PREGÃO PRESENCIAL N° 15/202l/CPL, que

terá a vigência do QUARTO aditivo expirada em 05/01/2024.

O mencionado Contrato de prestação de serviço, celebrado em 05/07/2021,

possui prazo de vigência de 06 (seis) meses, nos'termos de sua Cláusula Sétima, a partir da data do

recebimento pelo contratado, da Ordem de Execução de Serviços. Tendo também sido previsto e na

Clausula Segunda, pela mesma cláusula a prorrogação por até igual período, mediante termo aditivo,

em consonância aos incisos I e II do Art. 57 da Lei n° 8.666/93;

Art. ã7. A duração dos contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à
vigência dos respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos
relativos:

I - aos projetos ■ cujos produtos estejam contemplados nas metas
estabelecidas no Plano Plurianual, os quais poderão ser prorrogados se
houver interesse da Administração e desde que isso tenha sido previsto
no ato convocatório}

II - à prestação de serviços a serem executados de forma contínua, que
poderão ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos
com vistas à obtenção de preços e condições mais vantajosas para a
administração, limitada a sessenta meses:
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O artigo 57 da Lei n° 8.666/1993 prevê que, em regra, a duração dos contratos é

adstrita à vigência dos contratos administrati\'os, todavia, traz em seus incisos algumas exceções,

dentre as quais, quando se trata de serviços executados de forma contínua, os quais podem ter a sua

duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com \dstas à obtenção de preços e condições mais

vantajosas para a administração, limitada a sessenta meses (inciso II).

Ademais disso, é relevante que se com.prove que as condições do contrato permanecem

vantajosas para a administração, através da consulta dos valores praticados no mercado atual

(pesquisas de preços), o que deve ser confiado a equipe técnica.

Assim, em virtude da proximidade do término do prazo do Contrato, e com vistas a sua

manutenção, a SECRETÁRIA MUNICIPAL .DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, através do que consta

nos Ofício na £1.01, solicitam a prorrogáção dd menciònàdo instrumento contratual pelo período de

05/01/2024 a 05/07/2024.

Igualmente, foi demonstrado pela empresa INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - ÍDG - CNPJ N° 03.G67.683/0001-23, através de Proposta

de Preços enviada a este órgão, anexa ao processo, que demonstra interesse em continuar como parte

Contratada, nos mesmos moldes do Contrato anterior, mantendo os preços e as demais condições.

Acresce informar, que a empresa contratada, para demonstrar regularidade fiscal, fez

juntada dos documentos, confirmada a habilitação jurídica e regularidade fiscal para celebrar

aditamento contratual.

Posto isto, passa-se à análise acerca da possibilidade de Aditamento Contratual.

Convém informar que, o Contrato N" 208/2021/SEMAS, oriundo do PREGÃO

PRESENCIAL N° 15/202 l/CPL, onde o objeto é a de prestação de serviços terceirizados de mão

de obra para manutenção e apoio adminktr.aíivo em caráter complementar de precisamente,

"Serviços de Limpeza e Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento

das necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis)

meses, do município de Colinas/MA, cuja finalidade é garantir a prestação dos serviços,
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promovendo a qualidade em sua execução, foi adjudicado e homologado de acordo com procedimentos

da Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, havendo também interesse de ambas as partes em

dar continuidade ao contrato - que está sendo satisfatoriamente cumprido - nas mesmas condições

inicialmente pactuadas, o que consagra os requisitos da citada Lei nos princípios da economia e

eficiência.

Para prorrogação de prazo de contrato já existente as normas da Lei n° 8.666/93

não fazem nenhum óbice, desde que fique demonstrado que não haverá vantagem em realizar licitação

para escolha de um novo Contrato, tendo em vista a razoabilidade do preço do contrato vigente.

Observe-se que no Contrato consta, também, previsão, nos termos do dispositivo

acima transcrito, de que poderá haver prorr^j^gáção do prazo contratual, senão vejamos:

CLÁUSULA TERCEIRA - PRAZO DE EXECUÇÃO
S.l - O prazo de execução dos serviços objeto deste contrato será de IS meses
consecutivos, contados a partir da data do recebimento, pelo CONTRATADO, da
ordem de serviço emitida pela PREFEITURA MUNICIPAL de Colinas através da
Secretaria Municipal da Infra — Estrutura.
S.S - O prazo de que trata o item anterior poderá, havendo necessidade, a critério
exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL, ser prorrogado ou renovado por até igual
período, desde que o referido projeto esteja previsto no seu respectivo Plano
Plurianual.

Verifica-se que o valor a ser contratado eqüivale ao valor anterior de R$

316.671,48 (trezentos e dezesseis mii seiscentos e setenta e um reais e quarenta e oito

centavos), com prorrogação de prazo pelo período de (06) seis meses - 05/01/2024 a

05/07/2024, que para tal despesa encontra-se informado a disponibilidade de dotação orçamentária,

onde fica assegurado ao Contratado o equilíbrio econômico - financeiro, e os fatos expostos são

suficientes para prorrogar o presente contrato.

Vale ressalrar, que a Administração considera a prorrogação do aludido contrato de

interesse da Administração Pública Municipal, haja vista a necessidade de permanecer com os

serviços ora executados por serem eles necessários à população do município de Colinas - MA e por

estarem sendo executados com eficiência e,dentro dos padrões de qualidades exigidos.
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Destaque-se que os serviços em referências, possuem características singulares na

sua essência são de natureza contínua.

Convém informar que, o Contrato N° 208/2021/SEMAS, oriundo do PREGÃO

PRESENCIAL N° 15/202l/CPL, cujo objeto é a prestação de serviços terceirizados de mão de

obra para manutenção e apoio administrativo em caráter complementar de precisamente,

"Serviços de Limpeza e Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento

das necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis)

meses, do município de Colinas/MA, cuja finalidade é garantir os aludidos serviços à

Administração municipal de forma que não haja sua descontinuidade na prestação dos serviços

terceirizados de mão de obra de Administração.
,

A continuidade dos serviços aiãrna citados visa promover a segurança e qualidade na

prestação dos SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA, em pauta, é dado a necessidade

de prestar atendimento a população, se faz necessário que seja aditivado o presente contrato, bem

como, por um período de 06 (seis) meses - Q5/01/2024 a 05/07/2024, visando a descontinuidade

dos referidos serviços, que por sua natureza de interesse público.

Diante do exposto o mesmo foi adjudicado e homologado de acordo com procedimentos

da Lei n° 8.666/93 e suas alterações posteriores, havendo também interesse de ambas as partes em

dar continuidade ao contrato - que está sendo ̂^edisfatoriamente cumprido - nas mesmas condições

inicialmente pactuados, o que consagra os requisitos da citada Lei nos princípios da economia e

eficiência.

Para prorrogação de prazo de contrato já existente as normas da Lei n° 8.666/93 não

fazem nenhum óbice, uma vez que está .claramente demonstrado, que não haverá vantagem em

realizar uma nova licitação para escollia de um novo Conrrato, tendo em vista a razoabilidade do

preço do contrato vigente, caso haja futuramente qualquer reajuste de preço, não poderá ultrapassar

25% do valor do contrato, como se verifica iii casu, parágrafos 1° e 2° do Art. 65 da Lei n°

8.666/93.

Art 63. Os contrdtos regidos por esta Lei poderão ser
alterados, com as devidasjustificativas, nos seguintes casos:
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^ 1" O contratado fíca obrigado a aceitar, nas mesmas
condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se
fizerem nas obras, serviços ou compras, até 23% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edifício ou de equipamento, até
o limite de 30% (cinqüenta por cento) para os seus
acréscimos.

§ 2^ Nenhum acréscimo ou supressão poderá exceder os
limites estabelecidos no parágrafo anterior, salvo: (Redação
dada pela Lei n" 9.648, de 27.5.98).

Assim, por todo o exposto, verifica-se a possibilidade de prorrogação contratual pelo

período de 06 (seis) meses -- 05/01/2024 a 05/07/2024, a partir do termo final do Contrato, tendo

em vista a satisfação do interesse público, por estar tal procedimento de acordo com as normas legais,

devendo prevalecer todas as demais dispo§igdes:ço,ntratuais vigentes.

Submetem.os o presente parecer, a SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA
SOCIAL, para conhecimento e consideração.'//, r

Colinas (MA), 26 de DEZEMBRO de 2023.

sousÁ:gn.VA
ACPL

JERONIMO CARDOSO ROSA NETO
MEMBRO

C/iROm^^íTOS
MmSRO

De acordo.

Jardânia Viana de Oliveira Freitas
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊ.NCIA SOCIAL/SEMAS



Prefeitura

Meinor peic, povO

R>lV.i)0 IX' MARANHÃO
PREtHITt ÍRA MUNICIPAL DE COLINAS

CNr)06.!B 682/0001-25

A ASSESSORIA JURÍDICA,

Estamos encaminhando o presente processo devidamente instruído do QUINTO TERMO Aditivo do

Contrato N° 208/2021/SEMAS; Cujo objeto é a prestação de serviços terceirizados de mão de obra para
manutenção e apoio administrativo em caráter complementar de precisamente, "Serviços de Limpeza e

Conservação", "Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento das necessidades da Secretaria

Municipal de Assistência Social, durante o período de 06 (seis) meses, do município de Colinas/MA, em

consonância com o inciso il do Art. 57 da Lei Federal N" 8.666/93, e suas posteriores alterações,

estamos anexando os documentos abaixo relacionados, para que seja analisado e emitido Parecer

Jurídico, para posterior formalização do Termo de Aditivo e publicação na imprensa oficial.

1 - Cópia do Contrato Original;

2- Cópia do Diário Oficial com publicação do extrato do Contrato Original;

3- Minuta do QUINTO TERMO Aditivo ao Contrato N° 208/2021/SEMAS;

4-Cópia da Documentação; ■

5 - Proposta do de Aceitação do QUINTO TERMO Aditivo ao Contrato A'" 208/2021/SEMAS;

Colinas (MAh 27 de DEZEMBRO de 2023

tOWA
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PROCESSO nP 438/2023/SEMAS

ASSUNTO: Aditamento Contratual - QUINTO ADITIVO de Prorrogação de Prazo CONTRATO N°
208/2021/SEMAS da Empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG - CNPJ N^
03.667.683/0001-23.

EMENTA: Contrato. Empresa prestadora de sendço. Prorrogação de prazo. Aditivo contratual.

AMPARO LEGAL: inciso I,. e § 1^, inciso ií e §2 2^ do Art. 57 da Lei iP 8.666/93.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Artigo 5-, inciso 11, 37, caput, inciso XXÍ, 70, § único, 71, inciso I, 74 e
incisos e 167, inciso II, da Constituição Federal, Lei n° 10.520/2002, utilizando subsidiariamente
os artigos 2-, § ÚNICO, 65, 66, 82,113 e 116, caput, § 1-, incisos III a V e § 1-, inciso II do Art. 57
da Lei n- 8.666/93, mais os dispositivos da Lei n° 4.320/64, em especial os seus artigos 1-, 76,
77 e 78.

I

PARÉCÊR 235/||)23/ASSEIUR

DOS FATOS

Tratam os autos do exame da regularidade do QUINTO TERMO Aditivo de
prorrogação de prazo pelo período de' 0.5/01/2024 a 05/07/2024 do CONTRATO N-
208/2021/SEMAS, existente entre esta Prefeitura, através da Secretaria Municipal de
Assistência Social e a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG - CNPJ N^
03.667.683/0001-23, cujo Contrato terá seu prazo expirado em 05 de janeiro de 2023, que
trata da prestação de sei"viços terceirizados de m.ão de obra para manutenção e apoio
administrativo em caráter complementar de precisamente, "Serviços de Limpeza e Conservação",
"Serviços de Auxiliar Administrativo" para atendimento das necessidades da Secretaria
Municipal de Assistência Social do Município de Colinas-MA.

justifica a solidtaiite, que prorftgação de prazo em tela tem como premissa maior
a continuidade dos sen/iços, assim justifica a prorrogação de prazo através do QUINTO TERMO
Aditivo ao Contrato inicial.

Em síntese esses são os fatos objeto de análise.

DO DIREITO

Antes de tudo, convém analisar o que se entende por contrato, consoante a
definição contida no artigo 2-, § único, da Lei de Licitações in verbis;

"Parágrafo único. PARA OS FINS DE.STA LEI. CnmmFRA-.<iF
CONTRATO todo e qualquer ajuste entre órgãos ou entidades da
Administração Pública e particulares, em que haja um acordo de
vontades paro a formação de vínculo e a estipulação de obrigações
recíprocas, seja qual for a denominação utilizada".

Marçal Justen Filho define c ciitrato administrativo como sendo:
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"(...) é ato jurídico que se forma pela conjugação de vontades de
duas partes, gerando direitos e obrigações para ambas ou para
uma delas. Há simiíitude, mas não identidade, com o contrato de

direito privado. Existem diferenças sensíveis, pois são restringidos os
princípios da autonomia de vontade e da obrigatoriedade das
convenções, que se encontram na base da teoria dos contratos no
direito privado. O contrato administrativo rege - se pelas regras e
pelos princípios de direito público....".

Consoante os fatos e fundamentos acima citados, vislumbra - se no

conceito de contrato a questão da obrigatoriedade no cumprimento do objeto pactuado, que

somente pode ser alterado nos casos elencados em Lei.

Feita esta consideração passa - se a analisar o pedido feito pela

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA' SOCIAL,.,, ao setor de licitação no que tange a

necessidade de prorrogação de prazo.

Em Segundo íugãr, .precisa - se analisar o contrato feito pelo Poder

Público com o Particular, pois é a partir da analise das cláusulas contratuais^ que poderemos

verificar se existe a possibilidade ou não de aditamento.

Segundo consta no CONTRATO 208/2021/SEMAS, na Cláusula

Sétima, vislumbra - se a possibilidade de aditamento contratual.

CLÁUSULA SÉTIMA - DA PERIODICIDADE DOS SERVIÇOS

A CONTRATADA fica obrigada a prestar os serviços, no prazo máximo de

ate 10 (dez) dias, contar prazo a partir do recebimento da Ordem de

Serviços.

PARÁGRA.FO TERCEIRO - Os prazos da realização dos serviços poderão

ser prorrogados, a critério da CONTRATANTE, desde que a CONTRATADA

formalize o pedido por escrito e fundamentado em motivos de caso

fortuíto, sujeições imprevistas e/ou de força maior, observado o art 57,

§ í^da lei federal ns 8.666/1993.

' Ari. 54 (Ia lei n" 8666/93: Os roniraios adiiiinisiralivüs tíi* (jue IraSa t-sía l.oí rp^üiaiu-sc pelas suas cláusulas e pelos precellos de dirello público,
aplicando-se-lhcs, siipletivanienle, os priiirípios da teoria geral d(B rcidraíús o as disposições de direiln privado.

§ 1° Os coniralos devem estabelecer com clareza e precisSo as condições para saa execaçao, expressas em cláusulas que deliiiam os direilos.
obrigações e responsabilidades das parles, cm coníoriiiidadc ri-iti os icrinos da lieilaçãti c da proposla a {pit se viiiriilam.
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Contudo e apesar disso, convém analisar se o disposto no artigo 57,

incisos I e II, § 1° da Lei n- 8.666/93:

Art 57. A duração das contratos regidos por esta Lei ficará adstrita à vigência dos
respectivos créditos orçamentários, exceto quanto aos relativos;

I-aos projetos cujos produtos estejam contemplados nas metas estabelecidas no
Plano Plurianual, os quais poderão ser prorrogados se houver interesse da
Administração e desde que isso tenha sido previsto no ato convocatório;

II-à prestação de serviços a serem executados de forma contínua, que poderão
ter a sua duração prorrogada por iguais e sucessivos períodos com vistas à obtenção
de preços e condições mais vantajosas para a administração, limitada a sessenta
meses; (Redação dada pela Lei 9.648, de 27.5.98)

§  - os prazos de início de etapas de execução, de conclusão e de entrega
admitem prorrogaçãgP mantidas tís demais cláusulas do contrato e assegurada a
manutenção de seu equiiíhiio econômico-fmanceiro....

Segundo o disposto nc artigo supra, a alteração da duração dos contratos

regidos pela Lei de Licitações deve ocorrer Cóiri a manutenção das demais cláusulas do contrato,

ou seja, não poderá haver a alteração.:do,,prazo, sem que seja mantida as outras cláusulas

contratuais.

Além disso, deve haver uma justificativa plausível para que possa ocorrer

a alteração do prazo contratual, fato esse dé suína importância a fim de analisar qual foi o motivo

determinante para a alteração do prazo inicialmente estabelecido.
íç ■

Em harmonia com. o acima exposto, leciona Hely Lopes Meirelles que:

"prorrogação do contrato é o prolongamento de sua vigência
além do prazo inicia!, com o mesmo contratado e nas mesmas
condições anteriores. Assim sendo, a prorrogação que é feita
mediante termo aditivo, independe de nova licitação" (In Direito
Administrativo Brasileiro -17- Edição -1990 - Hely Lopes Meirelles).

Para o aditamento do Contrato já existente, as normas da Lei n^ 8.666/93,

não faz nenhum óbice, desde que fique demonstrado que não haverá vantagem em realizar a

licitação, para a escolha de um novo, tendo em vísra a razoabilidade do preço do contrato

vigente. .
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Diante do exposto, levando em consideração a autorização legal para a

mutabilidade dos contratos administrativos, opina-se pela possibilidade de prorrogação de

prazo de contratos de serviços contínuos, nos termos do art.57, II da Lei 8666/93, desde que

comprovada que a execução contratual durante todo o período de vigência se deu de forma

regular - com a empresa prestando a contento os serviços contratados; o interesse bilateral das

partes em prorrogar o contrato firmado, e a permanência de condições vantajosas à

administração quando da prorrogação; além de que consta a indicação dos recursos

orçamentários, conformm art. 14, da Lei 8.666/93 e os comprovantes da regularidade da empresa

no momento da prorrogação, não sendo, portanto, a mudança de mandato impedimento para a

prorrogação de quaisquer contratos enquadrados como de natureza contínua.

Assim, deparamog com elementos suficientes, para concluirmos que é

legal, e Juridicamente viável a prorrogação dè jptazo pelo período de 05/01/2024 a

05/07/2024, a partir do final do COMTRATO N° 208/2021/SEMAS, com a empresa

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG - CNPJ N^ 03.667.683/0001-23, com o

valor de R$ 316.671,48 (trezentos e dezesseis mil seiscentos e setenta e um reais e

quarenta e oito centavos), que para.tal despesa encontra-se informado a disponibilidade de

dotação orçamentária, tendo em vista a supremacia do interesse público, por está tal

procedimento de acordo com o que preceitua a Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores.

Colinas (MA), 27 de DEZEMBRO de 2023. .

É o parecer, s.m.j.

TAMÜRES SILVA E

OAB/PI 13.627

De acordo.

JardàjpsrVJor^ fte OUvaira Freitas

SECRETÁRIA MÜNiCiPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIÂL/SEMAS
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REPUBLSCA FEDERATi 3RASÍL

ESTADO DA PARAÍBA
CARTÓRiO AZEVEDO BASTOS

FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIViL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, iNTERDiÇÕES E TUTELAS DA COMARCA DE

JOÃO PESSOA

Av. Epitácio Pessoa, 1145 Bairro dos estados 58030-00, João Pessoa PB
Tei.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http://wwvv.azevedobastos.not.br
E-maii: cartorio©azevedobastos.noLbr

DECLARAÇÃO DE SERViÇO DE âUTEÍNTICAÇâO DiGlTÂL

O Bei. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e óbitos e Privativo de Casar
Tutelas com atribuição de autenticara reconhecer firmas da Corrisrca de João Pessoa CaDiía

lentos, íp.tsixições e
00 tsTaco da raraioa, em vir

DECLARO ainda que, para garantir transparência e segurança jurídica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registrai .no Estado da
Paraíba, foi instituído pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a apiicação obrigatória de um Seio Digitai de Fiscalização Extrajudicial em
todos os atos de notasse registro, composto de um código único (por exemplo: Seio Digital: ABC12345-X1X2) s dessa forma, cada súten.ioação
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes í
da Paraíba, endereço https://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

anro for necessário através do site do Tribunai de Justiça de estaco

autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVilViENTO DO
^EDIO SERTÃO C IDEMESE tinha posse de um documento com as mesmas caraoter.isticas que foram reproduzidas na cópia autenticada, ss:ndo da
empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO C IDEMESE a .responsabilidade, única e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartório.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MEDlO SERi.AO C IDEMESE assumiu, nos te.nmos do SiTigo 8°, §1°, do
Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federai n° 13.874/2019 e o artigo 2°-A da'Lei Federal 12.582/2012. a
responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, gara.T.indo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e inrecridads.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7T da Lei Federai n° 12.682,'2012, o documento em anexo, identiricado individuaimeníe er
Autenticação Digital' ou na referida seqüência, poderá ser reproduzido em pape! eu em qualquer outro meio físico.

CSdc

Esta DtCLARAÇÃO foi emitida em 11/03/2021 14:18:15 (hora locai) através do siste.ma de autenticação digital do Çariorio Azevedo 3ss;cs. de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrônico autenticado contendo o Certincado Dialíal co
titular do Cartório lAzevêdo Bastes, poderá ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE DESENVOLViMEN~G DO MEDIO SERTÃO C
IDEMESE ou ao Cartório pelo endereço de e-maii autentica@azevedobastos.noí.Dr Para informações mais detalhadas deste ato, acesse o siie
https://autdlgltal.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digitai

Esta Declaração é valida por tempo indeíerminado e está disponível para consuita em nosso site.

•"Código de Âuíeníicação Digitai: 157270203217353613017-1
^Legislações Vigentes: Lei Federai n° 8.935/94, Lei Federai n° 10.406/2002, Medida Provisória n° 2200/2001.
Estadual n= 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N" 003,'2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.'

_e; Fede.ra! n° 13.105/2015, Le

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DiGíTAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bcc5a2c2c319736fa8762895490eac03afe0a474c66354õ21c30c7c3d87903f3f05
df3e3c025039d81339c5r720f3d0dfaef0

í 8e6a7ae2bb4d23Sbâg3b83e219f

t  ,, g
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REPÚBLiCA FEDER-ATiVÃ DO 3R.AS1L i
ESTADO DA PARAÍBA !

CARTÒRiO AZEVÊBO BASTOS
FUNDADO EM 18SS

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIÇÕES E TUTELAS DA COfAARCA DE
JOÃO PESSOA

Av. tpitácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, João Pessoa PB
Tei.: (83) 3244-5404 / Fsx: (83) 3244-5484

hítp://wvvw.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedob3stos.not.br

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTiCAÇÃD DIGITAL

O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil da Nascimsntos e Óbitos e Privativo de Casamentos, interdições e
Tutelas com atribuição de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capital do Estaco da Paraíba, em virtude de Lei, etc...

DECORO ainda que, para garantir ti-anspa.'-ênGÍa e segurança jurídica de tocos os atos oriundos da atividade Noíariai e Registra! nc Esíedo da
Paraíba, foi instituído pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicação obrigatória de um Selo Digita: de Fiscaiiza^ção Ext-aindici^l em
todos os atos de notas e registro, composto de um código único (por exen-,pio: Seio Digitai: ABC12345-X1X2) e dessa forma' caca autenticação
processada pela nossa Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessário através do site do Tribunal de Justiça co Espado
da Paraíba, endereço https://corregedoria.tjpb.jus.br/seio-digital/. '' '

autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que eia foi realizada, a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO
tDiO SERTÃO C IDEMESE tinha posse de um documento com as mesmas ca.i-acterísticas aue foram reproduzidas na cóoia autenticada «e-do

empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO C IDEMESE a responsabilidade, única e exclusiva pela icone^cade tio
documento apresentado a este Cartório.

Nesse sentido, dedaro que a INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MEDiO SERT.AO C IDEMESE assumiu, nos termos do a.rtico 8° 51= do
Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Fede.'-ai n° 13.874.''2019 e o arLigo 2°-A da Lei Federa! 12.382,'2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalização dos documentos físicos, garantindo perante este Cartório e terceiros, a sua autoria e integildade."

De acordo com o disposto no artigo 2'-A., §7°, da Lei Federai n= 12.682/2012, o docu.mento em anexo, identificado individualmente em cada Cótííqo de
Autenticação Digita!'' ou na referida sequencia, poderá ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio físico. ;

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em 11/03/2021 14:19:05 (hora local) através do sistema de autenticação digitai do Cartório Azevêdo Bssms de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200./2001, como também, o documento eistrônico s'utenticado contendo o Certificado D^arta! do
titular do Cartono Azevedo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO .MEDIQ SERTÃO C

Cartório pelo endereço de e-maii 3utentica©azevedobastos.not.br Para informações mais deíalhadás deste "sto acesse o sit=
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digita! ;

Esta Declaração é valida por tempo Indeterminado e está disponiVel para consulta em nosso site.

•■Código de Autenticação Digitai; 15727020321442446302.9-1
^Legislações Vigentes:^ Lei Federal n° 8,935/94, Lei Federai n° 10.405/2002, Medida Provisória r.° 2200/2001, Lei Federai n° ^3 1.05/201:; ^ei
Estoduai n 8,721/zu0<j, uei Estadual n° 10.132/2013, Provimento CGJ N= 003/2C14 e Provimento CNJ N° 100/2020.
O referido é verdade, dou fé. ^

CHAVE DiGiTÃL

'^0005blQ734fd94f05/f2d69fe6bc05bcc5a2c2c319736fa8762895490eac03aD083ed3S8b4S515a9fOf60c84955a088ac673331ccaS733ti37-'=1h2qcc5rmi58c3e3c025039d81339d5f720f3d0dfaef0 ' j
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REPÚSÜCA rED£R.4TsVA DC BRASIL
ESTADO DA PARAÍBA

CARTÓRÍO AZEVÊDO BASTOS
FUNDADO ENI 1888

PRIMEiRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E ÓBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, iNTERDiÇÕES E TUTELAS DA COr^ARCA DE
JOÃO PESSOA

Av. Epítácio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00. João Pessoa PS
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http ://\vww.azevedcbastos.not.br
E-maii: cartorio@szevsdcbasíos--otbr

DECLARAÇÃO DE SERVIÇO DE AUTENTICAÇÃO DIGITAL

,5 O Bel. Válber Azevêdo de Miranda Cavaicanti, Oficiai do Primeiro Registro Civil de Nasd.mentos e Óbitos e Privativo ca Casamentos, interdições a
te- Tutelas com atribuição de auíe.nticar e reconhecer firmas da Comarca de João Pessoa Capitai do Estado da Paraíba, em virtude de Lei. etc...

da Paraíba, endereço https://oorregedoria.t)pb.jus.br,'seio-digital/.

y20

:o Estado

autenticação digital do documento faz prova de que, na data e hora em que eia foi realizada, a empresa iNSTÍTUTC DE DESENVOLVIMENTO DC
*i^£DIC SERTÃO 0 IDEMESE tinha posse de um dccuiTiento corri as mesmas características que foram reproduzidas na cópia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO C IDE.MESE a .■'eBoonsabiíidade. única e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartório.

Nesse sentido, dedaro que a INSTI lUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO 0 IDEMESE assumiu, nos termos
Decreto n° 10.278,/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X-, da Lei Federai n° 13.874/2 01S e o artigo 2°-A ico 8T sr, do

■2.652/2012, aresponsabilidade pelo processo ds digitaiização dos documentos físicos, garantindo perante este Ca.Tório e terceiros, a sua autoria e Integridad
De acordo com 0^ disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federai n° 12.682/20i2, o documento em anexo, identificado incividuaimeníe em cada Cótííoo de
Autenticação DigitaT ou na referida seqüência, poderá ser reproduzido s.m pape! ou em qualquer outro .meio físico.

Esta DECLARAÇÃO foi emitida em. 11.'C3/2021 14:15:55 (hora locai) através do sistema de autenticação digital do Çartóric .Azevêdo Bastos de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2= da MP 2200/2001, como també.m, o documento eistrõnico autenticado contendo o Certificado Dicdal do
titular do Cartório Azevêdo Bastos, poderá ser solicitado diretamente a empresa INSTiTUTO DE DESENVOLViMENTO DO MÉDIO SER~.Ào"c
IDEMESE ou ao Cartório pelo endereço de e-maii autentlc3@azevedobasíos.not.br Para informações mais detalhadas deste ato o s^íe
nttps://autd!g!tai.azevedcbastos.not.br e informe o Código de Autenticação Digitai
Esta Declaração é vaiida por tempo indeterminado e está disponível para consulta em nosso site.

■'Código de Autenticação Digita!: 157270203210333120910-1 '^egisíações Vigentes: Lei Federai n° 8.935/94, Lei Federa! n= 10.406/2CC2. Medida Provisória n° 2200/2001 Lei Federai n°
Estadua. n° 8./21/2008, uei Estaduai 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 a Provimento CNJ N° 100.'2020.'
O referido é verdade, dou fé.

O^iA.Vc ! Ai

s/a c Lei

l0005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05boc5a2c2c31973Sfa8762895490eac03a7a6cb41ofGfc3092T-91951f70bcbü51b1a0c1ada5e237f263bõaa-c=.-ri-í88eli3e3c025039d81339d5f72Cí3G0df3ef0 , .ooe 1 1
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I  IHIHIUTODE.DEíEhÍ^L\llMEifTÔ MEOlO nir J 7r- yrn r,
'  R&IMUNDO BORBA GÂWÂ©, ©S,CE^iim MÍI5Ã0dlt--MA, y

amit SS.SS?,^/STOS"23 ^ ' .a'/;ví/;---
E^^fneiis Idema£a#h&tma!i^g3?n í©3í| ©$42@"J -&$f §815 í,

ATÃ OA âSSlMBLÉIâ GtS^L ALTESAÇâO B

NOME OÃ ENTIDADE, ALTERA.ÇÃO DA L@©©MÃRSâ ©A SNTiSAO
ALTERAÇÃO DE ENDEREÇO.

AOS VINTE QUATRO DE NOVErs^BRO DE DOiS MIL £ VINTE UM, NA SEDE
ENTIDADE INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO-iDEME
CNPJ 03.667.683/0001-23, LOCALIZADA NO ENDEREÇO RUA RAIMUNDO BORBA
GALVÃO, 01. CENTRO, CIDADE DE MíRADOR, ESTADO DQ MARANHÃO, C£P
65.850-000, REÜNSRAM-SE OS SÓCÍOS GüE FAZEM RÁRTE DA DlRETORiA £ G3
DEMAIS sócios DA ENTIDADE - IDEMESE. E DE ACORDO A CONVOCAÇÃO DO
EDITAL, COMPARECEU A MAIORIA DOS ASSOCIADOS. Eü PAULO HERBERTH
NEVES CABRAL COMO PRESIDENTE DO ÍDEMESE, ABRÍÜ OS TRABALHOS,
NOMEANDO A SENHORA SIDLENE ROSA SiLVA GOMO SECRETÁRIA DA
REUNIÃO, PARA AJUDAR OS MESMO COM AS ANOTAÇÕES, COM TODOS JÁ
PRESENTE, O PRESIDENTE COMEÇOU A REU.NiÃO £ OS TRABALHOS,
EXPLICANDO QUE MOTIVO DA CONVOCAÇÃO DA REUNIÃO EXTRAORDíNARíâ,
ERA PRA DEBATEREM SOBRE OS ASSUNTOS DE INTERESSE DO ihISTITUto 0£
DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO - ©EMESE, QUE PARA ATENDER COM
MAIOR FOCO, VlSIBiLIDADE, ESTAVA QUERENDO MUDAR NOME DC iNSTjTüTO

DE DESENVOLVIMENTO DO MÉDIO SERTÃO - IDEMESE, PARA NOVO NOME DA
ENTIDADE QUE PASSARIA Á SE CHAMAR INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
GESTÃO - ÍDG, SENDO ASSIM SERIA PRECISO ALTERAR TAMBÉM O MODELO
DA LOGOMARCA DA ENtlDÂDE, E' QUE PARA MELHOR ATENDER OS
fNTERRESSES SOCIAIS, EDUCATIVOS, CULTURAIS, DENTRE OUTROS

SERVIÇOS PARA MELHOR TRABALHO D1RETAME.NTE A SOCIEDADE SM ̂ RAL,
ELE TROUXE TAMBÉM AlDÉÍA DE ALTERAÇÃO DE ENDEREÇO. O PRESIDENTE
G MESMO EXPLICOU. AOS SÓCÍOS QUE ALTERAÇÃO DE ENDEREÇO OA
ENTIDADE, TERIA NOVO ENDEREÇO NA RüA MARCELíNO CHAMPAGNAT/SS
JUPTER li. 16, NO EDÍFÍOlO CRIST. CENTER, SALA £02, BAIRRO RENASCENÇA,» • CIDADE DE SÃO LUÍS, ESTADO DO MARANHÃO, CEP S5.075-G45. DEPOIS PE TER

t  ' EXPLICADO TUDO SOBRE AS NOVAS ALTERAÇÕES QUE SERIA FEITA NA
; ENTIDADE-IDEMESE, A SECRETÁRiA DA REUNIÃO SXTRAORDIMÁRIA.
TRANSCREVEU TODAS AS ANOTAÇÕES. DIGITANDO TUDO EM WORD.^P.ARA

.■ IMPRIMIR. LÊ NOVAMENTE BEM EXPLICADO PARA TODOS SÓCÍOS DA
DIRETORÍÃ E DEMÂiS SOCIOS. ASSIM QUE LIDO A ATA COMO FOí DíGíTADO DE
ACORDO OS TEMAS ABORDADOS DAS ALTERAÇÕES. FiCOÜ APROVACcTp
DEFINIDO POR MAiORÍA DOS SÓCIOS PRESENTES QUE: - Ã ENtÍdÍcE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 00 MÉDIO SERTÃO - SDEMESS AGORA
SERIA -INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - ÍDG, E COMO 1^01
ALTERADO NOME DA ENTID.ADE; TERÁ A ENTIDADE UMA NOV.A LOGOMARC.A

t  APRESENTADA 03 SÓCIOS PRESENTES, S FICOU DECIDIDO E
t  APROVADO .A MüDANÇA-ALTERAÇÃQ DE ENDEREÇO. PARA O

ENDEREÇO RUA MARCEUNO CHAMPAGKAT/S5 JUPTER !| 16* HO EPI-ÍCÍ^
CRIST. CENTER, SA!^ S02, BAIRRO RENASCENÇA, CIDADE DE SÃO LUIS
ESTADO DQ -MARANHÃO, CEP 35,075-045. SENDO ASSIM C PRESIDENTE 'i>A» i? rs
HERBERTH NEVES CABRAL E A SECRETÁRIA SiDLENE ROSA S^LVA COMO JÁ

miA lêAiMOMBs simsÃ CALÇÃO, m, smmõ, eiS seI^®©©
SMPIs ©s,iSêf=âis|©@Of "gg
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aprovada por ASSEM.SLÉíá da MAiORiA
assuntos a se tratar, foram
trabalhos, assinando a presente
nessa reunião.

a

DOSOCiOS, NADA MAIS HAVSÍ^

CLARÂDOS ENCERRADOS

PRESENTE
ta T^nnc nc

i '^'w ^ O

■'4ZEVE
MÍRADOR-MA, 24 DE NOVEMBRO | g

LiSTA COM ASSINATURAS DE TODOS 08 SÓCIOS PRESENTES; '

'Df

MÍUí^ í^tixuKj.
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7íí.ec Emcá R5 5«,5C FERO R$ laíO "FÜ;? RF
S5.Í0 FEM? RS 25.50 Ocr.si:'® KT.
p.npE/jsslaíír,a. jijs.br

•?c6£í Judiciário TJÍ.IF. Ssio;
.=R£?.'0TC5SS250ÜC4;;üS1XT3Y2í;3 t8/'-ÍrS®r 17:21:33. Aio: 151, rarSísí lICT-iTUTO Dc
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.Viaríti.Tios, -áeirpóves.
I soelionato de Molas, Tabelíonalode Pfoíssis '-i- '^"íiyics, Tsselioneív e Registro o« ^3 pesscss Nat^rsis

Registro ds Tifcios e Docur?,er.tos, ReS«'ra Civi: da Fesacdí Jurieicas e .gjj Ç3825-1985 '
Roa Professor rraocisoo Oâmara n° õ9 - '-ír.sro - cE-?: "c.aSG-000- Pene; íS-V J 7 i n, r: 7 7 T/ ÍT /

Cicistfsi^tirodor-Estoco óolVieranhãc^ .^^^TUARÍ^ .ry ̂  -
Berriío Pereira oi f üho - Tafceiiáo s OOcis^ p^^sDClS JunMSX

Waiison da Sfva Csrneiro - Escravenís Sobst-uU^o j/rO^v, i ■.'.' i ^ArirretePoirgiraRéss-Sscrêveme HirROFl' VlEu" 8 ti D i
SikelsôsiDnarto Alves psrorra-íscrsvenfa ftlivKUü- w ;•
SSaurlcío Barroso Rodriauas - Esorsvenie

BEMsTO PEREIRA DA SILVA FILHO, Oficial do Registro de Pessoas dündicas
do termo sede desta Comarca de Mirador, Estado do Maranhao, no use oe
atribuições, na forma da (ei. etc.

.•: t: t.. ,r-CERTIDÃO

Certifico e dou fé, que a presente Âts da Ássemblela gerai extraoroEn
para alteração do nome da enüdade, altersf ao da booma-f^ca da entidade e aiters-çao
de endereço do instituto de Desenvolvimento do iilédb Sertão - IDEP/IESE, foí mesra
data legalmente REGISTRADA sob o n" S04, fis. 040 do iivro ã-V- Registro de Pessoas
Jurídicas, e posteriormente AVERBADA sob o AV-02, ris 68. Ato 6SS, Lv A-fll - Registro
de Pessoas Juridicas e proíocolada sob o n" de ordem 171 do Livro l-A de. Registro de
Protocoio, conforme Lei's.015 dê 31/12/73. O referido é yéfdãdé a dou fé. svíiradar/yA,
30 de Novembro de 2021. E para con.star eu
Autorizada do Registro de Pessoas Jurídicas^ s digitei,

Escrevente

assino.

Em issf -da verdade,
.p Mirad^/!^í-'i^feNov$rnbrq/tíe2Ò2

•  Afineis Ferreira•Rêgb-''

121
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cm ss.ôbs-i'

Poder Judiciário-TJÍWA
Ss!o:

.PSfcMOTOSOSOSJfVLQFfCi^ZKSDVC
13

25/11/2C21 15:10:36, Ato: 15.1,
Partais): .OAULO HERSERTH MEVES

CABPj5.L
Total R5 31,53 E.otol R$ 23,51 FERO

RS 0,55 F.ADEP RS 1,14 FEMP RS
1,14 Co.isuSe

em htíps.V/seio.Ç.oiaJüs.òr

Poder Judiciário-TJíãi
Seio:

RõeTERDSOSOSCYTHAHÍHRyaGMS
4S

3^11)5021 Í4:ÍG:33, Ato: 13,7.1,
• Partets): PAULO KES3ERTH NEVES

CASRA.L
Total RS 74,4S Emoi RS 67,12 FSRG

.RS 2,01 ,'ADEP RS 2,53 .>EMP RS
2,55 Cousulte

s- r:ttp3://se;0.tirr;2.;us,br

rifSíritj.-

Pode." Judiciário - i.i.MA
Seio;

Ay£RSA05080SPP,YGCLKHySGVAG1
1

30/11.'2021 14:35:22, Ato; 15.S.1,
Partais): PAULO HERSERTH NEVES

CASRAL
Total RS 75,8S Emoi RS 63,33 FERC .RS

2,05 FADEP ,RS 2,73 FEMP RS 2,73 ' ,
Consuite em hrtpsVseio.tjme.jLis.br--

Poder Judiciário - TJViA
Sela;

S=5T:C3SSá5êPC2V2SKLÍ12S5iOi
2

3aT1/2021 14.31:13, Ato: IS.IC.I
Farteis): FAULO HERSERTH

MEJES CAB.R.AL
Total RS 3S,S0 Emoi RS 35.87 FERC

RS 1.07 ,=ACEr R$ 1.43 FEMP RS
1,43 Csr.õuiie

em nt:ps;.íSe!B.qma,]us,br

Podar Judidário-TJIVA
Seio;

AyER3A03C30SUy4S=.RKTL4S3?K2
3

30/11/2Q21 14:35:11, Ato: 55.3.2,
Parts(s): P.AULO HERSERTH Nev'E.S

CAS-RAL
Total RS 15,87 Emoi RS 14,31 FERC

R$ 0,42 FADEP ,R$ 0,57 FEVF R$
0,57 Consulte

em httpsiAáelo.tjma.jus.br

Podar Judiciário-TJMA
Selo;

,  ARCÜiyOSGSôSRiYSíRKTKDSiSKS

30/11.''2021 14:32:02. Ato: 15.22,
Farieís): P.AüuO HER3ER7K '

•  NEVES CABRAL
. Totai RS 25.5G Emoi RS 23,15 FERC

RS C,55 FADEr RS 0,$õ FHf.íP R$
aVr-LM/p'' C.90 Consulte •

o.,, efr!ÍT[tps:.';ssio.!ima.j!js.br
..i

Tis"
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INSTITUTO BE BESENVOLY2MENTO S GESTÃO xiPd
RELAÇAO NOMINAL BO CONSELHO ABMINISTH « Z

PERÍODO BE Í4ANOS ZZ JZ jM^ '

: MANDATO

CARGO PRESIDENTE cd>yZ """ "
NOME ANA LÜCIÂ silva MARTINS

NACIONALIDADE 1 BRASIL EI RÁ
ESTADO CÍ¥ÍL SEPARADA

ENDEREÇO TRAVESSA GIRASSOL lii, 8A, SAIRRORESIDENCIAL PARAIS
6S.0Í0-G0

O > U. .a'

CIDADE SAO LÜIS-MA I

PROFISSÃO & E C E P C í O N í S T A í

CFF NO 297.342.313-91

RG NO SCíÔô959 i67S8

ASSINATURA rn, Aíd-xíc^Ty 'yy^o/-yUy ■ \

período de 4AN03 ■

MANDATO j

CARGO VICE-PRESIDENTE
,

NOME P E D RO H E NRIQ ü S e-A.NTh NPIS SE S Q.US'A

NACIONALIDADE akASiLEiRü

ESTADO CIVIL SOLiSIRÕ , ■ ■ ■■ —
^ ENDEREÇO RUÀVERISSiMO, 2SVB-ÂiaaO CQRRSE.Ã QS BAIXO 'rEPXA
CIDáIíE &.-ÍO LDÍS -MA

PROFISSÃO TV -dT-. ■£■ /Ti .i .. .

CPF NO Bí 7,343,S53-7S ; —
RG N'^

ASSINATURA 'Aq IÀúV)ru Qíáá rxAfí ioy\ hs d a "vsC'\çi ■"

—  -H J" : ___
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ESTATUTO SOCIAL COMSOUDADO DO IMSTiTUTO DE DESEMVOLV[ft^É#fG
GESTÃO - íDG

CâPÍTOLO I

- DA DEf^OMIl^ÂÇÃO, SEDE, FORO, F!!íS, DURAÇÃO -

Art. 1° - O INSTITUTO DE DESENVOLVISyiENTO E GESTÃO - também designado peia

sigia - IDG - com base Jurídica no Título ii, Capítuícs i s 11 do CCB - Código C:vi!

Brasileiro, aprovado pela Lei n® 10.406 de 10 de Janeiro cs 2002, é constituído sob a

forma de as;■sociacao ctvü, de dsreri prís finslidade lucrativa, com
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes fi nanceiros nc desenvosvimento das
próprias atividades e com a finalidade de aperfeiçoarnsnio, modernização e sflclsntizaçáo
da Administração Pública, por meio de assísíência e ateridim.sntô à população' nas áreas
da saúde, educação, assistência sociar, rneiG-ràmfalsnte e eultura.

Aft. 2® - O INSTÍTÜTO PE DESENVOLKpEKTQ ErgSSTÃettem sua sede na Rua
Marcelino Champagnaí/33 Jupter 'n® 15,' no Edifício Dristai Cenísr, saia 902, bairro
renascença, cidade de São Luís, Estado do Ma ra o não, Cep: 65.075-045.

Art. 3® - O prazo de duração do INSTITUTO DE DESENVQLVirUENTO H GESTÃO é
indeterminado.

Art. 4® - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO observará, no
desenvolvimento de suas atividades, os princípios da legalidade, impsssoaildscs,
morahdade, pubhcjQade, sccnornicidade e da eficiência.

£Í£ÍIMLOil
- DOS OBJETIVOS -

Art. 5®- O INSTITUTO DE DESENVOLVÍSIEKTO E GESTÃO tem como ob|etívo:

i. Promove: a saúde, de rorma ampia e universal, por meie da prestação de
servsços na saúcs em tocas as áreas da atançâo e üc cuidado:

rua marcelino CHAyPAGNÂT/33 jypTsá P ^6 X'
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lí. Reaiszar ações que busquem organizar e fortalecer as Redes rí̂ ^tencêc s

Saúde por mero da gestão de todos os tipos e níveis de serviços de saúde, públicos
ou privados:

Hl. Desenvolver atividades de promoção à saúde, prevenção às doenças e riscos,
assistência e reabilitação com foco no indivíduo s na comunidade, através de eauioes

muítidíscipilnarss formada com profissionais de saúde, administrativos e de acoio

logísírco qualificados e com postura humanizada;

IV. Fomentar e Incentivar o ensino s expressão d cs ccnceitcs de saúde, visando

ao benefício do ser humano em todas as suas diferentes formas s da oomunidaoe,
por meio da realização de ações educativas, distribuição de material didático, entre

outros;

V. Promover e realizar projetos . cia aprirnoramento ria. área tíà saúde,
desenvolvendo eventos sociais, educativos e acadêmicos para profissionais com
atividades afins ou pessoas-que pretsridam ingressaria área da saúde;
Vi, Promover a gestão de serviços-de- saúde, em aspsdãl nas Unidades Básicas
de Saúce,. -Serviços de Aíendlmecío yóve: de--Urgência, unidades de Pronto
Atendimento.: Clínicas, Programas de-Saúoe da Família, Hospitais, mas a eles não se
restringindo:

Vn. Desenvolver e aprimorar as ações de ensino e pesquisa nas. áreas áreas da
saúde, eaucaçao, assistência social, rnelo-smbíents e cuíturg;
Vili. Desenvolver ações de apoio técnico, operacional e insíftucicnal aos proieíos e
programas nas áreas áreas da saúde, educação, assistência sociai, msio-ambiente e
cultura;

iX. Fomentar o desenvolvimento de novas tecnologias de software para as áreas
da saúde, educação, assistência social, meio-ambiems e cultura.

âBIULO,

- DÁS ATIVIDADES SOCIAIS -

Art. 6« - Como forma de cumprir e aicançar os melhores padrões de qualidade Íclentífíca
RUA MARCELIMO CKÁiypÂGI«lÁT/33 Jü»T.«a u -ss
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técnica' ''8' proflsslonà! no desenvolvimento de seus objetivos, o ir^^s^tíTO DE
DESEI^VOLVIMEMTO E GESTÃO buscará a auto-susíentação econômica e financsira

mantendo para isso, onde íhe convier e de acordo corn seus Planos de Ação; '

a) Desenvolvimento de atividades nas diversas áreas de saúde, de fomia amoia

e não iiíTiitada, em especial as área da medicina, odontologia, enfermagem, nutrição,

psicologia e terapia ocupacionai, terapia de nutrição enterai e

parental, mas a eias não se restringindo;

b) Gestão de Unidades Básicas de Saúde, Serviços de Atendimento Móvel de

Urgência, Unidades de Pronto Atendimento, UTI móvei, Clínicas, Programas de

Saúde da Família e Hospitais;

c) Desenvolvimento de atividades de atentílmentc hospitalar, proníoi socorro s

unidades hospitalares para atendimento de urgências: e smèrgêneia, atividáde médico

ambuiatorial com a realização, de procedimento cirúrgico, realização de exames

compiementares e consultas, e demaisatívidades Inerentes a área ds saúde;

d) Fornecimento de infraestrutura de apoio, s assistência, ao paciente em

domicílio;

s) Celebração de contratos, açòrtíÔs, prciocobs, termos de. cooperação técnica e

convênios com entidades congêneres, nacionais e estrangeiras, bem oomo entes

públicos;

f) Apoio na área médica e administrativa, podendo desenvolver parcerias em

qualquer área necessária para o meihcr njncionamento das entidades • públicas e

privadas;

g) Promoção de cursos, seminários, simpcsfos e congressos, i/isando à

capacitação, o aperfeiçoamento pro-fisslonal e tt-rmação de docentes;

h} Gestão ds unidade de ensino, desenvolvimento de projetos, programas e ações

tecnológicas de ensino e extensão, permitindo a democratização ao: acesso e

flexibilização da oferta de educação e do erripreersoirnento;

i) Desenvolver programas s atividades, de defesa e conservação de bens e direitos
sociais de aspectos culturais e ao patrimônio histórico e cultural da nação brasileira e
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dá fiümáhidads. èm'ações nc território nacional:

j) Desenvolver programas visando promover a humanizaçâo, recú^^^ão, inclusão

soclai, capacitação e formação escolar dos reclusos, buscando seu dessnvolvimsníc

e a conseqüente redução de índices de reincidência criminal;

k) Realização de estudo técnico de viabilização, utilização e insíaiação de

tecnofogia de soluções de informática para as atividades nas áreas da saúde,

educação, assistência social, meio-ambiente a cultura, podendo realizar, organizar,

Incentivar, promover e apoiar serviços de consuitoria e assesscramenío;

i) Desenvolvimento de modelos para modernização ds gestão pública, utilizando

métodos de planejamento ordenado das ações das áreas áreas da saúdej educação,

assistência social, meio-ambiente e cultura, através de insírumaníos de orçcramacãc,

controle orçamentário, acompanhamento e avaliação de aílvidadés;

m) Desenvolvimento de atividades :de apoio técnico e institüclonai aos; programas

e ações nas áreas da sáúde,:eduçsçtò,. assistência sccial, rusio-amciente e cultura,

compreendendo a oferta ds mão-de-obra.especializada, técnlcate cperacionai.

n) Realização de ações dè ensino e pesquisa nas áreas áreas tía saúde, educação,

assistência social, meio-ambiente e cultura;

CâPÍTULG I¥

- DOS ASSOCIADOS -

Art. 7° - O INSTITUTO DE DESENVDLVil^EMTO E GESTÃO é constituído por número

ilimitado de associados, que serâo admitidos, após deliberação do Cònssiho de
j

Administração. ;

Art 8° - O quadro associativo do INSTITUTO DE DESEHVOLVIMENTO E GESTÃO será
I

composto peías seguintes caíegorisis: !

a) Instltuidores - Aqueles que participaram do ato jurídico de constituição do
INSTITUTO DESSNUOLVIR^êMTO S OSSTÃC;

b) Contribuintes - Qualquer pessoa, física ou jurídica, que venha a cooperar

rua MARCSLsNO CHâMPâGNAT/SS Jüs>TPÇí h 16 "V"
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fihàhcelramente/àcimítiâas pelo Conselho de Administração:

c) Beneméritos - Aqueles que prestarerr^ relevantes serviços ou fífirem vultosas

contribuições, a juízo do Conselho de Administração, com vistas unicamente ac

desenvolvimento social;

Parágrafo Primeiro - Os sócios benemérlíos poderão prestar sen/iços como responsáveis

técnicos, de acordo c-om a sua área de especialização.

Parágrafo Segundo - Nenhum associado, independente da categoria, responderá

Individual, solidária ou subsidiarlamente psias obrigações do IMSTiJUTO DE

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO, nem haverá entre os associados direitos e bbrigações

rec!p rocas.

Parágrafo i erceiro - Não pode o associado falar cu assamlr. compromissos em nome

do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO, , salvo se expressamente

autorizados pelo Conselho de Administração..

- Da"admissão -

Ari. 9" ~ Para tornar-se assoclaao ■ o Interessado deverá preencher a proposta de

admissão fornecida- pelo INSTITU.TÓ É)E DESENVOLVIMENTO -S GESTÃO, devendo ser
:

apresentado ao Conselho de Administração por, no mínimo, 02 (dois) de seus membros.

Ari. 10 - Considerar-se-á sócio aquele que, após apresentação e entrega de; formuiárlo

de candidatura asocio, obiiver aprovação de 2/3 (d-cis tsrçc-s) dos membros do -Conselho

de Administração.

Seção li

-Dâ exciysão-

Art. *11 Os assocíadss poderão ser excluídos do quadro social nes ssguiníes niDctesas;

mjA MÂRCBJMQ CHÂiViRAGNAT/33 JÜP'
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se-hoá) ''' Por''sÒi!C!íaçãÔ''própria, escrita e justificada, direcionada ao

Administração:

b) Por prática de atos lesivos aos interesses a fins do IMSTITüTO DE

DESEMVOLVIiyiENTO E GESTÃO ou que possam tíesonrá-to ou prejudlcá-ic;

c) Por violação intencional dos estatutos e regüiarrísntos dc iNSTITüTO DE

DêSEMVOLVêSHEíhITO E gestão ou o não cumprimento das obrigações sociais

que eles impõem;

d) Por decisão de 2/3 (dois terços) do Conselho de Administração.

Parágrafo Primeiro - G associado sxduldc será comunicado, pof- escrito/ psra qus

apresente sua defesa e recurso da decisão de exciiisão 20 Ccnssiho de Administração, no

prazo máximo de 15 (quinze) dias após a comunicação.

Parágrafo Segundo - A não apresentação .de recurso ou a desistência de sua

apresentação implicará- na exclusão imediata/;:- :

.:Í§SÍMi I
- Dos direlíos s deveree ~ j

Art. 12 ~ São direitos dos sócios instiíuidorss: !

a) Votar nas propostas apresentadas no Conselho de Administração; '

b) Ser votado pars compor os órgãos do iNSTlTUTO D£ DESSWVOLVIÜEMTO

B GESTÃO;

c) Apresentar sugestões s projetes que possam atingir os objetivos do instituto:
d) Voísr nas reuniões, quando ocorrer a ccnvocacão;

ser
Art. 13 - Os direitos dos sócios membros do Conselho de Administração péderão
transmitidos aos seus herdeiros, desde que o sucedido lasntifique-ss com cs cbistivos da
sociedade e tenha maioridade para 2 prática dos atos da vida civil.

Ari. 14 — São deveres de todcs cs sócios;

RUA M^CElIHO CHâMPAGNAT/33 JUPTF» ij ig \
EDF.CRfST.CH^TER SAL.SG2
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I a ) Cumprir etazéf cumprir as disposições legais e ssíaíuíánas;
b) Contribuir material, profissional s financeiramente, com o crescimento e

perpetuidade da entidade;

c) Ser assíduo nas reuniões do Conselho de Administração, quando
convocados;

d) Prestigiar, defender e promover o iMSTITUTO DE DESElWOLVIMEi^TO S

GESTÃO;

e) Trabalhar em prol dos objetivos do iNSTITüTO DE DESEf^VOLViüElMTG E
GESTÃO, respeitando os dispositivos esíatüíários, zelando pelo bom ; ncrne da
Instituição;

f) Satisfazer poníuaimeníe cs compromissos que coniraiu com a associação;

S) Observar na sede da instituição ou onde a - mesma- se-faça rsorfesentar as
normas de boa educação e disciplina.: |

^ CAPftüLOV. I

- DOS RECURSOS, APLICAÇÕES, DAOOKTÂBILíQÂDE E DO PATRiaiiÔNiC -

Ari. 15 - O Patrimônio do ii^STITUTO DE DÊSEWVDLVÈsaHiTO E GESTÃO é Constituído
por:

s) bens, valores e direitos derivados das ativldatíss exercidas psic íftíSTiTUTO
DE DESEMVCLVMEMTO E GESTÃO, isoiadameníe ou em parceria:
b) Bens móveis e imóveis, que possua eu venha possuir;

Art. 16 - ingressará, extraordinariamente, no patrimônio do IMSTITÜTO D£
DESENVOLVsfifiEMTO E GESTÃO: !

a) A conüiDUiçso teíia reguianTiente pelos sócios corítribuintes; '
o) A, subvenção dos podsrss púbiicos; <

As demais doações realizadas por entidades públicas nacionais ou
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ésírángéíras, bem como as realizadas por pessoas Jurídicas de direito pnvaúo,

nacional ou estrangeira:

d) Os valores eventualmente recebidos por meie de convênios, contratos de

prestação de serviço e contratos de gestão celebrados com entidades públicas de

âmbito municipal, estadual, federal, fnternacionaí ou entidades privadas;

e) A remuneração decorrente do resultado financeiro de produtos resultantes de

projetos, pesquisas e estudos desenvolvidos pelo IMSTíTüTO Dl

DESEMVOLVlMEKTO E GESTÃO que venham a ser produzidos e comercísbzsdos;

f) Por outros meios que, porventura, lhe sejam destinados.

Art 17 — Todas as doações e legados feitos ac Instituto, sem encargos ou qnus, serão

considerados dotações de bens livres. i

Art. 18 - Destinando-se o presente fnstitutG ãos -fins de interesse cieníífiGo e prie.ntador,

poderão fazer novas .doações especiais, em- favor dele, pessoas naturais e jurídicas de

direto privado, nacional ou estrangeiro, ou- de: düeitc públicc,

Ari. 19- Constituem os rendimentos,.ordinários oo Snstiiuío:

a) Os provenierstes ce seus títulos da cíviaa pública que renha cu Ciue venha a

possuir;

b) O usufruto a eíe conferido;

c) As rendas em seu favor constituídas por terceiros;

d) A remuneração que auferir em decorrência da execução de suas aílvidsass: e

e} As rendas próprias dos Imóveis que possui ou que venha a possuir. :

:Art. 20 — A aiisnaçso do parrímônio da entidade se cará por deliberação de 2/3 (dois
terços) do Conselho da Administração, reunidos sm sessão especifica para esteifim.

Art. 21 - Toda a receita obtida pelo ii^STiTUTG DE DSSEhíVDLVIüEMTC E GESTÃO se
destinará, exciusívartiente, para a viabiiizaçãc do seus obreíivos, delimitados pelo art

RUÂ MÂRCElíímD CHAMRAaí^Ar/33 jyPTS? -íé
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sendo vedada a distribuição de iucro, arvsoenaos, oónus, ae oens ou psrceigi^c paínmcníO
i

líquido, aos seus sócios, associados, conselheiros, diretores ou doadores, &m qualquer

hipótese, inclusive em razão de desligamento, retirada ou falsclmenio de sócios eu

membros da Entidade.

Parágrafo Primeiro - O INSTITUTO , DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO apílcerá
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutenção e

desenvolvimento dos seus objetivos, exclusivamente, no território nacional; conforrrre

prevêo art. 5® e seus Incisos. ;

Parágrafo Segundo ~ Não se confunde como lucro, dividendos ou bônus a remuneração
I

recebida pelo exercício profissional qualificado de qualquer sócio. •

Art. 22 — 0 exercício social do INSTITUTO DE DES£?«y^OL¥ÍüSNTO E' GEST.ÁC-

coincidirá com o ano ch/ií, encerrando-se a 31 ds dezembro de cada ano, quando serão

ievantados o Baianço Patrirnoniaii .e DenToríSírações, corn obssn/ância das disposições

legais aplicáveis.

Art. 23 - Preceder-se-á ao levaníámehtp.- .-■•do inventário e do baianço gerai, com

observância das prescrições legais, ao finai de cada exercício da entidade.

Art. 24 - A aquisiçac de bens imóveis dependerá de consignação prévia e obitlgatórla no

orçamento anual, até o limite previsto.

Art. 25 - As operações ds ordem financeira e patrimonial serão evidenciadas pelos
.

registros contábeis da entidade, executados por contabilfsta ísgafmente hapilitadc, cs
acordo com o Plano de Conta aprovado paio Conselho de Administração.

Parágrafo Primeiro ~ A contabilidade da Emidads obedecerá ás dscísões legais s
normativas vigentes, devendo para tanto manter os registres obrigatórios ém perfeita
ordem.

Parágrafo Segundo - Toda movimentação da entidade será aplicada conforme exigências
técnicas e legais qus assegurem sua exatidão e oontrois, tendo seus registros contábeis
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execüiaâds' pòr"'um '''Coníábillsia legalmente naonitado e reconhecia-o

Conselho RsgionaS de Coníabindade.

respecnvo

Parágrafo Terceiro ~ A instituição se obriga a publicar anuaiments os reiatóríos .flnanceircs

e relatórios ds execução dos contratos de gestão, no Diário Oficial do Ente Federativo, com

o qua! firmar Contrato de Gestão.

Art. 26 - Os registros levantados, assinados, contendo s aposição do selo de Declaração

de Habilitação Profissional - DHP, deverão ser conservados em boa ornem, pelo praao de

cinco anos, contados da data de emissão, bem como tcdos os documentos çue

comprovem a origem de suas receitas e efetivação de suas despesas, devendo os de

ordem Prevldenciária e Trabalhista, serem arquivados em cumprimento à: iegisiaçso

trabaihisía.

;■ /■ ;çAEÍTyLOvr
■ A-BO FU^jaONÁMEl^TO-

Art, 27 - Os órgãos que compõem.a-estrutura do j^STIfUTG DE DESE^VOLVfliEHTO E
GESTÃO sao;

a) Conselho de Admiriísíração, como órgão de deliberação superior; |
i

b) Diretoria Executiva, como órgão de direção;' I

c) Conselho Fiscal;

Art. 28 - Os membros que compõem quaisquer dos corpos administrativos dc ibíSTITliTO

DE DESEMVOLVI^E^ITO S GESTÃO emposssr-se-ãc mediante termo de dosss s
compromisso, assinando e.m irvro próprio.

Art. 29-A Assembléia Gerai Extraordinária, definida como uma reunião ds associados em
pleno gozo dos seus direitos, convocada e instalada de forma estaíuíária, será realizada
sempre que necessária, a fim de deliberar sobre a eislções de represeritsntes dos
associados no C.onseiho de Ad.ministrsção -ou qualquer cijtra maté.na cuja cpmpeiênGla
lhe seja atribuída por força de Lei. i

ílÜA MARCSL-íMO CHAMPAGMÂT/S3 JUFTâ? ri , 1 ó
EDF.CRiST.CS^TER SAL.9Q2
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rimeirc - Para tornar váiidas as aenoersções irataaas

necessários os votos de 2/3 (dois terços) dos associados presentes com direito cs votar.

Parágrafo Segundo - As Assembléias para eleição dos membros dos órgãos estatutários

serio convocadas com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, paio Presidente do

Conselho de Administração. '

Parágrafo Terceiro - Não havendo, no horário estabaiecido, quorum para insíalaçao, a

AGE poderá realizar-se em segunda s terceira convocações, no mesmc dia ds primeira,

com o intervalo mínimo de uma hora entre a realização por uma ou por outra convocação,

Ssoêo1

- Do Coris&sho ds AàmmisÉração ~ i

Art. 30 - O Conselho de Administração é o Órgão dsüberação superior da entidade e será

•composto por no mínimo 3 (três) e no máximo Gõ (cinco) membros com notória capacidade

profissional e idoneidade moral.

Parágrafo Primeiro - O mandato dos membros tíc Conselho ds .Administração será ds 04

(quatro) anos, admitida, uma recondução;;: O primeiro mandato ds metade dos membros

eleitos deve ser de 02 (dois) anos, nãc permitida a recondução. i
i

i

Parágrafo Segundo - Os membros do Conselho s dirigentes da orasnização nãc o-oderão

ser servidor público detentor de cargo comissionado oü função gratificada, bem como

cônjuge, companheiro(a) ou parentes, consanguíneos ou afins, em linha reía ou coiateral.

até o terceiro grau, de Chetes do Poder Executivo, Secretários Executivos. Vereadores.

Deputados e Senadores.

Parágrafo Terceiro - Os memoros do Conselho de Administração tomarão oossè pessoal e

imediatamente após a sua eleição.

•arágrcüO QucsúO — os íTteínoros oo oonseíno oe .Aornfnísiração deverão siecer) entre eles.
os qus ocuparão os cargos ds Prssidsnts ® Vics-Prssídsote.

msA MâMjEUMú CHAMF»âSI^AT/3S JUPrsR 5;

iiíEIssASCSílÇÁ
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i

Parágrafo Qüiriíò - Os Cònseiheiros eleitos ou indicados para integrar a Dr

deverão renunciar ao assumirem as funções executivas.

Art. 31 - Ocorrendo vacância que determine um número inferior a 3 (três) membros no

Conselho de Administração, serão eleitos psios seus pares, dentre os sócios com direito a

voto, novos membros para completar este mínimo.

Ari. 32 — Compete privativamente ao Conselho de Administração:

Aprovar a admissão e destituição dos sócios; I

Aprovar e dispor sobre a alteração dos estatutos e extinção da entidade por

maioria, no mínimo, de dois terços de seus membros;

Definir os ■objetivos e diretrizes de atuação do IMSTlTüTO D£
DESEI^VOLViMEMTO E GESTÃO;

Dissolver e extinguir a sociedade. - ' ;
Aprovar; por maioria • de, '• nbvi.jnlhlmo, dois: terços de seus membros, o
regulamento próprio coníendot os procedimentos que deverão ser adotados

para'a contratação de obras e.serviços, compras e alienações, plano de cargos

e salários, '.bern como-para .reCruismento e seleção' do- quadro de pessoal do
INSTfTUTO DE DESENVOLVÍSSENTO E GESTÃO.

Aprovar o plano de cargos, salários é benefícios dos empregados dai entidade;
Fixar o âmbito de atuação da entidade, para consecução dc seu objetivo;
Aprovar a proposta de contraíò^tíe gestão da entidade;

üi.

iV.

V.

VI.

Vil.

VliL

IX.

X.

Xf.

Xil.

Xíii.

Aprov^ a proposta de orçamento do iMSTÍTUTO DS DESSMVOLVíMSNTO S
GESTÃO e o programa de investimentos;
Fixar a remuneração dos membros da tí instoria; ;

Aprovar o regimento interno do INSTíTUTO DE DESENVOLVÍMEMTO E
GESTÃO, que deverá conter, entre outras disposições, a estrutura, o
gerenciamento, os cargos s as ccmpetências;

Aprovar as normas ds qualidade; •
Físcaiszar c cumprin^snto das diretrizes a metas ciefinicas pare c contrato cie

gestão, bem como aprovar os demonstrativos financeiros, contábeis e contas

flOÂ MÀRGSLi^sO 0HAMPÂmKn33 ÕOPTER 16
EDECÍ53ST.C£?^TER SÂL.S22
REiMSCÊMCÂ
O5075-045 SÃO LUÍS - MA
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XiV.

XV,

XVI,

XVII,

XVIf],

XfX.

XX.

XXI.

XX!!.

"ânüáis da éntidade; com o auxílio de auditoria externa e do Conss;

Aprovar e encaminhar, ao órgão supervisor da execução do qontrato cie

gestão, o plano de trabalho, os relatórios gerenciais e de ;atividades,

elaborados pela Diratoria Executiva, após ansiise do Consemo Fiscal;

Deifoerar sobre o reiatório de atiVídsdes, Daíanco, e demal-s contas ca
sociedade;

Fiscalizar e cumprir c presente Estatuto s as resoluções dsínicss nas reu.nlõss
dc Conselho; " ;

;

Deliberar sobre as operações de crédito, aquisição ou aiíeração de imóveis,

após prévio parecer do Conselho Piscai; ;

Autorizar a alienação ou instituição de ônus sobra os bens psrsncentes ?-"■
IMSTITÜTO DE DESEMVOLVIMEMTO E GESTÃO;
Discutir e deliberar sobre os demais assuntos para os .quais fci reaularmen^s
convocado; M

Eleger os membros da Dlretóriai Executiva e sc Conselho Fiscal;

Substituir :Ou -destituir, total - .óú parcialmente, os membros da Diretcris
Executiva, Conselho Fiscal, e quaiauer membro do próprio Conselho de
Administração, quando não estiverem cumprindo as finalidades estatutárias cu
estivèrãm^ praticando atos prejudiciais á filosofia do fnstlíuto, a sua' Imagem e
decoro;

Executar as demais atividades ccrreiatas;

Art. 33 - O Conselho de Administração se reunirá, ordinariamente, 03 (três) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocação tío Presidente, por livre
iniciativa ou a pedido de dois membros, bem com pare tíeiiosrar sobre as matérias ds sua
competência, rríediante prévia ccnvocsção.

Parágrafo Primeiro ~ C aviso de convocação conterá a data, local, horário s matéria do dia
e deverá ser entregue a todos os membros do Conselho de Atíminisíraçsc con:, nc mtnimc
05 (cinco) dias ae antececênc-ia d.a cata proposta para -a reu.niâo,

;

Paragrafo Segunao ~ Será dispensada a convocação s o lapso temporal, quando a reunião
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contar còrn á presença de todos os rriembros do Conseih

Parágrafo Terceiro - O Conselho de Administração funcionará com a presenç»^ 2/3 (dois

terços) de seus membros, deliberando pelo voto da maioria simples dos presentes, salvo

quando exigido quorum especial.

Seção jj

- üa Diretoria Executiva -

üsreioría bxecutiva é o órgão de direção do íítiSTíTüTO DSAri. 34 - A

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO e será composto por 02 (dois) membros, que exercerão

OS ssguiníss cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo s Financeiro';

Parágrafo Único —.ps rnembros. da/Mèíófia Executiva serão eleitos -.peío donssihc de
/Administração para exercer rnandaío de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por Iguai

período.

Art. 35 — Compete a Diretona Administrativa e Financeira: i

b)

c)

d)

i

soíaborar a sxecuíar os Projetos, Planes e Programas de Acio do INSTITUTO

De DfcSfcNVOLVIf^ENTO E GESTÃO de acordo com as linhas de atuação

determinadas psic Conselho de Administração;

Praticar, na esfera adirisnlsírativa, tocos os atos neoessários a realização ccs
objetivos do INSTITUTO DE DESENVOL¥:SiÊKTO 'Ê GESTÃO.

Elaborar os Regimentos, Reguíamentos e demais documentos oars

organização administrativa do INSTITUTO DE DESENVOLVhiSWTO £
GESTÃO. I
elaborar e operacionaiizar o orçamento anual do INSTITUTO D~
DESENVOLVliWEírro E GESTÃO, bem como executar a arrecadação da

ROA MmCsdJMO n ia
EDKCRlST.CBèTER SÂL.902 " '""i ^

65075-045 SÃO LUfS - AIÁ !
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e)

f)

s)

recursos financeiros, autorizar despesas e pagamentos;

Elaborar os relatórios gerenciais, pianos ds trabalho e de advidades do

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO S GESTÃO e submetê-ios para a

aprovação do Conselho de Administração;

Aprovar a abertura, encerramento ou transferência ds filiais;

Fazer publicar anualmente, ou em periodicidade específica para atencer

exigências legais, e obngaíoriamente no Diário Oficial do respectivo ente

federativo aonde venha a atuar, os relstórics financeiros s c relatório ds

execução, elaborados em conformidade ccm os princípios fundamentais de

contabilidade, além do balanço, que deverá ser publícadc de forma compleía

no sítio eíetrônicotío l^STiTüTQ DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO;

Apreseníar..ba:ance!.63 raensais aos membros oo Corisé-íbo Fiscal; ;

Aprovar a cofitraíação de serviços e de pessosre s csiecração de convênios e

contratos em geraj.

Art. 36 - Compete ao Cretor Presidente; . - ' ISü

h)

i)

a) Representar o iNSTITüTQ OE-DSSENVOL¥iMEMTGsEjGESTAG em juízo ou

fora dele e junto s rspamçces e órgãos públicos e privados, municipais,

estadüaisefedeiiàis; * ' "

b) Manter entendimentos e Intercâmbios com instituições s empresas privadas e

públicas, nacionais e estrangeiras, para mútua ccopsraçic a~ atividades ds

Interesse comum;

c) Celebrar contratos e convênios em nome do iNSTSÍrU'^'0 D?=
DESENVOLVIMENTO S GESTÃO: i

d} Executar atividades similares e congêneres 2 representação da entidade.

Art. 37 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro assinar as ordens bdncárlas em

conjunto com o Presidente e cuidar dos serviços de organização financeira 3 bancária do
INSTITUTO DE D=SSNVOLVnv?í£WT£3 È OSSTÃC. !

SÃO LiíiS-
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M"1;Smpé!êndfiS alríb ao Diretor Presidente e Diraior"^min;sír£;tivc e

Financeiro poderão ser outorgadas a terceiros, desde que assinada por ambos; através de

mandatos outorgados com poderes específicos, sendo necessária a assinatura de ambos

no mandato de outorga.

Art. 39-A diretoria reunir-se-á sempre que convocada por qualquer dos seus membros e

suas resoluções serão registradas em Atas de Reuniões de Dii-etoria.

Parágrafo Primeiro - As convocações serão previamente precedidas por avises, que

deverão conter a data, locai, horário s matéria dc dia e deverá ser entregue ia todos os

membros da Diretoria Executiva com. no mínimo 05 (cinco) dias de antecedência da data

proposta para a reunião. ' ' ;

Parágrafo Segundo,- Será dispensada a convccação e c íaoso *:empo*ai, quando a rauniãc

contar com a presen.ça de todos os membrosoa Ciretoria Executiva..

■  •• ■/ ■ ■ ■ ■- ■

Art. 40 - Cons!derar^ssiáv:V^Q,o> cargo.deilporque, po- aua q„er '-cíívo '-ãc tome posse
dentro do prazodé 30 (trinta) dias a conta" ca cata da süá.Pcmeaçãc. J rõ

Parágrafo Primeiro—'-No-caso de vacância e-oesaparecirns.Pro; pòr um período superio* a
10 (dez) dias, falecírnento ou rietii:ada de um membm da Diretoria, ,Executiva, um suplente
deverá ser escolhido pelo Conselho dé Administração para âssurrísr o'resto tíc mandato.
Parágrafo Segundo - A reunião do Conselho de Administração, para a sieiçãc acima
mencionada, deverá ocorrer nc prazo máximo de 30 (trinta) dias, apôs a .ceclarscãc da
vacância do cargo.
Art. 41 - As deliberações da Diretoria Executiva serão aprovadas por peio menos 2/3 /deis
terços) dos seus membros. ;

SsÊiâJii

- Oo Conselho riscai -

Art. 42 — O Conselho FIscaí é o órgão de fiscalização do IhlSTàTOTO DE
DESENVOLVIMENTO E GESTÃO e será composto por 03 (três) membros efetivos, eleitos

sl® um ■



C/;AT:/ÍÍ?í^ ai AZEREDO
Regísiro Civil de Pescoas Juvídlcot

MICROFILME r; ' S8 1 9.®

^ !

pefo ■ ÜoffsêíHo"'' "âè'Aditilnístraçáo, para cumprir mandato de 02 (dois) ani

reconduzido por igual período.

podendo ser

Parágrafo Único - No caso da vacância do cargo, o suplente será escolhido peió Conselho

Administrativo para completar o mandato.

Art. 43 - Compete ao Conselho riscai;

í-

11-

Analisar e smiílr oarecer sobre os reiatcnos e osAncetss do iPiSYíTUTO DS

DESENVOLyiüEMTO E GESTÃO;

iii-

IV-

Supertasionar a execução financeira s orçamentária da entidade, podendo

examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem

como requisitar quaisquer infonmaoõss; ;

Examinar e emitir parecer.sofersnos atividades da

entidade, e resoectívas dernonsíraçcss. finárlíeiras, eiabõrados pela Diretoria

Executlvápfelatsvc-s áç'-CGpi3s anuais ou ce gssíâc da emidacs:

Pronuroiar-se sobre assuntos que íhcí .-.'OfOíO 'wOnseino ce

Administrsçãc ou Sirétorla-E^^eout a; -i"

Prohy.nçi^j:->isg sp&JTt^.hdenÇ-^c as e-carrimadas pe.a soc'eGade, adotando as
rTiedidaa cabíveis;

V!-

Vii- Coordenar, anuaimenie,- auditoria contábil realizada por empresa de sud-itons
independente;

Vllí- Convocar os sócios a qualquer tempo.

IX- Executar outras atividades qorrslatss a sus finsildade nscaiizadcra;

Parágrafo Único - O relator, membro do Conselho Flsoai, ssrá designado pelo Conselho de
Administração.

Art. 44 -As reuniões do Conselho Fiscal serão convocadas pelo Presidente s suas

resoluções serão registradas em Atas de Reuniões do Conselho Fiscal.

Parágrafo Primeiro - As convocações serão previamente precedidas por avisos, oue

RIM liílÂI^ELÍ^O JUPTEt l§, 16
EDECi^iSTCEs^TER 3M..9Clt
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devéfã&"côHíérã''tiafaf'iSè^ horário e matelra dc dia e deverá ser srfffsgus s todos cs

membros do Conseího- Pisca! com, no mfnirnc, Gõ (cincG) dias de antecedência da data

proposta para reunião.

Parágrafo Segundo - Será dispensada a convocação e c lapsc temporal, quando a reunião

contar com a presença de todos os membros do Consalnc Piscai e em situações cs

emergência ou de interesse relevante para c lUSTlTUfO DS DSSEMVOLVüRSgPTO E

GESTÃO.

I

CÂPÍTOLOViS

DA DISSOLUÇÃO, LIQUIDAÇÃO E EXTII^ÇÂO ~

Art. 45-0 I^JSTITÜTO DE DESE^VOLVIpEi^TO H GESTÃO.será dissoivldc apenas por:

a) decisão judicial ti^ansítada em Julgado;

b) dificiiidadas insuperáveis para a consecução ce suas friaiicades;

c) dec'são lõrrada pc, no rníri.mc, 2;c (dc-s terços, do CcnselLo de

Administração em reurlãc cor.vocada prgviame.-^íe cõ,~ esta finâlidace.

Parágrafo ünico:. - ha n,fpétese;preyfsia nesíe.srdgo, o Cc--se:-c de Acmlrfstra^c Indicará

os íiquídantes, que dirigirão cs procedimentos ds Jiquldsçâo dc INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTÔ GESTÃO.

Art. 46 - No 50 ds dissolução, extinção, Hguidação ou desqualiflcacêo da feníidads. o

patrimônio, os legados e/ou as doações que tenham sido destinados, berp come os

excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serão integralmente inccrccracos

ao patrimônio de cutras organizações sociais qualificadas no âmbito de cadS: Estado ou

Município no qual o INSTITUTO DE DESENVOLVIÜEMTO E GESTÃO hcuvèr exercido

suas atividades, da rnesima área de atuacãc, incorporaG.ão esta que se dará.na mesma

proporção dos recursos e bens que tenham sido alocados por cada ante ÍDÚblIco ao

JNSTITUTO DE DESEMVOLViMEMTO E GESTÃO, por meio dos respectivos Contrates s

convênios.

iSM. MASICíHyMe ts
lEDEGilISQeEíVTm
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CAPITULO

Ari. 47 - É vedado, terminantemente, ao INSTITUTO DE DESENVOLVI^SN i O E

GESTÃO participar de atividades políticas de qualquer ordem ou natureza.

Art. 48 - Os Associados não respondem, nem pessoairnente e nem financeiramente, pelas

obrigações assumidas peic if^STlTüTO DE DSSENVOLVislSSMTC £ QESTÃC perante

terceiros.

Art. 49 - Fica proibida a distribuição de resuitacos ou de patrimônio do IhlSTiTUTO DE
1

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO, seja a que título for, em qualquer hipótese, inclusive em

razão de faiecimento, desligamento, derv-issão as associado ou qualcuer rnembro da

entidade.

Art. 50 - Os casos omissos ssrãc resolvidos pelo Conselho de Admlnisíração.

Art. 51-0 presente estatuto Ibí aprovado, nesía üsta, por ananimídads de vetos cos

membros presentes, na forma da Ata anexa, e entrará em vigcr na data ds seu registro no

Cartório de Registro de Títuios e Occumentos e Registro Civil das Pessoas Jurídicas.

SÃO^yiS-MÁ, 15 DE2Eitíi3RO DE 2€2l.

H. FJV,

PRESIDENTE
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ATA DE REUNIÃO DE CAR

FÍNÃNCEíRO OA ENTIOADE

INSCRITO NO GNPJ Q3.S67.683/0001-

23.

Mo dia Vinte e Oito(28) de (03) de Março de Dois Mil e Vmte
e 0ois(2022), o Presidente PAULO HERBERTH NSVES

CABRAL, convocou a Diretoria. Conselho Fiscal, Conselho

Administrativo e demais sócios da entidade IDG, para :yma

Iteynlâo a ss?* Raalizada no dia CLuatro (04) de Aorh (04) do
Dois fâu e Vinte & Oois(2u22|, rèo Endereço Sdifioio Cdsta!

Center, Número 16, na Saia 902, na Rua Marcéiino

Champagriat/33- Júpiter II, rso Bairro Renascença, na

Cidade de São Luis, Es^do dc Maranhão, CEP: 66,075-h045,
REUNIRAM-SE- ■ ' ■ ■ D »ETORíA, ■ CONSELHO

ADMINISTRATIVO, 'OÒNSELHO, FISCAL E OEMÃiS £
ALGUNS SÓGIpS-OA^ENTIOAOEdDO- -Sendo assim Leve
início 3 reunsio com a Páuía:

1 - OUTORGAR QQIS:f02| MEMBROS OA DsRÊTORlÃ,

PARA competência' e' ÃTRÍBÜiÇÕÊS FINANGEiRÂS
BANCÁRIAS.

Para presidir os traóalhos, foi indicado por acmm^ção
Paulo Herberth Neves Cabrai, que indicou as següijntes
pessoas Sidserse Rosa da Silva e Ana Luoia Silva Marjtms,
para seGratariá-ios. Coní a palavra o Sr. Presítíisnts

começou os trabalhos, eKpllcando qye mctivo ca reunião

era pra escolher duas PESSOAS legíveis para^ ssr
responsável de acordo c? Ari 37 e 38 do Estatuto Sócia!

Consolidado do IristitutG de OesenvoVimsnio s Gastãc -
ÍDG, ssncfo assim foi escclhldo petos os Prosenla a Senhor
Paulo Heraerth Neves Cabrsi çye o mesmo lá to o

Presidente da Entídacia eã Senhora Sídisne Rosa da SOva,
qu^ a mesma já é Diretora d© Entidade - iOG, -que essas

{99; 98558-923-,

{9Si9.aÇ3a-8SS£

KUA AssC2l;«G CHÂft/;PÂb?áAT/Si juPíTES

1£, aUADílA 30, 3D?. CSíSTAL CKÍTÍS SÀL,:o 3G2"
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|duas pessoas serão responsável, oorr? competênoi^^sS#'
iatribylções para <iSSíí'i'"3:í" pOf aoiPos documentos
^bancários, as ordens Bancárias, abrir contas bancárias tí &
exclusivamente para Êntklade iOG, em qyatausr Sancos
somente que seja reguiarizado iio País do SrasIL Depois da
apresentação as secretárias da reunião. Juntamente Cs"
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crendo
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Sr. Presidente, explanaram suas faSas, qi
que demais associados acliaram do tsor
seguida, o Sr. Presidente falou que,
posítividads ds acsitação e aprovação pela maioria bos
associatícís, sôris aolamado e aprcvadc a
PESSOAS iaglvsls para essas atribeiçõsí
BAIMCÁRIÂS, sendo assim:
PRESIDENTE - PAULO.HERBERTH NEVES CABRAL
DIRETORA FINÂNCEiRÃ -• SIDLENE ROSA DA SiLVA ^
E por fim, o PresidentB, declara qye as dsiibsraçõss
tomadas na . reunião- em questão, observaram
rigorosamente,; qyóroni. previsto de acordo o Estatuto
SocÈSí da entidadeJDG' em vigor, passando assim a palavra
para quem quisesse se manifestara, então na ausêriciè do
inaolfesta, oomo não tendo, mas nada para ss tratar, o
Presidente agradeceu ;q presença de todos s deu por
sncerrada a prssecls miinlâs, sendo sssim deis " r -D-- -
que as Ssc-rstárias da Reunião, .as .mesma, que Im mvlf - m# _
presente Ata, e a levasse o registro Jyritarre'-,.^ .x.
devidos órgãos públicos c^pstsnlss para syrtír x-s: > í
Jurídicos necessários. A presente ata, ssgus ass ^ "
mim o Presidente, as duas Secretárias cia rsuniãc

•:-r- •; Ni. 'Vv- :•« •.•

da diretoria e conselho administrativo e alguns s„ c ^ ~
estavam presentes, como sinal d© sua APROVAÇ^Dc^ |

cr;

SÃO UJÍS4âA. 04 DE AB.R!L DE 2022..
mi

Pii :è
a

H 5í ^

c; _ 3 . 2
Cí •> .Z ~

~r ^ p i;.

^Oúí^t Jtidscísrx^ ÍM*\- 3e-o-
Ano< iívr!:>9S£?K>?ôXBS.
v:-;?7:ia Ato; í5.ífv F-a^m IUAnT;.:rü

VU.TT.r-J r--> f- OrZí^. - ;?■?. Í»:j. - H
R-r Ki.aç F't".RC Ri -OeC' 5 /'íCrT ri'- ú.t5Í; rnir n'i V.í?0
Constitre nm ?n^.j«5:?'Qr.io.f;jr:a

(98)SB519-8666 Ia, QiüAíiVA 30, EDF. C>i:!STAL CEW7SH ;ALÁ SD2
REVáSCSWíV., CE» 65073.043 SãC UJIS - p,-
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INSTITIJ

GESTÃO íBG.

mVIMENTDE
7 UJikjÂ L?t ãílV ziJv

ReiH^tro C;v;/ àe Pessoas jurídicas

CONSOLIDAÇÃO E ALTERAÇÕf S"dIJ
ESTATUTO SOCI AL,

1 e 8

CAPITULO í

DA DENOMINAÇÃO, SEDE, FORCI FÍNS. DURAÇÃO

Art. U O ínsiitutü de Desenvídvimenío e Gesião, dcravanie designado pela :^igia ••
ÍDG, coiTi base Juncíica no Tiíuio íí. Capsiuio ! e E de CCB - CódigoU:eval
Brasileiro, aonj^oeio pela Lei rr 10'406 de L) de Janeiro de 2022,. regiSlraÇ) vrrri
28/02/2000, é consdiuida scb fbn-na de associação civil de direiío privado, sern
ílns lucrativos, com obrigatoriedade de investiiTíentos de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das. at^^ndades e com a finaüdsídc de

aperrètcoamenío, modernização e da .Adminislração Pubiick, por
raeio de assistência e atendrmcm _ opi açã, ias áreas da saúde, eouüaçdo,
assistência social, meio-am'biente' e cuiiura, irsscriía no CKP.i sob o nújnicmv

03.667.683/6)001-23 . v , . ;-, v a , ;

Art. 2" O instituto de Dcsen>T>hJn]cnívvúÇesiãp íCíTi sua sede c íbro na R.iiti
Marceiino Champagnat/35 JúpiterÍL n"" 16, Saia 902, Bairro Renascença, São Luís
- MA, CEP: 65.075-045. . ' i

.Art. U pra2.o dc duração do: instituio " de DcsenvoivimôiKo e GeÇâc-
indeterminado. '

capítulo n

DOS OBJETIVOS

An. 4® O Instíiutc de Desen\-oivirnenic e Gestão :eni por nnafidads; í - Proteos-er
a saúde, de forma anipla e imiversal, por meio da prestação de serviços na| saúde
em todas as areas da aíençào e cio cuidado; :

li - Realizar açôes que buáoueni organizar e ÃrtaUcer as Redes de Atehçac a
Saúde por meio tia gestão dc todos-os íipos e níveis de serviços de saúde. núbLcos
ou. privados; ;

01 - Desenvo.! ver atividade de promoção a saúde, prevenção as doenças Lnscos
assistência e reabiiiiaçãc com focu no indivkiuü e na comunidade, airaves de
equipes mullidiscipunares íbrmada com profissionais de saúde, adminisirativos e
de apoio logísUco quanficados e coni posturas huioaiduada;

/

;  ■:

RUA fííARCELOSQ CHAMPaGí^áT/SPiURn-ffí ^
ia, PÜAPRA 30, SDiF, CRISTAL CENTER SAU SC2

98)385iS-86o6
wt-AASCÊNÇA., CsP 65075-045 SAC rUISj- ÍPA

l/v;
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IV ~ Fomentar e inct-nüvai- o crmuio e üx.!)ressm; concsitoí; de saúde.. feando

ao beneficio de ser humano em irmao as suas diferentes forma» c da comunidade.,
por sneio da realização de ações educailvas. disíribuição de maieria! didático, entre
outros.; ;

V - Promover e realizar pmneíos cít aprinioraincnto na área da fauJe
desenvolvendo eventos sociais. sducaLtvos e acadêmicos para prorlssionaik com
atividade afins ou pessoas que pretendam ingressar na área da sauce. i

Ví -- Promover a gestão de servíçooce saúde, em especial nas Unidades Bassca»
de Saúde. Serviços de Atendimento Move! de Urgência, tínidades de ípomto
Atendimentc. Clrnicas, Programas de Saúde da Famoia. rscsniuns. ma» a Ucs não
se restrmgindo;

VII - Desenvolver e aprimorar as ações de ensinou pesquisa nas areas da saúde.,
educação, assistência sociaL naeio-ambiente e cuiíura:

VIO - .Dese nvolver ações de apoio técnico., operacional e insiitucionaí aos
projeios e programas nas áreas da saúde, educEçso. ícsistenciaL rneio-ambUnie e
cultura; , ■ - ' ■ '
ÍX - romentar o desemUAcinénto de novas tecnologias de software Dára cs

áreas da saúde, educação, assistência social, mcíc-ambíeníe e cüitura. :

Parágrafo Único A enudade não disírfbuí entre osá seus associados,
conselheiros, diretores, e.mpreg3dos ou doadores eveniuais excedenies
operacionais, brutos ou Uquido. idivídendo».- uxíníficações, pauicipuçõçs ou
parcdas de seu patrimônio, auieridòsUiedianíc c éxcrcício de suas aúvidadds. e os
aplica mtegrálmenrè na consecução dó seu obietivo social; . ;

IIk
■ yS

Art. 5" O ínstirmo de Desenvüivfmemo e GosUo observara no desenvoàvcrcpio de
suas alividades, a entidade ooservaiá os principios da legalidade, impcssoaiiiüade,
moralidade, publicidade, cconomicidade e da eficiência e não íara cobioucr
discrim inação de raça, cor, gênero ou religião: |
Parágrafo Ünico. Para cumprir seu proposito a entidade atuara por méio üc
execução direm de projetos, prcgranias ou planos de ações, da docção de rebursos
físicos, immanos e financeiros, ou prestação tic serviços inLermedianos de apoie a
outras organizações sem íins lucraíivos-e a órgãos do setor público que aíuám cm
areas; í

Art. 6' A enlídace terá üm Regimento Uuerno que, aprovado pela dirtíona,
disciplinará o seu funcioRameiUo; i

!

Art. T A fim de cumprir sua(s) finaudadais), a entidade se organizara emiíaiuüs
unidades de prestação de serviços, quantas te Uzeretn necesss-Us, as quais se

astatutanas. ruã iz.cxceiíUo chavipagxat/ss iuriiER r,
.t^- i6, ACAO^SA 30. ED?. CRiSTAi. CSisTER sU v 902

RHXASCSnÇA, cm 6B075-0ÍS SAO lUIS í fZA
(38)98513-8665
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Ari. 8® São órgãos do Insíiíoto;
í - A Assembíeia GeraL como órgão de deliberação ioáxuna;
II - O Conselho cie AdminiSLraçào, como órgào de deliberação saperi
in - A Direíona Executiva, ccimo órgão de direção e execução;
IV - O Conselho Fiscal., como orgão de íÁcaíízaçào.

Seção í
Dos Assoccados

Ari. 9® O quadre social do ínstituco será composto de pessoas óssoo; i:c:
que quisereíTi coluboíar com a consecução Jc seus objetivos sociais, ücsú
qualificadas conforme as previsões desle Estatuto.

Art. 10" O Instituto é constituído pcgjnümero óicniíado de associados, üíslrit uidos
nas següiníes categonas;

a) Insiíiuidores - Aqueles qud PartieipãtTi"do ato juridico de constituição
Instituto de Desenvolvimento e Gestão;

b) Corirnbaintes - Qualquer pessoa.: física ou jurQiCa. que venha a cooperar
financeiramente, admitidas pelo Conselho de'Adminisiração;

c) Benemérito - Aqueles que prestarem rdevanies serviços ou ilperem
vultuosas coniribiuções, a puizo do Conselho de adminístraçao. com vistas
unicarnenie ao deserivoivinrento social;; ■ . . ■ |

Parágrafo T'. Os sócios benementos podcAia prestar serviços como i'esi:x>rÇa\'eis
técnicos, dc acorco corri a sua area de especialização. 1

Parágrafo 2'ó Neníium associado, indcpendenie da cátcgona. rcsp.inocm
individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigações do instiiub de
Desenvolvímenio c Gesiao. nem haverá entre os associados dircnos c üçtcrcs
reciprocas.

Paragraio 3". Nào poce o associado taísr ou assaínir comproímssüs em nom
Insíiiuro de Desenvolvimensc e Gestão, salvo se expressamente autorizados
Conselho de o.dminiStração; :

Seção li
Dos Drrcií.os e Deveres

e do
peso

Art. I C Süo dirercos uos socíos insutuidores:

^ iB5) 9S53a-Á2S3
:98) 98519-8605

úun MÂilCEüKO CHAiVSPAGXÁÁSS iUPiltft n,
2á, QUADRA. 30, EOF. CSiSTAí. CEHTER SÁÍÂ 902
srXOSCliVÇÃ, CO? $5075-045 SÓC lUÍS -OUA

;Í 7
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a) Voiar nas propostas aoreseniãüas no Coíiscípo ae Aclniiiosiração. puando
ocorrer a convocação: :

b) Ser votado para compor os oí^ãos do instituto;
c) Apresentar sugestões e projetos que possam atingir os objetivos do Instituto,

I

Ari. 12"^ Os direitos dos socios membros do Conselho de Administração pdderào
:Ser transmitidos aos seus íierdciros. desde que o sucedido se identifique coni^íTs
obietivos do Instituto e tenha inaioridàde para a pratica dos atos da viaa civ'

An.. IS"-' Sâ o deverei; de todos os sócios:

a) Cum.prir e fazer cumprir as disposições iegais e esiaiULdnas:
b) Contribuir maieriai, profissional e llnajiceíramente com o crescímenío e

perpetuidatíe da entidade; -i |
c) Ser assíduo nas reuniões cio Conselho de admirnsiraçâo. quaoco

convocados;

d) Prestigiar, defender e promover o snstiíuce de Desenvolvimemo c Cetoãip
e) Trabalhar em prol üos obicnvos do instituto de Laescnvo! vírnertu) c Ctestão,,

respeitando os dispositivos esíatutários, zelando pelo bom nome da insiítutoãG;
í) Satisfazer pontualmente os coniprornissos que contraiu com o insotuto;
g) Observar na sede da ifistiturçàO' ou- onde^ a mesma se Taça representar as

normas de boa educação e disciplina

~\Seção lil i
Dü Assêi-nfcleiü Gerai |

Ari. 14"^ A entidade será adminisírada pela: Assembléia gerai; Diretoria; Coftsciho
AdíriinisíratvvQ e Conselho FíscaU ;

Ari. 15'' A Assembieia Gerai, órgão soberano da entidade, se consUíuim dos
associados em pleno gozo tíe seus direitos cstaíuiános, :

Art. 16''Compete a Assentukua Gerai:
a) eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal,
b) decidir so-hm reformas do Esíãtmo;

c) decidir sobre a extinção da entidade; ' :
djdeciáir sobre a conveniência de alienar, transigir. hipOiccar ou permutaj bens

patrimoniais acima de 50.00GA)0(Cinquema óiii ReaisK

(99)98528-9233

•' (98) S8513-8566

RuÃ ÍVÍARCSLÍMO CHAm?AGXAT/33 lUPíTFR

íS, CyjÂORA 30, EDF. CRISTAL CENTÊR SAL V S02

REMASCSMÇA. CEP S5075-C45 SÃO LU!S j- MA
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17"^ A Assenibieia geral se rcal";zara, oroina:;.vímente, urna vez por anoippr
aprovar a propcísta de prograiiiação anual da enudade subuieiida pela DírPlorz
apreciar o relaióno anual da Dífeioria, discuiir e homologar as comas e o bdlanç
aprovado peío^ Conselho Fiscal: '

Art. 18" A Assembléia Geral se realizará, extraordinanamenie, quando con^-\>ca^
pela Diretoria; pelo Conselho Fifícal ou por 1/5 dris associados e em
convocação com qualquer numero de associados conlbrme determina o- aru^o
do código civil;

Ari, Id" A con vocação da .AssenddeK geral sora /cila per mAn d.:,: edzi;
na sôce ua en:;d:iuc eAm ptíbhcado an .imprensà íocai, por circuiares cu ài4iros
meios convenientes, com antecedência mínima de íc dias. Parágralb Urjico -
Qualquer Assembléia se instalará em primeira convocação com a niaior/a dos
associados e, em segunda convocação; com qualquer número.

7/
Art. 2Cri A entidade adotará prMsdas dcgelíao aanimisiraiiva, oeccssanas c
suficientes, a coAm a obtenção, de lorma ;r!d.;vidual ou coletiva, de bcnefidiqs e
vantagens pessoais, ern decorrência da participação nos processos dccisónoA

■1^

e íareiçs q ue

SeçSo IV
■ Da'Diretoria . '

Art, 2Dá Diretoria é o crgSó'respohsáve: peía direção e execução
digam respeito á gestãO: técnica., operacional, administrativa e ri nanccira. sempre
de acordo com os inieresses e diretrizes do InsUiulo, composta pekis seguintes
D^ernhros: . ;
i - Diretor PrcAdenie; ;
íí - Direlor í a) rinancein) ' ; '
!ií - Diretor (a) Administrativo ,7" '
Parágraio Lmco; As aííviüaues dc apoio a diretcna serão exercíGas pcios scüuinies
agentes, podendo ser escolhidos da mesma tbrma que os mernhros da ciretoria.

;

Art, 22° A Diretoria será constiaúda por no mínimo írès ou mais pessoas ilsicas
sendo uma designada Presidente e as outras simpiesmeate dircíores. ,

i

Parágrafo i O dato da Direiarm será de 4(quatro'! anos com G!.reiio ameléiçao.
A eventual subsinuiçao de membros oa diretoria se dará por Ássenibieiu |
Lxtraorduiana. bm qualquer um üo,s ciisos acinia sera necessáno. em cumpnineni.o

Í93/93S3S-S233
{98!98519-8566

IslARCElívO CHAfVií^AOn.HT/SS lUPjTíH V.
le, aUÃDRA 30. EDf. CRISTAL CENTER SàlA 502
ZBXASCSNÇA, CEP 63075-043 SÃO LUiS -'tZA

Í3K5»
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Reaiscro dvi! de Ppsoas JurhRca:

f-vv:r; :í. .^iCHO^" ?yc -ç

íS

"ãõ^parágratü üíüco do art2g,o 5a do í,'ód!go íJivsí. aiwvs^caçâo cspcciaHnentp para
este fim, sendo necessária a rne-sença de Cietacc itos uiembtos da enndadil-
aprovação de 2^3 dos presentes. j

!

Parágrafo 2"" Para ciesiiíuição da dircíoria coníorme esiabcfece <-! item II do iar
59 e seu parág.rafo único devem ser coiivocada assembléia especialmenie nafs
fim sendo que será exigido ú voto concorde cie dois terços dos presente
assembléia

Parágnifo 3'" Comfbno-c dctemona a íeí das vlrganizaçocs oocod N' a.63"'.o:
de meie de : 99S aoós reaiieado ccnvcnio çüdíícü a ibnnaiacão da diretcrm çe
cumprir iodas as exigências desía lei.

An. 23° Compete a Diretoria;
a? eiíiborar e submeter a Assei?íb!eia Geral a propvisía de piugramaçâcianuai

da entidade; i

b) execuíar a çrogfãntação aiiual áe atividades da entidade; ;
c) elaborar e apresentar a Assembieia Geral o reiatório saual: i
d) reuntr-se corn entidade públicas e privadas para mutua côiaboraçâo em

atividades de imeresse comum: |
contratar e denntir iòncioríüoos; ■ . . . ,• |

7 1 8 8 5 l|
í ■

An. 24° A Diretoria se reLinirá-no minimo urna vez por mês.

k

Art. 25° Compete ao Pfcsidcnie: , .
a) atírninistmr e representar. niva mcivarnente. iudicri

extrajudíciaínienic na rorma ôo ltem Tii do artigo 46 do Codigo CíVii a enbdade.
podendo para tanto se houver necessidade nomear procurador através de niandatí.!
com poderes específicos cumprir e fazer cuntprir este estatuto e o regimenlõ
miemo;

b) presidir a assembléia geral;
c) convocar e presidir as reuniões da diretoria:

í

Ari. 26° CsiTnpeie aos demais diretores empttssados. i
I - SuDàritair o Presidente em suas íãitas ou iinpedimentos. j
.il- Assuntrr o -rnanüsio. Csii caso de vacâncíü, aié c seu-tórniino. i
í!I - Prestap dc modo gerai, sua colaboração aO Presidente. !
ÍV ~ Oireicra. Financeira lera a responsabilidade, de assinar cheques,

ínovimcntar cornas- e da o ava; tic pagamentos On .Lme., iuruanieníc com c
riideníe . .

í595 98538-3233 ,CÇ., IVÍAKCELí«0 CHÂViPnGríAT/33 iUfVTFS 4
■  ̂ - F|S'' lê, QüAOftA SC, £0?. C:?:S?ÂL C£fviT£R sklSS513—SSSS
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7'^'Compete aü Direicr í'ii!.âi;!..--i;v5, " /

— Arrecadar e contabilizar ai. cíamibuiÇoAi dor associados, reoaas, au\;hqs e
donativos, maniendo sm diã a cscíaiufaçào ca cocCi- de,

II - Pagar as comas auíorízadas paio Presideoic: ■
III - Apresentar reiaiónos de receitas e despesas, sempm que torem soiicuado^.;

apresentar ao Conselho FíScal a escrituração ca enwdade, inciuinQO os remjorios
de desempenho llnanceiro e contábil e sobre as operações paininomais reaímadas,

ÍV — Conservar, sob sua guarda e .'csponsabuidade, os documentos reiai:i|vos a
tesouraria; manter icxio o numerário em estabeíccimenuf de crediio; i

Ari. 28^^ Compete uos Diretor Administrativo: j
l — Secretariar as reuruôes cia Diretoria s da AssciuDiCia Cera; c redigir lOjaias.

!l - Publicar todas as notícias das atividades da entidade. |
;

Seção V
Do Conselho Eiscal

v^/' !

Ari. 29" O Conselho Fiscal meru ConsiitiifCb por 03 mciribros. e-eitosj pela
Assembléia Geral: 1® - O mandaio do Conselho Fiscal será coincidente cjom
mandato da Diretoria; '

An 3(F Compete ao Conselho Fiscaii-.. . ; , .
I - Examinar os hvfos de eKçrilurpçàü'da enudade;
ÍI -- Opinar sobre os bíuançíiS e rãiídórioa do desempenho Enanceiro e contábil
c sobre as ooeraçòes patrirnoriais-realizados, '
Ili - Emiiir pareceres para os organAmo-s sopenores da enodade. ;
IV - Requisitar a diretoria, .a qualquer tempo, documeniação compRíbatorim das

operações econôntico-íinanceiras realizadas pela insiicuição; !
V - Contratar e acompaniisr o' trabalhe de eventuais auditores ex|ernos

independente; convocar exinaoiviinariamente a assembléia geral; !
Parágrafo ünico. O Conselho Fiscal se reurura ordinarian-ieníe a cada irès meses e.
extraordinariamente, sempre que necessáno.

t>eçà.o Vi

Do Conselho de Adnii-nisíração

An. 31" O Conselho de Admirnstração í o, órgão de deliberação superior do
Instituto, sendo consiituido por Fçsete) membros pela Assembléia Gerau cuja
coTitposíção, respeitara a seguinte ícnriação: '

I - ,Aié dois membros rooreseiuautcs do Poder Público: ■

SoÁ RíiASCÊüftO CKAV;PÂGNÁT/33 iUPÍT?R :Ç
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I - Um membro representaniés d& Comunidade; !
IV - Um membro escolhido entre os associados ettno os e iliiidaocres:. I -■
V - Um membro escolhido peios demais iníegranies do conselho, Çenire

pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moradi
Ví - Um membro escolhido entre os empregados do instituto. I

Paragraíb Único, Os representantes previstos nos iiicisos i, II e íil devem eorres;ioná
a mais de 50% da composição do Conselho c devem séi cscolhiaos no âmbito da
comunidade benctlciana dos hcfmços prestados pcio Instituto e atenGerã.) aos
requisitos de notória capacidade prollssionai e idoneidade momt.

Ari, Os tnombros eicúos ou indicados para compor o Cdonstóiir^
Adrmnistóaçâo lerSo mandató de (]4{quatro) anos, admiiída uina reconduçãv.
Parágrafo único. Os conselheiros eleitos para iniegrar a diretoria da devem
renunciar ao assumirem funções executivas,

Art. o conselho de AdministiUção eíeger.ã um presiccíite, dentre seus rnsiiabros
que terá atribuição especinca cie cdovccar ad reuniões, bem como presidi-las.

:
!

Art. 34^ O Ccnséiho de Administração reune-se ordinarmmeriíe 2(auasl -ezès por
ano e. extraordinariamente, ■ sempre .que neccssáriô mediante convocação do
Presidente do Conselho, ou por requerimeiúo de dots icrços dos membrKjS da
Assembléia Geral. i d '

Art. 35" Ao Conselho de AdminisiraÇâo compete
a) Fixar o âmbito de atuação dq Insutuic. para consecução do seu obietivo.
b) Aprovar a proposta de comrrUo de gestão gu de parcerias; !
c) riseahzar o Cuicprirnemo das direírizes e metas definiaaH e anroáa- os

demonsíraiivüs nnanceíros e contábeis e as contas anuais do insiituto. cjom o
auxilio de auditcrm exíenta quandCnecessáno. I

d) Zelar peio cumprimenío dos objerivos a que so pi'opòe o Ínstituío eí umer
cumpnr as deliberações da assembkia Geral. ;

Art. 36" A perda do cargo dos mcnibros do Conselhü de Admirnso-açâo, do
Conselho í-iscai s cia Diretorta se dará nas hipóteses de abuso de maadrko ou
míraçao aas disposições esíatutanas, assegurado sempre c> direno de eelesa.
decisão que caberá à Assembléia Gerai. 1

?#í
^{99) 9SS3S-9233
^{98)3851S-S6o5
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11' o ínstitu-io não re^iuç-erara ua.iaaaá-os ao oOaiselho de AdminisiraçSo e
:aL Dcando expressamejue -eú-iikt poí paise da seus membros o recebimento

de qualquer liicro.. graiincaçSo üu bo"uucavBo ou vaorugem. exceto ajuda de custo
para eomparecimenio em reuniãís oa Assembiems i

i
I

Ari. 38° Para arendimento de Imgislaçao de enle icdcrado que disponha
Conselho de AGriiíníStração com esirntura diferenciada da disposta neste esta:
o Instituía poderá consiiíuir Conselho de Adniinistraçátí específica, ainda que >.
composição e compcilncia distinta, para exercer as ainbaiçõcs referentes
comraios ae gestão celebrados ou que preienda celebrar.
Parágrafe ünico. A deUberacãu que .instituir o Consfeim de Adrmnaxrí.vãe ôsqf.t
constara em aia de Assentcfeia Cferaí. reunicã pam tal Ont. ;

CAPÍTÜ1.0 IO i
DOS CRITÉRIOS .PARA ADMISSÃO. DEMISSÃO E EXCLUSÃO DÓS

ASáSOCIADÇS I
-  ''r 'Ã . ^

•  á- •.«•qó {

An. 39° Poderão se assocxtr a entiéade'quaisquer pessoas, desde que preehdtum
os seguintes requisitos: ^

a) para acinfissaa o proponeote a itssoeuàdo devera preencíier ncha catlasmu
que será analisada peia.feireioruí ..e. oma a:.en. apro:vaoa.. será homoiogadi peU
assembléia geral, , ,. . . ^ |

b) O proponente devem receber o pipo ioae aois qssccíados por escrno, i
Parágrafo Único Na forma do-afeigo 5.5 do' Cccigo CivL, poderão ser msíí|.Ludas

categorias de membros desta entidade inclusive corn vantagens especiais, no
emanio todos os associados deverão, ter direilos igusis. ;

:

An. 40^ Aiém dos casas naturais, eonio ntonc e ou outras niipGisibüid.adesArtns.
o associado poderá perder esta condição auines das seguintes ibrrnas: cefoissão
ou exclusão. '

Iferágrafb D Em atcndmicmo mi item II do artigo 54 do Código Conj peía
demissão, o associado perde sua condição de membm dirigindo requenijnemo
neste sentido a diretoria que por sus vez homoiogará sua saída. I

Faragraíb 2° Ainda em atendimenro ao mesmo dAposinvo legai do CüdigojCivil
pela exclusão o membro podera ser desniuídc desta qualidade ciesdc que cfeeUim
presentes as seguinies cord-çoes: " i

a) jusia causa;

(99)98538-9223

(98198513-8665

i
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assegurar O pleno dsreUo ae deíV-ia c do recu^iw-que deve ■^ertíSiCEán/hi/ado ít 4 q -
fsemfaieia da entidade;
c) convocação especiaJmerac para o sin/ üe eaciosão;
d) deiiberaçàü fundarnentada cm assenibieia geral
e) aprovação da maioris absoluta dü;> presciites.

Parágrafo 3' Genericamente, considerara-se motivos justos paru^^^usao üo
associado tóda e qualquer desobediência aos dispositivos deste emaíuío. (jiiirros
motivos somente serão assim considerados se ciecrdidos por assenibieia; geral
convocada na fonna deste estatuto. 1

;
!

capítulo IV ;
DO PATRiddÔNIO E Oa FONTE DE RECURSOS :

An. 4P O patrimônio cia entidade será coustituído de bens moveis, nripvejs,
semoveníes, ações, tituios da dRida púbHca, direito e valores peia òesma
adquiridos ou recebidos sob a forma de doações, Dgados, siÀvenções, Lii de
qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utiiizado apenas cara o
estrito cumprimento das suas rinalidaü.es sociais.

An. 42'' Coíisutuem receixasm patrimônio do insíiiuío; ■ ;
a) Auxílios, doações, legadas, suovenções. dnndendos e outros atos Ecifos da

liberdade dos assomados ou de terceiros, pessoas Csicaõ ou jurídicas, com ob sem
ri ns iucrativos, nacionais ou cstntnaçiras,'

b) Receitas do Insótuío que se-onginarem das atividades inerentes aU seu
obietivo; '

" . . . ic) Receitas financeiras e patrirnonjaís:
d) Recursos linancen-ps. provenientes de coníraíos, corivènÍAS ou quiiiouer

outro tipo de ajames celebrados corn instituições públicas ou privadas; ' ;
e.) A remuneração que receber pgr ser/iços que prestar e trabaihcT que

executar, a qualquer titulo. ■ '«' - ■ , -
f) Bens onginanos de outras insíiíüiçòes congêneres que venham a ser cxtintàs

t que ihe seiaiti atribuídos: e i
gj v.)Us.raS stw'.r:'.dS, irivíViSivc oí iundas -oc expi-oração cic Siividacie ecíiniijfníca

ayo resultado integrai_ sara revertido ao insiituio nara ser aplicado nasi suí
timlidades. CaragraTõ uruco. A propriedade e os direitos relativos a bens iirióveis
que coBstituirem o parrimonio do ■ 'Inínturo semente poderão ser aílerlados,
perniuLaaos gravados com ônus median/e previa aprovação da Asscnibioiv
Geral, conforme disposto no art, U.Dfo^'' des>e Hmaiüm. ' ' ! "

^(S9) 3S5S3-S23Ú
(98) 3S5Íy-Sô5S (t
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podei'á deienvoiv?;^ poUfTi;;? "rjiiccúxa contc-rme concidos de
governança e rransparênciá para áiuàçao esn pcaaoa:, ni-iaicas, com ou scpr-iuu
lucrativos, nacionais ou estraiigejYos, associações, instituíos. sociedades, am-ios g.c
investimentos, mndos patrimoniais ou operacionais, aesde que esteiam aiichados
com seu obietisa) social, de íbrina a iaciiaar os rnecamsmcs de susi.en;£õ!ddaqe
ecvÀijsômicado Insíiliilo e cc suas aiivutades sociais.
Parágrafo único A políiica rchciorvida a sua ari-ação em outras instn;
definira alguns asnectos para ícta, composição. ícis corno; penocio. ni

ições

ssão.

constituição orçamentaria, dotações <ic pesi-oas tíSiCas ou jüuüicas. alAn jc
governança e mi: recm sos.

Ârt. 44" O instuaio inauterá escrituração coniabu de suus rcCcnas e despesas em
livros dotados da formalidade necessária para assegurar a sua exatidão, de ajcordo
com os princípios fundarneniais e nornias brasiietras ae contabindade,

■u. . • -í^v; - õp: ;
Art. 45° A Assembléia Gerai oadefâTejciiar aqdoações e iagados que ccntíniiam
encargos ou grasmmcs de qualquer .eSpécie. üu, ainoa que scjàm contrários a seus
objetivos, a s-us naíure.ra ou a len >

S 8

I
CAPITULG V ;

,  , DA.DÍpSOLUÇÃO. ■

An.. 46° A dissolução do Inidiaiiq ipoderá' ocorrer d qualquer tempo, cqsc se
verifique não ser mais possiveí a reanzação de seu obieio sôciai ou ,t continuação
de suas atividades, '.o ^ ' !

Art. 47'' Ma idpótese da entiiiade posieriormcnte, pe-xier a quíi.litlcavSc insiitoidn
pela lei N" 4,657, de :5 de maio de i09'8, a dissoUicax? cio^ instituto será deliberada
em AsseiTibitia Üerai espedalmente convocada pcca esie fim e dependdra da
aprovação de no mínimo 2/3(doÍ5 terçbsl dos associados.

An, 48° No caso ce dissolução da eníiíkde, a respectivo piiiriiTiônic íiquidp sem
transferido a ouira pessoa juridicai-quaUncaáa aos termos ria l.ei 9.790/49. que
tenham o mesmo objetivo social, a ser defirrida paia Assembléia Gerai, na riiesma
ipunião em, que de! iberar oeta dissolução, :
Parágraio Único, Inexisteníe ínsütfeção co.in estas esDeeiílcações. a Assembisia
Gerai cefinua o destino do paxnnKnno rernancsccme,
Ari. 49° tun caso oe extinção ou dcsquaíuicação do instíiuio oosicnorrnanre.
painmônio.. os legados ou as coações cui forem destinados sm cecorrèncit

VU.íiCauUG ChAÍUiPASUAT/SS iUUlTfX
, QUÃORV 33, £DS. CR.STAi- CSííTER sjaí A SC2
lABCEMÇA, CZP 65C75-0U5 SÃO '
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ítQ àe gestão., bem como os excedentes financeiros decorrentes d^ suas

cidades, será(ão) obrigatoriamente e integralm.ente mcorporadotsj, , ao
paírimÔnio^ de outra eRiidade qualrí jcada no amoiio ua Uniu-o, .irsiâúoi eíOU
Município da mesma área de atuação, ou ao patrimônio da União, Estado e/ou
Município, na proporção dos recursos e bens por este alocados. ;
Parágrafo Úiiico. A Instituição que receber o pairimònio do Instituto não poderá
distribuir lucros, dividendos ou qualquer ouira vantageni scmemanie a
associados ou dirigentes.

CAPÍTULO Ví

DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

Ârt. 50®^ A prestação de contas da eniidade ooservara no minaiio
a> Os princípios fundameníais de contabilidade e as Normas brasileiras

Coaíabii idade;

b) A piifoíicidade, por qualquer meio ericaZ; no encsn-ameníG do esçrcicio
fiscal, áO' relatório de atividades .e dâs demansuações flnanceiras^da cn|dade,
inclumdo as certidões negativas de débitos junto ao INfoS c ao ru i o, cosoçoawo-
.os a disposição para o exame de qualquer ctdadso; i

c) A realização de auditoria, inclusive por auüiíores externos muepcnaebtes se
for o caso., aplicaçã-o de eventuais recursos objeto de termo de parceria, coijtonne
previsto era regulamenio; ' ' .
d) A prestação de contas deLodòs os recursos c oens de ongem liúbuca

#

ü dparágrafo único do Art. a■recebidos -será feita, conforme- determina
Constituição Federal
Parágrafo Único. O ínstrruio adotara práticas de gesião admmistrativas.
necessárias e suficientes a coibir a obtenção, ce iorraa inCiViduai ou coletiva, oe
benefícios e -vaíitagens pessoais, era decorrência aa panicípaçao nos prcicessos
decisóríos.

CAPÍTULO Vi!
DAS ALTERAÇÕES ESTATUTÁRIAS

Art 5-1® As cláusulas do presente Esmtuio poderão ser reformadas, a qqaiquer
tempo, pelo Conselho de Administração por decisão da maioria absoluta dos
associados, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em Cartório. i

1

CAPÍTULO Vil!
DAS DISPOSIÇÕES GERAiS

(3S),SS538-9233
(98) 98519-8656

*- *
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SI"" G exercício fiscal áo instituto coincidirá corn o ano civil ;

Art. 53" o Instituto publicará anualmente, em Diátio Oficial do Município ou
Estádio cGHí o c|uaí firma Contrato -de gestso ou ternic ce parceria, ou relaío
fiíiaoceircs e relatónos de execução, bem como em seu sino cietrômcc.

Art 54® Os conselheiros e os membros da Diretoria, não respondeni nem
subsídiariamente, pelas obrigações assumidas peío Insníuto, saívo em cas^} ae
violação dolosa deste.Estatuto, de fraude ou má-ié.

Art. 55®" E vedado aos associados e aps' nieiabros iios Cosselsos Lemsii
Fiscal, extrair benefícios cm detrinieoM-da. /issooikçso sm prejUizo da mo?
:£ da-.-.iínpessoaiidade, ssndo-ilifis latisissm vedado receoer qualquer ti
reniialeraçâo ou benefieios diretos -.ou md-iretos em rasâ-Q das arivi
deseovp1vída.s a çssç fftulo, á exc.eçã.o do res5arç.àrient<3- despesas
desenvolvimenío de stivíâadss, relacionadas aos. cargos, aesde qiae éev
autorizadas pela Diretoria Executiva.

Ari. 56" Os casos de omissos serão decididos pek Diíeíoriáte raferesáãdoâ pela
Assçipbleia' Gemi. . . . . ;

Art. 57^' Os associados poderão-a qualquer tempo sollciiar aces^^o, conqçãc.
aocmimização e eliminação doS' seus dados pessoais disponíveis no sisienp do
kisticuto, por meio de petição ao Diretor Presidente. I

i

Ait. 58® O presente esíamto entrará em vigor na data de sua aprovaçàoj pels
Assembléia Gera! e revogará iodas as disposições contrárias. i

SÃO LÜIS - MA. 03'd© OUTUBRO ce 2022.
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INTITÜTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - ;D6

RELAÇÃO NOMINÃL DA DÍRETGhIA {2021 à 2025)
período m mãndâto i a anos

CARSO PRESíDENTE

?aÕME PAULO HERBERTH !Vi£VES CABRAL

^ACiOf^ÂilOADÊ BRASíLEíRO

ESTADO CiVSl

£I^DER£Çü

SOLTE-RO

d

CsDÂDE

Av. dos franceses, Cond. Portai ás ifhs, Bloco Vinhais, sptd 202, Sa rrr
Ouíelro ds Crq-, CE-: 5S..Ci6-284"

SÃO lüiS

PROFs&SÃO CONTADOR

i £P? NS i 565.957.203-82

ksm

; ASSINATURA

! S2'?cs6S,S5 sss - ms

"  ""

período do mandato 14 ANOS

CAiRGO

MOME

D;RSTOh FíNAMCEÍkO

SfOiLENE ROSA DA SaVA

NACIOMAyDADE ! BRASiLE!RA

.ESTADO CIVIL SOuEíRa

ENDEREÇO _RUAARiST?DE LOBÃO, S/N. CENTRO-MRADOR - MA
CIDADE

PEOFiSSÃO

CPF m

MIRADOS

FUNCiOíMÁRiAPÚBliCA

;eiS.773.303-15

RS m IQlSf 26.9S-2 isp- fr.3 ,
ASSINATURA

_L

?9|S8S3S-9233

OSj S851;.9—15555
MíAMA^^CSUHQ

ü XS, QUAOSA SO, EDP, CRISTAL CSNTER sAiA 5D2



f

1^

Ca/* / U/i i/ Ifi.í- í:í f /:■ ■^*'
npcístm uvíi tíe Pf?s4sa.> /w í

i  >P,/

118 8 3

INTITÜTO D£ DESENVOLViMEMíO £ 6fcSlA0 - IDG
RELAÇÃO nominal do conselho fiscal (2021 3 202S

PERÍODO DO MANDATO [ 4 ANOS

C4RS0 PRESIDENTE /CÍ,
NOME ■; iOLANDA XAVIER SÍLVA SCÜSA

■MAQONÂLÍDÂDE BRASILEIRA í
ESTADO CIVIL SOLTEIRA ^

i ENDEREÇO RUA ESTRELA, S/M. BAIRRO ESTRELA ^ -j
^ CIDADE MIRADOR - tvIA

; PROFISSÃO AGRiCULTORA

CPF m 004.451,553-41

RO Ns 105Q«5298-0 ■

ASSINATURA . , ,<:^.iàÂíMSiÍí n>- Ls«^>asar- .

período OO riflAíMDATO 4 ANOS .. ■

cargo' CC4M5ELHEÍRO FíSCÀl

NOME EDÍ150N PEREIRA DÁ COSTA

NACiONALíDADE BRASILEIRO

ESTADO CrvIL SOLTEIRO :

. ENDEREÇO RÜA FRAN TEíXEíRA: S/M CENTRO ] ;
ODASE MIRADOR-MA ■

4
í

PROFISSÃO i FUNGQNÁRiO PÚBLICO 1
:

CPF m 157.266.5C3-00 ;

mm Í32093'^2006 , 1
ASSíNATUR-A yr^ V. . ^'4 i

.. . . . ..f .

período do M.4NDAT0^ 4 ANOS
i

)

i

■CÂRÊQ CONSELHEIRO FISCAL ;

NOME VÍLANíÂ VIANA DA COSTA :

NACIOMâLíDADc SRASilEiRA i

ESTADO CfVa SOLTEmA :

ENDEREÇO RUA FRAN TBXEfRA; S/U, CTNTRQ 1
CIDADE MIRADOR - MA i  .
PROfiSSÃO COMERCIÁRÍA i

., í

CP? m 640.gS4.SS3-53
!

1
RS NS 442S1472012-5

ASSINATURA
íViÂSCEíiíiO CHA^SFÃGN«733;UPrT5eí a

sa, £Q?. CSiSTÃi CmTÈ?.. SALA SÜ2

aSNASCgNÇA, CS? 6507S-C4S SAO LÚsS - MA

[99} 98538-9233

98)98519-8566



keaistro Civil d£ Fessoasjundica.,,^ /
MiCROní.^-íF^^^ ^ ̂ g g 5

INTITÜTO OÊ D£5£M'^tWljVi£N j O E Gh^TAO - íDu
RELAÇÃO MOMiNAl DA OiR£TOR!A 12021 a 2üi^|

^ PEKíOOO OGMÂ^BATO^jj^NOS
1 CASSO
fíQMS,

MACIO^ÃLiDADE

PRESiDENTE

; PAULO KERSERTH NEVES CÁaRAL.
BRASilEIRO

■ESTADO aVÍL

EN9£REÇ0_

SOLTEIRO
Ã7. dos Franceses, Cond. Portai de Lha, Bbco vInnBis, apto .;Q5, :i2:r'o
Outeiro ds Cru;, CtP'. 5S,036-2S4

CiDAOE SÃO LU O

C?F fi- '' 965.937R03-S2 ..... -- — ■■

R6 N- 9?Tt5-6S85 sso - ma

ARSIM&TliRâ. ^

i PERÍODO DO MANDATO 4 ANOS . .. —i

Càn.R.Q niRPIOR FiMAMCEIRO ... -U

Kidílenhrosâdâsílvâ .

N&riQK.AüOÂQE RRãSíLPíRA . -
U-lLUl-

ESTADO CIVIL iSQLThlRÂ • ■ ■ .. .._ .
i RUA ARlSTIDE'ICSAO,.S/N, CLíMTRO - í^LkADOk - IVia.

CIDADE MmAooR. ■ ■ ...

PROFISSÃO FUNCiONÁRiA PÚBLICA , „_j

cpF m 915.773.303-15 .... .

mm 101844S9S-2ssD-ms , . •]

ASSINATUR-A SíAk-bP rUi^ü • - - -
—  V'

(99) 98.538-9233

(98)9S519-S565

RUA syíÃaClLüISO CHAMPASNAt/SS iUPUcS. ÍL
í  16. eUÁOSA 30, £0iL CRíSTAL CêRíTcft SAI h 902

HEKASCiNÇA, C£? 5S07S-045 SÃO LUSS - IA.A

-  -«g

' Ã.



éi-

C' ü- ■ í -CaNTUÁ^
Registro Clvii de Ressoas fundica*-
H'íCM}AU'" -A =7188

INTITUTO DE DESENVGLViMENTO E GESTÃO - 5DG

RELAÇÃO NOMINAL 00 CONSELHO ADMlNiSIRATiVO
PERÍODO DG IvlÂPíOATO 4 ANOS

CARGO PRESíDENTE

SOME ANA LUCiA SILVA MARTINS XXX.-.
NAGÍCm-ALIDADE BRASíLElRA

ESTADO CIVIL SEPARADA

ENDEREÇO TRAVESSA 6IRASS0L il, 8A, BAiP.RO RESÍDENCIÂL PARAÍSO, CEP; 05.010-000

i CIDADE S,ÃO LU!S

PEOFSSS.ÃO RECEPiCiONÍSTA

CPF N-e 297.342.313-31

RS m 00009592G73-8

ASSimiüRA /Glva <á:ui.cdX Srl/f yrí -^Trl-L-íZ^-z^-A ;
4  i , . .^ví

PSRtODO DO IMÂNDÂTO 4 ANOS

CARGO ViCE-PRESIDENTS ■

NOME PEDRO HENRíQüS CANTANHEOt SOUSA

NAC1ONAU0ADE BRASílEIRO

' ESTADO aV!L SOLTEIRO

; ENDEREÇO RUA VERISSSIMC, 20,.SAIRRO CORÉIA DE BAIXO, CEP 65.025540
i CIDADE SÃO LUÍS-MA,' ■

■ PROFISSÃO TÉCNICO ADMiNÍSTRATSVO

0I7.343.353-7SCPF

ES Ne 2,0021

ÊJàL&dí

r
PERÍODO DO fWIÂMDATO I 4 ANOS

CAR60 PRIMEIRO SECP.ETÁPJO

NorviE ; MAURÍCIO NEVES CABRAL

ííAaONALiOADE SRASíLEsSO

ESTADO CÍVIL ; SOLTEmÓ

! C0ND.?CRTAL;DA cidade, BL vinhais, apto 203, AV. DOS FRANCESES,
BAIRRO OÜTSiRO DA CRUZ, CEP S5.G3o-2S4

SÂO LUÍS - MACíDADl

MOTORISTA AUTONGM

CPF m 034.393.3Õ3-G4

(^1520120020RS m

#233—
T... MARCEÜNC CHAÍS^ PAgNAT/3S JÚPITER H,

'  055=:ici_R-fi'- 18, aüADBA3D, EDF. CRISTAL CSNTERSAUS02wj b o R£PíASCEWÇá, CEP Ô5G75-045 SÃO LUiS - i-i.



r

ií::; i-í ü. z'

CANTuÂRlA DEAZEV£D$J
Rey-stro Civil de ps"Soss Jundici:--
!■.-! rrçitíCM M h

718 a

período do yArãOATO 4 ANOS

: CARGO
MOME

MACIONAUDãDE

! ESTADO avil

SEGUNDO SECRETÁRIO
MARGELIA ALVES RIBEIRO COSTA

BRASíLEíRA

ENDEREÇO RUA DA MURIÇOCA, S/N, EAÍRRO MURíÇOCArtIp 55.S5G-QG0
ODADE MIRADOR - MA

PROFÍSSÃO VEM DEDORA AUTÔNCMA
CPF MS 047.898.473-14'

HG m 35425ÍS200S-9

ASSfNATURA L/fÀ/iufeÁ^//y^ /WiÃÂ^. 'ê-^£2ÍLd£2...

período do mandato 4 ANOS

CAHSO terceirosécretISíO
NOME LEIÍCÍÂSiLVAGOMÈS
NACÍONALiDADE BRASILEIRA

ESTADO CiVIL SOLTEÍR.A

ENDEREÇO RUA PRINCIPAL, S/N, POVOADO COCOS, C£P 65.850-000
CIDADE i MfRAOOR-MA

PROFISSÃO TÉCNiCA 0£ FARMÁ.RCíÂ
CPF N® ; 0bS.255.343-S0

RG m i 43^5505.2011-9
.ASSINATURA

^  í/
i PERÍODO DO MANDATO : 4 .ANOS

i CARGO : SUPLENTE .

(NOME MARIA £Ü2£LENE:DUART£ 5Á MARTINS
MAaONAODADE ; BRASILEIRA

ESTADO aVil ■ SOLTEIRA
ENDEREÇO KESIO.ANORaiNO RAPOSO. CON0.2. CASA 01. 8AIRR0 CENTRO, CEP 65 8S0-D0C

aOADE ^ SUCUPIRA DO NORTE - fVlA

PROflSSâQ EMPRESÁRIA
CPF N8 ; S15.3SQ.313-S1

RG N8 ■; SESSl^SS-S

ASSINATURA CVaí. CãÃxdyK SãâCAl jVímIíz^
Ríi.4 NlARCEUfíQ CHA5V1FAeE-^AT/3S jUPíTER íi,-
26, QUADRA SO, EDF. CRISTAL CEMTER SAIA S02
RSKÂSCcWÇA, CGP 55075-04S SÁO LUfS - r.flA

{99}98538-9233
(98)38519-8666



CANTUÂRÍÂ DE AZEVBD^^
Eegistrc Ch/ü da Pessoas Jundíca:^
'íT(-T3'vpn.MF n® 7 18 8 lí

; período do mandato 4 ANOS
\ i

■" i
iCARGO SUPLENTE

--7 ^

i^orviE

NÂCiOftíÂLiDAOE

ESTADO CIVIL

ENDEREÇO
CIDADE

i PROFISSÃO
cpfm

mm

\ ASSINATURA

i CARLOS IVAN FERREIRA PONTE:
: BRÂSlLciRA

;  SOLTEIRO
T RUA DO RETIRO, COND.GP.AN ViLLAGE ELDORADO, BI 03, APTO 104, BAIRRO

^ JARDIM ELDORADO, CcP 55.067-380
' SÃO LUiS - MA
; TÉCNiCO DE ADMINiSTAAÇAO
^ 280.057.163-20

33264302007-S

Á&S2 jli

i

■0

RUÃ íTIARCSUríO CHAIVíPãGKAT/52 jUWTK Èi.(991 98538-9233
'  '^{98)98519-8666 ^ 16, QUADRA 30, £DF. CRISTAL CSNTSR SALA S02

REWASCSMCAi CEP 65075-045 SÃG LüiS - r./IA



CANTUÃiliA IJt A ZE VEDO
Civfi i' i'2 Ju'

i. o H -s,* S 6 H ̂  H R
-  '«f w! ? ^■

ESTATUTO SOCiÃL CO^ISOLIDADO OOíKSTITyTO D€ DÊSEMVOLMMEI^TO
©g-STÃO - im

CAPkumí

DÊMOMinÁçto âSGS, rcmo. Pim, mm^çM ■

o INSTITUTO- OE BESSWO^LVI^EliTQ S SfeSTAO - tarribéra daí
sigila - lOÕ • com fease iuridicâ no Tííuíô I é II do CCS - Codigc C^vil
SfâsitelrOi âpFOVads psis Lei n® TD.406 ás 1w ss oSfiSiro c® iíííjé, s üO-íisiLyüGS s-Om s
-forma de m$ú€mç^ civií, dt prNiCo, -sam fma^!3sd@ mcraiwa, co-ín a
obf^atensdade de Invesí^eíTto -Se seiiis exc^cte^^ses wnaocsrcs jio sesesmísivimemo ces
prôpfla® alltfidactes ^ mm a finsilâid® de ^sffsLjesrrfcanto, meLemsaçio <s «yiOientlsaçãD
da ÂcfcRinistPsção Pófatica, por fneío.de «ssísténcrg © aí^Tiaameíito è pqpylsçao nas è-rsas
dá sãi^e. edyc^âo, -âSSte-^ii^te stidai m&'d-amteísr4s.e- eçiSüra.

Art. ^ ==- d IMSTITOTO OE ■OESEII¥OL¥imÊ?âTQ g «SSTÃO-léna sl-s se-ds ns Rua
Mârcaiins Châm^âfíiâl/SS Jusfe? ií. W^m EdiffcÊ-Gr^igi sala 902, aairro
rsrtasceití^aj ddatíède SSg Estado a&-PáãrandãQ: Gsp: 6S.QT5-S45.

3^-_ 0 pfii® d© SiirsçâQ■ ■díi' tt€S11TllTO: Í3S DSSEfftfOLVíilEMTQ E CSESlAO- é

mdetéWi-irssdo-

Art.. # - O ' iNaTmiTO OS SSSEM¥ÕLWENTO' E QISTÃO Pbsatvaj-.é, rsc-
dêSéRw3iy^ími$ftt;o cia stías aü^Macisa,, pd^tcíplos ds fsgasdsd®, istipe^sscalldacle,,

■p^Li^JáC-íCíâ>-*:~„ ^'CíijíriL^Tlr.'u-íCj*;£.^Gc-iS'' 'Sí

cAróJLon

-Dôtoajrrwos-

Aft. ÍKSTITIJTO- m OiÜÜVmyilÜMTO i SiSfÃQ tem coraó cSsIivd:

Pfomav^sr a. saadêí ú& -ferma ârnp?;® € pm rne-ls ás prasra^o d$



;V nURJÃ DE ̂ lEVEÚ O.
C'R.'íà'ii^' .ítj.riííSri;;

MK::ftC'Fil.MSrf' i 8 1 " "

!];■"■ ■ ■ Ré§lisf gç5t$ q &y-sí|ugfn ©rcsiitear s forfiiteer m à
Ssúde per mem 4a. gestão de íoüos- os tlpc© e filveís cs serviços de ssiíde, púbíícos
■ou -pm-scsoe:;

ÜL Dessnyewêr Mividsdes ds pr&raieçiè s SEüde.. pr^síi;Çâc ââ dosfiças € risccs.

assistSocie e re^iil^çso OQm foco- n© 'imiivsdiá» e n-s ccmonidatíe, aíravès ce equtp-es

íiySidisd^lfiârss formais sein prsf^fonsíg ds ssOds. sámMsw^mm a da apo-io

logístico, qualflcsdos e cora posíum liürnarassdE:
ÍV,. Fòmênísf ^ moeinlãvâf ô ^^rso ^ mpmms.o úm üünçsl-im d$ saúda, 'dsBnao

m b@n@fíc^ d-o fisr humano •fsfri tcdas- ©«• auss foraiss © q® so.rr5-uRídaç«,

por meio da reaíízsçiQ- ds apõss ediic^feas, disírifcuêção í© maferiai dtóáiscs, enír©
o-üírçs;

Vr Premover e íeâiffimr &rp|Bíáá- Cê ápriPiâfffidrgs-íD ríâ ârâis -dê êâcoe,
deserrvehrendo eventos spcá&i'» ©cv.ce ivwS' íè- s-:iãdêraíe-üâ pam picFiUsionaià com

âi^id^fesafiris oa pessoa® q«e Pí* er'Ofai irigrãrssgipps à saüde;
Vi. Prçsmovsr ã gésíia dfe &sr#iç£m;í£ia- sisMe, acn éspeciai nas U.riíClades Básicas,

de ■S.ayde: Ateríoimen'© ;Màsâ! da; Urginsla, LJsldadâs ds Pior,cs

Aí©fK3»narilo, vtfPteâS, Pregr^mai d®'-Ssõde Cã Faraiiis,. Hu&piíaispm^s- a eses aâo^ &s
resirirgf.índG;
\)!|:|, Desan¥.ottfer g apísmorar as açois- as eRsirra. € pesquisa ns& ársas áreas da

saiídBt êdccaeio, assrstifsisls sòsiai msís^mfeierds e eyfturâ;

VlH., Desaí^voivir etcôm m apoio fécfiíce, ooeracio?íiaf e iosíiíücioinaí aos oroletcs e

pnsgnsmas nasáicss Iréàs da ssüds, édacsçâó, sgasSíêriCia social, fnsíõ-sm&lêrriá s

cylturai

íX. Fo^rrtéPiâ? O' d^ânvôíyínwi^iâ ds iíovas íscAologlãs de softaiaro para ss áreas

í^- ssôde, -©dEícsçio, assistência, sctísi, meit^ambiente g cybuia.

- .ms fmvmmm sociais

AA. 6® - Como forma clâ úumpár ê êleâríeâr os rnmh&m paaraas d& gusütSsdê o^íitifics,

WJA MâkCEOÍAP StiAymSMÃT/33 MWAm. U 16 r
sãl..«02. '

mm 2~~^ascè-.c - ""1
^  2-SdO - MA

iár-;í;
, A*hsi 4

:xE
. r piillí»

"''.-.--.A.BiPf""'



CANTVÂBJA DE Ã ZeEED-o

Mçnlèa' ̂ t piüfeâloíi^l 'm dgsãnvõhámêMô dê seiis sfa^eilvos, a müTi i
DESEMVÕLM^ENTO S <|£êTÃO biiscsrá s s^ío-sus^terítagãs ecwn&rsics e ll-=-ne;r5

fnârttefido psfs isso, oncte ihs oúmm acordo mm mm Plarias de A^to;

a| De^emfàfesmsnto d® stívislãgies ár©®& de ssúde. dte fernrts ampio

^ riâs lífnltetia, em s;gp©sls;i as área da msdtóioa, otíantotogia, ©nferinâSito, .nuiáçAo,

psíoslogla e psícanéHse-, fisloserapiã, ísrapía ocupacáansL tersplE de nutrição en-terâl s

pararítâi, otaa a âiâ& nie sô resirioginda";

b} G^flid d® Unid&d#s. Bssiçis da Ssâds. Sêrviçof m Atsndimentc yóvgi dâ

Üi^s5cis, UokiBdes de Pronto Átendirnenis, UTI :môveK Clinlcâs, pTogramas de

Saáde da FsmiHs e- Hospíiiâte;

c) D€SSRVoivíin^mo ú% úb pmmc- tciçorro a

iBiKíaçi.e5- hosf^lares para sterpQsussnfe^de urgênclis e-errísr^êríôià, snvkígde niéd-oo

sraMilaluiIal coim t reaísaçâs ae -ptJt^dimanto feaissçáo de exsn-es

aamptemêitiares e consíiifcãá..,:® efeniái&,sSvld'3dss'lnèfBnlBS a érea de saúde:

d) Fsmêcsimefría d®. Jnfr^sirtoiá spolo,-si asisMáRtía s-a ©ssleofes áíYi

çlamidiilp;

e) Cetebragia ée ssnlnatoe, ®o<5«»s,;proisco!osj tennes ds ©soperaçss técnica 5

ecm^rsios com epíiâsífei asfqinsres, ríacbnsla « gsÉiwigeiíss, t&m como «rnres

pü^ltess;

f) Apsrfo m éf^ médi<^ e adíninlsí-raíliía. ipcídenoci deseífsíoíver pgrcerits em

QusJ£|iisr érea n^sesséiia para o rnélfior tuneiofismsfito dss eíitldád©& públicss s

privadas:

g) PfPfTi^áô áe cursos,. semináTícs, simp^sos s oongi-essos, vfeando é

cspscfesçio, o apeffeiçosmentó p^trfis&brsal e fcrmgçãc te docsnlss:

n) G&tm cte unidas® da ansprío, .da^áíivplyimantó de projétos, prDgraiii.ss e ações

tecoaiégisas dè ersSínó é ^gxteFisió, petmilipçfc # é=!rnçç.fâT!2;áçia ec góesüci 6

Ifeíábifeâ#® de -oferít dt sdyogçáo © do ©mpr^tnsteerslç:

i) Des®P¥Ol¥ar programas s siwdádês dê defesa © Dônservâçèü te mm e direitce

©ocáais te aspectos..caliuFass e sc psirsroôrtlc histórico e cutíurai rfa nsfão efssüehía 5

MM MÂM^ELíiMO-Cf-IÃMPA®M/33 d II 16 /F
^^__gQ2 .

aiiíi.dCF'.'-

SB ^ m-9ãA , ,■■



tfávisítíí Cmí ífe Í^iSZ'-^iS ,h:ri'.úCC:-
■Íi|f:RôflLM£if 6S1S8

^ ia'fiíü!tiirâô^% èiii a HiS tertftõrto
si Oesertv-oiveF pn^ramas visando pnomovar s nymanizaçffiO, s tiia--^pts> avíí^-:H-«-!u.i-4iv
sociaf, mpmdU0a e ftirmpçio esoslaf dos fsciusos. bijscsnrfc sâw sleseoyolv^roantó
^ a ècftsaqosrfe mdi^o tíe ímllc©& ds relncidénclâ crim^gi: .
lí) iíeaiissçicí de esiwdò tésnièo de vsbsiÈsçáo, ütil^çãc e Ipsísiacso ce
Mm^mm dê sôiLíçõês d® ínfcmriátfeíã psm ss sSvidade? nas ársas cs $guds.
eíjpcaçásj.. ^sli^âsncla social, fTssIOãfTibisílte s ciiJiyrg, pods^ao resiizar. LíiG.ia:;i.ísí,
Isücs-ctfvsF. pfórnov^f © spci^r seíviçôs cs® ccnayítsna s »•<; i«si ^iv,
li Ds:seE?¥&lviw©rrto cfe metístos psr® fFíCQ^FnízBçaeíís g^siíso pús^ics. irtsu&ifict!
niéíadQS de pbn^srrenÈo orderisdc- eiâs s-çôss das éress areas da saucie, eouçav^o..
sssfetimiã sôciai, maia-ambfeiííá® e cumm, msa-amsmm ds pícarsÃmaçâo.
çpptititís GíçaniêTítsrifi, sxatipânfsâiti^tô e ay&iisçãõ c& swiaâdês;

Desènválvlfwerds'de atwidacteside. apoio lécnipo $ insiil-ijcásrtai soa prog-Uirtâs
e açôei das ánaâS da^^sadd©, ■idCcs^io, êSsfetindfe^sotisi, meío-sm&tenfe a culb^ra.
cornprs^rítíêrsdo S iOfêtls úb fíiâo*o®-"õ-Bfá ssp9C'iaiiiií;-2ioa, tfeL-É)iú& c w|íê-iai-,iC :!-is;..
R| ResÍE©ção m sções d-é êR®lrtd nas. iréss ér^ss ds &âyci&, t-dovapâo,
âsèisliti&sã &ô«iâi, meiô-ambleRi®© &mâm:

smEmMM

- oes ÂSsocsADoa--

Art, 1® - O.msrmJTC de DESiWVaL^eWfâ & HSSTÃO é cocstfeftdo pon ~úmB-o
lirnlt^o de. sssociâdcs, pus serão admiSdcs, após dsiibérâçáíí do Consêipo ds
Âdfííiftislm0©,

Art S® — D Quadrô -assíâeístivs de If^STITUT© DS DSS£!h;¥OL¥I&I£!k: ' tJ £ ^fciTAO ser®
compsstô pefe^s cstegongfe:

q) InsíilutóQfes ■- Aq-uètes ms óârííétosrâm do ato juíidlco d^s CcPSíitüKâc da
íísISIRTUTO &1 SESeNVOLVIMEI^ITO E SÉSTÃe:

b) CorstrÍ3ijintea «• Oiiâ&5wer pessoa, ffsicâ tm Jursics, qcé venda á coope^ap

SIIM MjgJíêlLIMO G&íAMPAGMATm J^TES il 1 ê
eCmCaliXGS^TS»

m líSIASGSMCA

I-" ■
"'•■=r:í»â'■

■A'



CaNTUéKIãDB AZEVEDO ,
ító'0S-'W és Jiti fií '. ,tá

SíuCRÕFlLfáEii 6 6 1 S â-

»$p^PPIiÍ

íliiânàèiíârr^te, átóiíiããS p#id Düfièslhc d« Adminislíaçiffl:

c) B^nôfííérSíos - Ãcsuei» q«» pí8Siâ.r®5-- íefcyânlÈS ̂ rv;çGs dú ís^s:ín yüügçHs

copíribuicõss 3 juízo qd CoTissfto ds ASftíisi^tFâçso. coíTí vssTSS ijrjfCsrnsníS «sO■g. • J

!fesén.vsivtm.«ril§ &ôs©íí

Pa;fágrsfo Primsisxi^ - Os sáçlos benefré-ntcis poderão prestar ssrviçGS sísmo rsspcosãvfr;s
téGriteoss,. de accjrdô oom a saa ireâ de sâp^lailiaqic.

Parágrsfe Segürado — Nenhum ássocísãs. Ineeceriõefite dê. cstegoõía.. reaponcers
iridwdtiai, sdsôáfia ou subsídiarfem^nte pMm. oèrigafôts úo IMSTulITC DE
mBmmLyiMEmú b gestão, nem haverá entre -os essocíados diretÊiOs e G&n^ações
récicrasâs.

Pêfágrafo Terosii^^ - Mio pocfe o ss&Ov^Qv fifer gu. ^^suíssíf OáMíJiirçraissí-s sm ncrn®
do liiSTffüTÔ Ôi ÔESif^VOLMMEPfl^j -Ê ©iSTÃ©. sako se expreesesTímie
aytejreãdós pé^ló -COiP.&elliíi âe Ad3físr?©tj'âç-ií5--

Sêgj

-  -adnífeèsí?—

Aft 5® - ^Psra tôrf^r-iê ó devfi^ prsônoher a píUípásíâ á€

sdmlssfe tjrfitcila pata iNSfitUTO- BÊ 0'E1ÈK'#õLVíí1êSíTO ê GíitáO, davea-dü aer
apres^itsds ao Coíís@tiü da-Ádminfeírâção pcr^ fw íDírarríO, OíE (eote)díí s«u3 rn^aipfüs,

Ait 10- 'Çí5íPSid#rsia-^-*s sódiQ aquele sus,, ápés spiésefltaçiQ e eratrege tís fsrmulsrso
dé iCândidatüía a sqgéo, obliver aprovação- ée 2t3 vdois te^nsoe) dos memores d-o Co-nssti-o
de Aditilnlstrêçâô..

is^âl

-Oa ^nplm&O'

Aft-11 ~ Os assDcistícs- poderio ser exdisjtdos d© cusoro socãsl n&s seguintes hípóieses

uiÃ ums&mú ãmnm iè, is
g?^ega?j-aT p"g|Si|Tl|9 iSm..fC52.

P;evd\gCE^ -

V,
•7 <



CÂ NTÜáR (A D£ Â ZE ZED

§819^

r}

m

a) For BQucâB0Q prâpng, ssema s jusíiriçaaa, dir^orí.$aa aç vç-igeM-iÇ

Admif^látraçãó:

b) Por práticâ d& siss sási^os aos ^nferessea » fim m ifíSTITUTO DS

OBSENVOLViüiílTO E GESTÃO cy que pcmsmn dêâOflfâ-to ou p^ejUSíGè-lo:

e) Por ̂ yiolaçlo i;fiíí2itiei&!i.af dsa ssíâtutos m réguiamerilós do |iMSTIT¥TO 0€

0ESl|i|¥ÕL¥illiM1X5 E SESTAO &ü ô biô eüfiipnmsrrtd^ das obrigações BOtíam

qu# tl®« ̂ mpOâí"?,

a)- Por dee^so de 2/3 (dois teí^ços) do CensadrO' da .Ãdra]r/sus;iiáo.

iPaíágtafo Priraeirp — O associado excluído será ecssíuRsc^áo, por escrito, para que

.apresente sua. defesa e recursa da dedsis de asclosio ss Ccnsglhc oe Aámlnisírsçáa no

piaib mMfViú de 16 dits após a üamypicapSíõ.

Parágfâfü Segunda - Á -nâs apfeéefíls^^: M leccíss' ou a de&tatâfwia dt- sua

apres&nisçici smpterá' na «xcâusâò =ínêc!^ía. -

■Sacão- iíã

^ Oes dfeites e -

M. 12 - Sio diftllos dss mom inilliyisoresK

.á|- Vetar nas propostas spr&S'3ni,i3a.ss n© Consselfto cis Ad:fninlsírsaâc:
V"-': ■

bi. Sèr vetada psrs tx^m^gar cs árgioS úq. iMâfiTUTô Oê iJsáÊNVOLyiKftEíiTO

E GESfÃD^

•d A|ar$§$ntâf ísugsst&a# # prelstps què pcfegaír:. âtlá-ígi? us o-bjerVciq. áo ín#teüío.

d) Votsr na& -re-tfnSes, qyspóa açsn^-r a sonvoc-sçáõ;

Ajl 13 ~ Os dteífes des sPcIes do Cb:yseibcj. às .A0rrilqíspgçi,i3 pgdssso ssí
trarsísfníliilss aa& -ssea hsrtíâirss, d®sdê- su® o sucedido iieclánQus-ae com os objetivos da

s feriba nràioritíadé psfi s prâófea dos s-cd tís ■êás tí^M.

Ari. 14 - Sâo íMvetm de- todo.'>.o^ 'Sdclos;

WJA MÂMaá - ycr s«Ay^.ÈaáAT/5í3 jypTSi? íi, ié V'--
^ÍFCrsTÍS -S^SA0-3ííS ' ■¥}

uPdVd' ''



CãJsTÜÃKíA iJA >5 / í.
íhgSífO Vhíl éi: ■í i'''

MCtÔFILMB li''

■  >■ ' ■ ■ :■ : • ■■ ^■• :

^ v;

1) "■ ■ ■ Caftpdr ê tògBf' eüntprir a& tí!S|íô§iç5®s Itgafe t «sfâtuiáriss;
ibj CóRtribusf' matetial,, pnyflsâbnál e íáiânoajfâmartLiS, ckíi s craasi^vertío =s
.^rpafeidac^ ús eníitiatie-;

-ç) Sêr âsssdyo nas rsyni&es dç, Conssih-c d® Ãdfnínístrsçso, quancia
c-ômi'bcsç2b&;

■d) PTis.tiglsr, tíaf^ndêr a prcmo^sr & iFíiSTITlfTO' BE DESE^íVOU/l^il^tTC. E
GESTÃO-

TfâBãühar sm prol dos objaüvos de jílSTlTUTO OS DESEííVOLVtlsSqíTC; S
0SSTÃO, rèspeltâsidò PS dlspsaitit^ estatutários, feisrtdd pêb nome os
insMução;

f) SaSsfszer fcntusiiróante os oírnpfcátiffisos c|o& cooiFaiy seo- s &&s&c!açâü:
Ofeservsr tii sede óê imtiii^i!0ú: üí) ofide a ntairaS' se faça íapre3€ir«3f aa

normas é& bas edpaca-çâo e disciplina.

. - Dús REQúmos, APumçõss, SÁ c&fíABiuoÂDÊ s DO mmímôMic ■

Art 1S » O' âú IlíSTíTUTO m DSSERÍVOL-^iSigíWO É ÔiSTÃÔ s constííuídD
por:

aí B«ds, ¥dloms è difSiSôs úMbmáús dss aíididstís® sxercWss pefe PSTn'üTO
DESEfl¥OLVi^iTO E eSSTAO. isôtedsmsnte ou em partads;

bi| Eens mô'/eM e inâvels. que pmAua m pmsjn;

Âft. 1@ — íngiBSSSfB, @jírad-fiíinsnsrnèrilê, n© pslfinoôRio tío INSTsTílTO oi
DgSEMVOLVliiiNTÕ Ê GESTÃO;

â} A. çorvIí&uIçSü íèííâ iegiítermêí^te peíes âõeles oofiirí&uinias;

m  A 5ubv3nçiiíi. diiss pod-ar&s públicos.;
dí As tternais doâçáes mailiadâs por enteadas púbifess nacionsis csu

mm MASCEiJ!^ CHAMPÂSftíAT/S3 jyPTER fl lé
^p- £3FOP®«T.CEtaTEaSAOiq2

K. '-ív-ííJ.^



-^í ^ "'r'JlL-^.. * ■

'f Eí 11 -q¥S gto-^iOiS
, .,, ^Cí^3Ssml^
^ r f3é'i¥s msm^XÀMWi'^
" ■ 9i '15 mxmf ^m

iç 'ye oiití sep®siUj|39p 'sawtísfqs s^i^s o^p =5-^Pgs!i^^eA s 'siAiaiyiEAisòíçàíiê 'fj^UÊpsp

0¥1SBS 3 OlSiüiAlOAfiSSiO sQ OimJlBUI ««'C W^m m^9J s iz w

"Lün asgi ejsd ̂gíjyosdss pçsssf üj^ gspiunmi ''©i&gi^s|i^|tüp^ sp siipsucjo -(m- fsoâj^

■ã;pa) gíj $p ofg;Sig.aj!Sp iO-d gi-&p -§£ #pÊKjy@ ®p oiUQyiypd op Ofâsusff® Y OS W

id' :-• .■ - :7^@HBBBeíE^Bt"

■jínsicd s lijysft snD is irissod sóis sisAsiiii PSp s^idçja SipuSí SY

$ ssn® 91 ef9ii9;^9 m gpLíSüicosp yjsjii^íTsg ssib Dsá&sstínLuai y

;sftiieoiiti jed si^inMwyes sepu® sy

ioptjejuaa Sí© e o?rü|n®n o

'jijisoá

B 3L|u3í\ sib no SiiLâSj wTíb Sò?ííg:d spjijp sp sofiiH #p ssiiíSpSAeia sqÍS"

íoiropu! CO go|if ti^pío js;,u^ipü9j so -61W

^dOiiaotí >S|itíp: sp rtü 'fti|ê5usii§9 fif>;:|»yp|0^« cq^P

ap ©SOjpSJní 3 SlEJPiBU SBOSSS«Í- -'Si©p JO/>S| tíis ■^E"P'@6S£» S?aí#3E©p -Sg-AS» OgJSfpod
'JCíCSíUfíJô 9: 0^iipü9ip e:S's&.i©íií| ap 'á©i; 6in s^íiissajc o as~cpiíB«iPsa' 91 'W

-sajAB 5B®í| Qp sísçôeiop $apfti@fs§yeo

üÇiSs '"snüy CD s-oSj^ssu® üj®s 'ojn^gsyí ss sgíçSí scpsSsr© st^sop s@ ssppi — it "W

SQGeuíjsap LiígfSfS «Mf uniií^AiOQ 'sn£> «ojguj so^po JOd íj
s-■sopfBnpcJC jss s Ujs'bi|U9a ©■no-Q.YlSSS 3 01M3^IA"lQÁI*i3S'3S

"G Ginllisidí «òpiÃianússsp sõfjriif^ s ssiâfcid
00 ssusçossj sffinpoid ©p íwíoousüm opBMCsaj op 8|.u-gaK>3®p ofdsjsuniàjej v v®

isspmjid sassçsjij© fHí piiciDítuj^ííinlsi^ii 'iBiipeis® 'i^piuniii PiiqiAJi
sp SEopqod êapgpsuis ííiçs scp^pssio çs|$3i sp gopiiucó ô oâfAj^ ap óf5S|Sâid
9p sp^sipiio" 'sôsiífftuc» €»f3 üi@U4 jod çóp-|qs<»j 5®íC|é/4 §0- ÍP

:ai|©Bi!SJ3sa no miopsu

Qiiáuip wtj ss35puní séòtsstí iõd §^pBzmBi S@ mjúõ iy#q '$8Ji:&SpgJ|ff;

{> u

ü 6 i i 9 Gí^pnwo
npl-nr 5f?íírtO

Sd.í-ZF 3í7 r/¥ r/JÍ77



aNTüÀMIâ de AZ£ ZEDõ
ftaíiSfrç' Civil D Píí::->m JiDdkas

isndo #0Ídi'a -eitiíS5is!çio iimo, dfvídençioi, ljõr:us, ds b^m m parçeíâ

iíciuids, aos seus sócios, aseodãtíos, conigsjiieircs, diretores ou dcsadorai aro ouaíqoe'

Nipôlssè, iricljslve «m niâo tí€ desiigsmsnto,. fistinòa ou ístecimairto ds aóciüs í;u

rnefitsrõS õa gntidáílé.

Patésmtú Primsãra - O IhiSTiTliTO DE DESSMVOLVlügMTO S GESTÃO spiíci^á

iiilfâgrai«Tisrá@- suas rendas, recureoa e evsfitusl mauitsdo operâebnaí ns ciényt&rsçio t

dôS mm o^eiitfoê, a;ísysÍ¥srceníÃ, no semf»rie rsavongi, soolcfTá

preyèo ârt. S^''« w'iciscs,

Pãfágóãlo Segundo - Mão se coíofijnde como iiiôfc. dlvffi®.ndQS ou ijânus a remuneração

f©esbklg peto e^ísrcieb p«tfssstonsí qusüfpcgdo ò® pua^tíar sado

Att 22 ̂  sKereício ãodal dò ÍKSTIiaití OS DESe^¥OLViMSWTO S GESTÃO-

ecMncyirâ csMti o ina civã, ancg^rrsndü^ss-ârSI de seissíiiai^ se cada ano, Qwaridd ssrâo

ssvafftitíos o 8,alafiÇv Patrlntonlai e Derndrisíraçães., osm observância gss disposições.

Jeg-ait ap-ílçávôis,. . . ,

Aíft 2S - Precetíe^Sê-á■ §0 áô InVêrítiRõ ê dO &slsnço g«r®i, pom;

otetéfvânicis dsá& pre^criç^^ fegaJs, ac õnai âé cada ©jfe&rcíSáo ú& esaáads.

Afft 24 =- A aqüiéição m- b€ns mémls dependeri d& císiírs^nscád prévia a oferigaiáns no
©fçamsiiío gnuaiS-r até' ú lírnile piBvIsld,.

Ân. 25 - As opergçõss és orclisra fiíii3n.seNi s psínmoóisí serio eviaeftciaQss- pe-os

registras çdníábeis ds eii&jads, eieoafeáçs per õSnssBfeLs legalmente hgófl?tedo, c©
acordo com o Plane íle Conte ísproí/síSo pâla CanSíS-iihG cs Admiríisiísçic.

Psrags^ Piimste ^ A contabilidade da EnScfeds o.i>edsGSfs ss decisões tegàis s

OOTUSlivas v^olBs, detrefido pira • tanto fí\§rt& cs rsalsíios sferigsiôrics sm perfeír®

orcíêm,

■Parigpafo. Segus^o - Túê& mcMmMâ&çãã dá ênlidâde s^tâ apiicadg &snfüiiii# SMináncÃs
•tècnscas © tegate que asiseg«-f©rn sua gsatíd^ « sor^iraiís, m-ndo seus ?s§i§trcs ocnièbek

KIM MÂ^SSIítíO CdlÃMPÃ,ai¥JT/33 UlíPTEl li. 16
ecje CftlSTCSMTEa âALJiai

6^0/S^CMS SiO LUÍS: - !¥!A



Cá W" r C / i Ic / Á C ií ; ^ C
• , ... .... ;-'••• .. -vá':: •á:-\'v-Cx'C'.''''

êjísfidtâdas um Côflfâbílitia itgsfengote

'C3sfis#lho Rôgtonsl CüíilsiíiMâde-

PâiíágfôfcF Têr^Jro - A fnsírtuiaio se oUrtaa s puèPícar án-uaisTíSníe os relatórios finsnoeiros

# fièfeiérios íie ôonwiiôê 4^ g^^lõ, S# DhíHo Ofciã! gç Ente Fecemfe-o. oon"

Q í|ya;i fipnar Cantr^ -úè Gestic_

28 - Os :rêgt$ym immrsimim-, 3&sinê<íe$, címferíáo s apossçâó csô seio^ os Ce-slsragão

d® Habilliaç^o Prcm^únm - PHP. daveião ser constmsãs^s sm bo® ORiem, peC prszc cfè

diico ariss. í^ntedos da seta de eínissêOs berri ccniQ todos cs docun^eíàios cos

oofitprdvem s orígsm de suss rmsèm a ê^€&mtáõ de mã% despesas, dsvendc- cs de

ornem Prgvidsrícááda e Trabâidisía, &èmm anqüivados e-m ciamprimsnto á íesisfeçdo

irsbsihfe^.

-  ■ ■ .,;C*p}TUtBW ' ,
--DO f UMÇIOfíA?ílWTG ~

Áíí- 27 =- Os òtóéòa diiís bOrtipSera á^êtlmíiifá de ii^STICIiTS> PE 0€SEn¥OLV1M£MTG E

i^ESTÂO são:

a) CoRseldc se AdíHÁisíraçtQ, mtm èrgsc- do cjsíiésfsçso supedof:

di DifeSoriã Ejc^uíivãr oOím ergia 4&. sIra-çlM;

cj ConsgihP Ffecali

r

A.rt. 28 - Os merrfôres qm mrmmm cítísiiíiutr dõê csnps® ác liiT;TyTO

Dl DlSEIIVOLVi®:lMTO i ©SiTÃO •aínppsssr-s^o msdiaiia- mtrm de posse

cortipmrriissQ, assinando «m liwro próprio.

■Art, 2S"-A Asssmbtsis Gfe-al ErctíBomldârls;. ó&õóios c^róó omâ ra:onrio ds ssecclacos ern

g-oao dót mm difártíss. mrn/úmtíã. s m^stsiâds de fe mia éstâiotidè, &é;á
sempre pus necssãâna. s fim ds debserar sócrs a BleioSgs tíé r&presBn.tantgs dos
as-gesíiiaâsi^ .no Çoosoino de AcirúinDsíroçàQ cu quaipLíeí ootra ma.3õ.ria. çuja c-o.mp3;é;r.gjii

lhe ^|3 stribulda por força ÍM.

flÜA. íMUCELdõíS CiHAMPASMAT/33 JlíETSS 3t -
ÊâriiGMStlCeíTÊP SAL..SG2 .,C
HEMÂSeÊMCJl
e«07S-345SÃoyy®S-MA ' ,

i



v?" i;yri¥S3ís — a/-"-
""^ 91'íiimdíM^^Sg/iJífMSlfSy^íVKS^^ " -

'ísiuspjçs/cJ-Bí-íif^ i; eyíapp-aí?.]^ isp aa®i-ss gís feg-ji^nea sfi-fc se

••SS;# ¥,;iut ©fSP.á4S!jjy^py^ppgiip|iiP3 op síaj^iuaij sq - sy^Eio opiBêJSgj

•0fâíã|« eim B «çds^ 'Siwãaf8?,igí0ti«i

© isysssd sssod o^rêuioi o0sjmiW-iíp^' ̂ oiiípauo© op mimmM %o - sjísojpí oísifej^d

ssiapste^ © 'SopgiüdsQ

pa.íspqiSjyA poAijni3.g«3 sgsyfrpiegg -çysinnpfKg .ppóci: op SP|agO pp 'npjS O^âaJtJ S fp

';ís.i-si»p:3 pO' epj stiyii U4© "sm^ m sffguiríSiigtiiCKí m (&)Qjmiümi!M?3 'âBnfi^

euiSP u;êq àasaiiaejô ôiôuní| po ã-aeüOtsgiíAffiP oSjsp m jcautpp ppiiqnd JspEftj©s jas

OÊt, csõ^zvsBjd-ss ssHJsS-ip s oqmsuoQ yp sojauisio sq opurtfe^g íyajüpSgj

'ú0npu^üpm t spiiâpsd ú§u 'ssm i^&p) sp m^p mm^-

msquj&uí sop spmsyj Bp oièpjgiü pijs^uyd':©ppèlfipy;xs^ Bum spiimpe 'soub Ipsente)

t>íj sjss. otaaij,«aíU4pv tP ommií^D op swm^:síjj ssp ojapuaai o - aisuíud ofSiSp^d

V
dÇTptVa. ■ ,.'|asoiu spspfêy©Pi spuotssiiiiíjíd

apepisa^daü ©jipiôíi Lüoa seipLüs^uj. |aâyp') fQ-éiüsfeBíií ©y ® g sujpi^ ©u iod ©^oduiog

B 3pg|ai«i& ES jcipsdns afSeiSQíiSp íífSif-e)^ s cçâSiiSiyiiiiBV Q4|}#saco 0 ~ Of 'ü¥

sp ©pp^ss-íC© ©q -

iTJilli

•obdpp-dâppd aiinoiod rsc- sujn jaá cessiírgaj w ShPS sjpq çí«p sp ousísílp afsüspji o ujçsj

•s.;!9Uipd se Sfp ouissy.: eu 'seçêesíeyçso s ̂puníles asesz^iEsy f-iapcd ̂gy

e 'epé-5®:çüi sjsd uuníçeb ©©©a^çcisgss opsjop ü>u 'opus-A^p Ofisi - oeiscesx s|RjSfJBd

■oiâejpiüiiupY ap oLíf9syòg
op sQuappaid Gfsd; ■$e|p (síüui) ijg tp ismpm Bisu&psss^us- ujoo mpssúALtm- epe@

§«f&õ êõp fòjspjaÂi f#ó cfdis® m&á ssfaaLussfy sy - õpmB^§ mÊjSmMpi

jassft, sp cpaj!p üjos sa^uessjp sapaufages mp (soSmis $sap) g/g &p seiras so saufssaoau

ows '30v siM SBpms4 mm-BMQijm «s sepifA ittudi. .íjIçI - üjfsiijpd

■I

I

^ V Sl"

mij neeoge

/)u ^r..|JZF 5f7 FI^IpQIIíTD"



CJiNTCÁKlA^ DEmZEVEuO

MiMOflLME ,:■ 6 g 1 a
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r,.\j^ /'r-fi*-'■

Pâfêgrâfe QLè(31Eg ™ Õs Cértseirferüs &íêttos Oü üritífcâc&s pifái inlsgrã^ a Cíj^s^^í,
deverão rênufícíar so a^igymímrEi ^ fiin^es ejcacui-vss.

Ait- 31 — OEÇíiW^âQ vacância que òeisnnine um n-úrnsrQ InisrsDr s '-i (iiès) niarncroi: cg
Gerísêftõ ds Asminfeiraçãò, ssrâD efetos pelos seus paiês, denifê os sdtíos ôom a
wotó, Fiõvô# rnâirnlârõs pârâ íOfriStetã^ #S?ò fÈiíftirtiô-

feti 32 — Compets privati^aimenle' ao CGCseino fiámtní&ipàção:

iil

IV.

V,

VI.

VII.

viii.

IX.

XI.

ApfQvgr 3 açftTiíSS^o e- desâtuiçao dos sócios-:
.Aprovsr ®- disscf 'Sobre a aíbsç-sçso o-as- ssísíisíos s sxxinção oa tóiíticau^s pí..!
frsiibfii, no de hcIs mrççs éç sois Tnsmereç;
Deliiir ©s. ob|eivo.a e ilrstirisea de sasâç®&. ào

xn.

Xiü.

iMSTnüTO C£
peSil^¥QL¥!'lilliT-0 E CIESMO:

Dissâber e exlingüif â sccfs«da'dfv;:.
.Aprqvar, pór jní^ísna ddiS' SêUá mômbrcs 3
Fegüiãmigfíto prâprfv GOrf,rujm c-i; .»^c «; m: sdvtsdc.s
para 3 contFBmçâc OS' üórss a sarvíçcs. asmcrÊS o Biisnaçõas, pisnc do csrccs
e saiarics, ■dém como para s t&1®dão úQ ^uad^o ãe pssses^ eo
iUSTtTUTO OS DESSMVCLVISIKTG IGSSTAO.
Aprovar-à pãsno dè CâfgcÊ» sdiárics s óenêeckjs dos e¥^pr#gâdes di tntidaoe:
Fixa? o &mtím 4& mx^oSo ía «sittíaç®, psm oDf3#cwçâç do a# a objâiíve;

Aprova? a propssri® ds-ccYvtraio dsciçatâc tí= Én-idatís;
Aprovar s prcposia ás orpinig-ito cic •J^STITÜTQ OS DsSs.hf¥õL¥3l^iafíTG s
QESTÂO e o pnosrarna d^s mvsttimpcíos:
rixif 3 rtraunersíAc dos mcmó^-GS ca diraíoria;

Aprovar o PS^rmrAo m-éroo n2« iMSTíTlíTO m DESSMVOLVIlílEMTO E
ISESTÃO. qus deverá ccntefi gnírg Siítris ds5pcsi-ç&ê5. £. êstftíyrfi. ó
gerencrgnfento. os cargcss e «gs-

Aprovsfias nrnnm daqaaldacs;
Ffeçsiapr o c4jmprims2into Ga.s direvrses e rnam^í- dednsdss- pára o cPriLráto gs

gssiiCi P®rT! o«cr>e es, y]nsnci2írcs-. ccnlábsis o cc-i':s.s

íIíIAMâRoELíMO CHãM3^^^IÀT/S3 pUFTEA íl m
mi^.cmsi.cs'irm sAL.üsa

a-i

íi»Sa7S"A4Ç á IS ÁIAÈ - MÁ
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CM tC Pí.í:í>í-:^ . .";-í; ■.

j:§j;CS5jPlí'^E- Íí ^ -i- "Wi

Üfttiisl

; lt-T . Á—'..
■ ^ ' anuais da intSitlf, Qsm e gUíCib dê &ümúm eáérna e cr _

KIV. Aprovar é en-csmincar, sc érgio supervisor ás s^si^çso úo conírasu m
gesíic. õ piafi:0 ú& &ãftâÍFió. cs relatórios gsrcooíiis f; dê atpuridacss,
elsborsdcs pelB Diretoria EmciMm, após snsiisê gó Corssilic Fl&çsi;

xy. EJaitbersf sobro o rol^ris m balsoçíj, s dornas ocriías da
ècôigtiaciê^

XVÍ.. Ftecâiil;ãr.& CLmiprír q prsssçíe; Dstslüik? & sã síêsdsiçôs» csfinldaa nas r@-ijrúõss
ds CcGsaíóio:

KVId Ceifbêrar scfirs as apsfaoçfeá dg çrçtíítc, sodlslciô csu sterâçáo se ;rnD¥uss,
âoàã pfêvió paí-eoerslo Docseirio r:l5C.ai;

KVlfi- Aütarksr a âllçuicão^ eu icsGíuiçâc ilè ônus ssbró os bens pertanosGtaç so
iiSntüTO DE DSSEMVaôVfliEMTO S aESTlO:

XiX. Omsutíf g dêi&èrâr sdbré çs úmm sgâynfes, pte .©s-qygls regüiürrosnis

XK. Eleger ss inerrrófos daMifetdiisrSííecytivs. CO;iá#ihci Fí&r-sl;

XXI. Siisêtiáiir m. ommãir, ' Mái. roo çcrolsíiTjsíilg, os msroâros cr® Di-gíora
EmmMm, ■ Cúf<mifíõ, Fscái, -ei cüâkiuer nrsffibiO ds ôrctadõ çcn##5hô ag
.AdnürraitraçSa, ■nyapdd flio esU¥«®ffli astipiinso ss flcasiástíss esraàiià.f®s eu
«silveraín pradoanáD sfcs prefGdlclãis-â éícscCa de icgCiUíS,, B. Su® irtrage-r. a
detpro:

XXIi EjcisciitaT m. tíemsís aMd tCfes flcítêlsíâs;

Art, 33 - Õ Cksnseino de Mwkâstm&ã^ sa T^uneé, aytíiri^rtefwntg:, Ô3 rdês) veess s ceda
ano s, mSBoráinsmmBTúB, a cj-uaiqiíêr téropc. póf'òanwcs^ção do F-rcsidccte, per íívfg
miciãtfva cy a psd^íSC de úcã& rnssm\a&, mm cem pSíi CsHfccrãí sabr® gs mstécss tíe sus
ceftip«iificfe, íC3Sí|;âpfcâ jpíôyís sanveçeçis,

Pâbàgrâfe Prlrfteirc. - O a^lâç de ccnvGcsçio vccígrá a osta, lecai. liorárBC e mstèria de da
ê dsv©fâ ser -sítifêics a isúaã cs- rriêmcíos tíc Congeico ás Asrj-irsSiLragco Cíata nc -eínrrpã
05 teifscai dias- de sfôsâ&ificcig dâ dsta firopotíg psfg s reynfeo.

Psmgrafb Sefunds- Séfâ tífepenss-da a cônvDoãçâô ê d iâpss tampísrai , qeacsc © racrvâe

MIM MAftOsLMó CHAMftMMfiT/Sã JiJPTFS II tâ
MAStiSTiefercrei sm..®ss

&se?5-04s sÂo mm - ma

-

íl, u4i

'fe-i
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CÂNTUâRU DEÁl^tyEDú
flegblro Cmi ífe Jií-'iiikr::^j

hiK:ROFILMEií'' §§133

çofíláf Com á pPB§aíTfeé'{lè'l<^OS QS msrr^rçsâ éo Gcns^hó.

ftefágmfc IWsélro - O Oensdt-síj ea fúrsoteriará &úm a pn^nça de 2/3 (daí#

feíÇDg) der s€us meiufcfQS. dtófesrEíico c-sío voto tía fíiaions simptes aos presefiíss, ssí-vo

.iqpüaníiô-eaiílgitío qy^íum ©spacigl

gfeftlej!

«ÔsBIrètsdai

Ari: 34 - Á Olretada Exect#® é o órgio de direção do IMSTíTÜTO 0£

DESSNVOLVIMEMTO E GESTÃO i. aampdsis pQr C2 rnsfnbfos, pue êXêreemo

os êrêgülfffeg- -çâfgâê;

Diretor PrêâideRiB;

' t|| Direfôr AdmlflisEfatóvo s F feiaríc^íg; .,

PofáóFàfij Onico -'. Ds' memferss da-Dksôsríâ: Es^suttea' ̂âíto sfeltcs í^õnselbü ás

Admíníslrôçio psrâ^xsííicôf msíKJ&vO !ífe ó3'^efe} ̂no©,,:::pOí3#!iéo s#í reçç-sríüusido por ;giia3

p^íodô-,

Art- 35 ~ Gomoetê à D!i'êtafi^ -e FifiSíiC&fií

Èteborar e exeoufar o& Plam^ e Ptegrarriss d® Afêò dd JM^STtTüTO

C£ DESEfíVOLVIMiJiTD B fMtfAú de aiüordo com as Jkrihas de aíuaçâo

dsíeFminadss pelo Ckynse'^G ds ÁiírRireslraçtü<:.

Praticar, na esfera advT^hit;)t«ilva, t&dos m atoa necfesaáries á ro^iasçie dos

úU^mm do iMSTiTü Tõ £ d omBmmJimmiQ e Bmfm,

Bíabotsr os Regimenios, Regulamentes e demais doccmeníos para

■ organlzagio admifsfetelftra do- INSTITUTÔ OE DESEM¥t5LVMEfíTO E

GESTÃO.

SabiSTsr e ©peracrorfa^Bsar o Wvamen&^í ânuil do IM^TiTyiO DE

DESEMVGLVUgEMTO € SSSTÃa bem crnno executar a arrecadsção ds

Cl

m

\ X'KúÂ MAfôCgyi^D SKÃI/íPâ.©MAT/33 jyPTcR 11,16 3A
ED®C»ISt:C©ITgl.SAi-««2 »

S&ü UÈÍ& - MA



CAnTUARía de áZEABDQ

MICK0BLME S 8 ■ ^ "

resurscs finincsifôs, isfôfiisr despêsâs e

Eiâbõmf ôs r-elalériôs gfmrídâis, panes dp trsbaSio e ds aíívtdases cio

MSTITOTO BB DiSE^VOL^HÊIlTO Ê QÉSTÂO e sufcmglê-los psra s

apfwaçâo áo Coaselíi© da Aílmin^ss^açse;

Apravâr a âbsftura, sficérraj^ííãtito üü tfâif^iêfefêfSvís áé íiiiâife;

Pftüwar psubijcsf gftyglfriénl^, ou @f!> pêinôdíGIdâdê ospê-cltícâ óscs acsnosT

exigêneias legais, e ipbngaíaAamsrie np DUm OfiSisi d© ísspscÊvo aroe

fedei^üvc ãünds vénns « sájaf, os r®.íá:cíioâ. finsriogiycs s 0 cãteíõdc tís

ü^cugiõ, «iaboíidss sm e&íiferiríidâés mm sâ erinGjpi.cs funésnísníãis ps

eontabüidade, alér^ de bsianoe, üij-ê d&vsíá Séí' piibiípáífc de forma ccmpiaía

Jio sitto &tel!^r)]cõdc liMâTi ',T-r%:m DEse^■¥OL 0i'¥Eí^íT2 s sssnrÃo;

h)• Apfã^nlar bateRC-eíts rtiêrsfc $.sck, mim&rôs4& Csfiàtá"»
Q  Aprovar-a ssntnafeiçio de e de pesa^ígj ô s. ceMsacsçãc de aonvânws- e

cíídiiBtes ern ^esfí^, ^ ^ i|M
Art. -38 —espete ad.^i^oE?Í^skfeffte.;

i

'ú"

a>

cj

d)

Pwrese^tar o SS C S GêSTA-O ©ri iuíz-s ou

foía nete- e junte a repailiv^es == órgaos: púbaccs e p-ívados. muitíspais.
èslsíiyâiscêt^^ífe^lf; p, - '■ p ; ■ P .) P , ¥
yariter ení^drnefiras e- Iriteríámbíos eoríi insPtuIçõss e emprvssss põvadao c

públicas, nsitônais a éslmp®eirass psra mútea POGpemçâa sm -atividatíss as
intgífess-s «cm um;

Celebrar çoriirstos e ■■ canvênio® em nornía do iKSTsTCTO DS
DESSMVOL¥»iífTO i QSS-TAG::

ExêOjtar sfcydadts itaiisrgg t oongirieíss à iBpfiSifrls-çiò dâ érttyâtfe.

Aft. 37'— Cpmpele êó Direior Adriiiirijplràilm e Friianefeíríj ssainár âS õrbens foor:cáris?; om
ç^f^urto o presidtntgt é çiiírfgr tí$s f^rviçoi ds orgsniiaçio flngircelra ® Pancifis ciO'
INSTÍTUrO DE OESENVOLVlMEi^TCS E «S0TÃG.

mMSÍí^miMGCímMMSM«^.ÍlFrÍi£i,l6
dli.
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MlCülOFlLME t' S li 1 i S

Atl' Ciss spibiiídas ao {jretCif Prêsideniê e üife-ior A^pçffriSírsrfVò «

Finánesâra ped^a iôf OiiíOígSílã^ s ferç§.irós. desse qiís assinada por snibes, Bírsvés áe

fnandstôs oulsrgâdõs sem pécterea espsdUcoa, sendo necessMa a Èssliiâíprs de smccâ
Fíffi maridato de auíorga.

Ait, 3S-» Âdireíóris r«unir-s@-g semcre- que eonvecaés psf quHiquèr tíos seys memsros. s

§yaiS r^olyçõe^ f^rlo registFidS:t ein Aiis de Reuniões de Dksto-®..

Pariásr^fo Pmreiro — As convocações- ssíâo pievtamerííe píi&oâdidas por «visos, s^se

déverâo- cssnter a data, locai, iiorárío « matéria úo dia deverá ser entregue a todos os

mtfTíPiíís 03 Oirsíoins feKSCUtí^a conu rso tninisinQ üS scinco) cilas de antacsíiificis cê dâia

:pft^c5S!s pars s reunião,

FâFágmfo^ S^yndo—Sèrt cii^©nsad%s eaa^caçso s g'%pS&ÍE!iipB^nçusras g munlo
cantar q-óm B presençads ícdssce ine~isrí;js^4is i

ÁA. 4Ô-- Ceíisideranss-â va^cbc cargc !í« que patoLa qpsíiüiíWi nlo rem® possa
. „.ik "V. i:'';-. ^ÍÚ ÒU

dentm do pramcté-áe í&irp) 2 cc^^tar cs csts am ma no^nsacâo. llrrí

■Pa.r^mfô Prim^ím-—■•rN&'-eéâ'# e q^ç-spérecisr-éntíu pck periodc eup-erlor o

10 (ífeE) dias, fâ|eGirfí€PtD ou rêtiress .:ife ufn.rrreínarp 02 Srisoda Ejçectíws, um supiênte
■ dewerâ :eer escolhido pelo ConséJlio de Adrrtinisiiaçac para -issunkf e resio ou mândaío.
Parsgmfü Secunde — A éo ConíjsfFá ds -Aproirdsií-ação, p^sra o edição âcirna

jTtônçfôpada, d#?í«ífâ acorrer m prazo inàíimo de 30 ísrintsii tí ras, spõs: a dtciasçâc 09
vacância do çarga.

,Âíí, 41 Âs ■deliberações da Dir®ts«a Escscuíius seria apravacias &or paiô msrtoâ 2i3 rdípte
tefvos) -dos ssus memères.

S^drS ili

■" D«i CÍ'i3rfâ.ãllKí f iscaí ■•=>

Ali:, 42 - o Conselho Bscât .é o . òrnâc dé ftecs&sciO' -da íKgTmíTO DS
PESgi^V£3L,Vi^EflTG E SESIiAO e será campeeis P-or Ci3 (rrõsi rnaínsfes ■sfeifVOS, sie;lòâ



i í? i f 4^.4 ti' a -t 2£ -■■ £' i) ti
Sífstírií Ov4 :íí? 4í,i/;¥rVf .v'.í: ' .'i^ "■ •'■■

«ICROr!LME tf' § B 1 3 ^

MEL
i.

p6^r. Cinse^ho 4e Atfnl'

n&Domáisitíí^ por iguâi psrío<i

m;prtr fíispdiio d# 02 snôs.t^^^

Pârágrtfo ÚmcQ - No da msins£ de 08?s«, s s-upterít© eso&íhídô pstó Cc-^^seies
AdfT!ÍPteteti'^D para compte-lmro fnandasj -

Art. 43 — CssfTipeie ao CoRselhc Ffecal.

R  Aaâiísar e eiiiíSr üsrecer «-••-r- os r^íatérlôs é saisncefes do MÊlítUtú DE
msBmajémsmú e as?

It Sifpa-vISJQffâí 3 exscuçió fínâdcsl?^ ê crçárnerílárís da entidade, podencso
exaríslriar livros, rÈgisiros. dco-arrwptoâ óo oi-èíóctOíír ouifos sísresotos, í>a?o
cwnc requsiar quaisqori - aç"-s; .í- ; , ■. ,

(H- Bíâminer & emiíií-pâreí." &s mmíomB % tíe suvtóâtíôs ds
entidade, e' íBipeólívsâ tir^Sftss, . -.®ia:b©rados f«ís Dlíwto^ie
Exsirtfti^a, •■sativci £i g-oactí oj cs ^es^sr cs rmciiz

N' pTO'^i>-is'^ ^'S: ife fst&ftswdrTitíiltdSv:^ Goniífíia â&
Âdf i fifc'=L^,£S G'1J5'LCr-ai-r i Zj-icuiva;

V« PrõtüiG íf-se sor e-de-:. c -; - ísffj|f;dsdss ##:;jigildaèe, adõtsftdo se
medtiss cat e

Vt- Oplpãqsp&ress® .,; "d't£,. .

Vil- Cóôrdsnsr, gnuèimsrt-fe, âydfíòfts acítíâaií rsâiixsás per dê àí^seq-oria
ÍTidepe~dsnte;

Vlit Gon^ocsf m sócics s d-ístedéf ísfrips,

EX^oiitar oiifcss gílviciadec. çQTgíatss a sua fios-tdsds fiscgitcaáom:

Per^rafé Õnioo ~ O ^rslatac, mgmbrc do Coosaino FíscsP aari dasígnsde paio Cons^lhe da
AidminMiâçâô,,

Art. 44 «As rêusisieas de CXjmôlha Fipas; sarão ocrtvecsdas. psio Pi^é&ts^ & suaa

fesolyçSes ®efio ri§fetmd®s êm Mm n.mm€4i$ do Çon§tino Fi&çtl

PâFáaiBfc Primska As. ccnvocscSes ssrãa previae^erce pree&ditíes per avises, qes

iUA MâMcssiD^D mÂMmmmusi jmrm íi, is
pffiSf i33.AC1?ÍSXeSMT3í SÂZFCa
ÉM: ^iSMAsamsA

dOdS^MS &ÂQ Uim - fãA
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, ã:, m "li ̂siádíi' ss/iMFíswapíWS' s^neíMfm vm

'SOpSAUDD

s iíníBjjU05 tOí.lltt#'ásei SOíD 05?iu jccí 'OVi-Sa© S Gi^SÜI/nGifiM3S3Q 30 Olfliiiimi

•yg ostiqçcf Ssu® BDS3' JOd SODs^iQfB Op^S ÜJBUU®!. í5?5G :3U9q 9 ÇaSiO^ai S3p OfâiOdSJCl

•Ssüê^Víí fiSp 3® ®nb En,33 c0e-;Q'áiscu| "'o-^Bnp &p 3SJg du^sslu sp 'sapsíMAge ssns

■op;DJ3xs J9ftncií D¥^Si/Q 3 aiMifPAlOANitlQ iG eiillilSfl! ® ienb qm etòáiiiRr^
fW' opeasg gpea^ ap ciíqiüf gü ssps-a^iena siepos Eegôgzíusgjo- s^pn^o sp cMyonj|Ji8d p®
scpsjotíj-oqui sp;iaá.j|í?jSs=i'i;ii Ofjps? ■'ss-psowps sp- ssy.iís-jcoap sou;spusu|| ssiuspssxs

«o Diüpp ^üj^Q 'sçpgíipsap- cp'« iiM'^Áíjm eí^b Síffl5'S0G ss no/s sopeSsí to 'QiUtíÃiPJS^
o ■•s>prspp-g g:S ç^ioegttipnbgárip ns C'gbsp/n;bi| 'o^mxB 'osániossip sp osao o^l ^ 9f "PV

■.;■■.■■:•■■ ■• -: ■; , '-..g;:/:/—:oVíS33^.:qíN3^

3C QiniilMHl ®P ®sn r-' i so ofj|ây|p ©Rb '^|iJ®p|iilsif -so
^ : 1- -ip-í-y-í LIWPY -Pp m O F". "5 :: &sí.:c<ím ■- oieiSfie^

■SPF:3 íuij 6WS ■^S^d-r-.icJO díOC y>-â/ítilpf^''cM"5EJ4S|!ÍÍlPpV
sp tíaiê^a/n op ãiop "-/i * j— - ck- âUS«ip|j£'5pSp '-ó
's^ipjpys ssps;^.:0íuRósk!J':p rijgc «sm? sdrsuí ssí^pinsiiip (q-

V - ';p., o: -i .pspusjipprpníoiêpsp (e

:jg-u íBUsq-j: ppqs/CSÍ/p 'HUSS Cpç/Sigí 3-'t' ^G /\M3®3Q SQ CW.niÜSPII O "W

- -Gf ãwiJJS a awâ^Gmsrí 'OG"âGiv®sis ¥« -
IpTÕTlÜiifã

"0'^mm

S GiM3!/aiA10AN3S3G i-a OlflilASSi - ç/usA^íSj s^sssjs^u? sp no asp^asias
gq i^mçtò^PíM uis ® í^®3 pu;g®síC-Q PP ®5íÇ|UígiU fO tftpôj ép &io@Sèid 6 sSJõP j«|tJÕ3
Ds;una.; g apygnfc is^c-doj^i osdsi O ã oiS?SPPAíiíqp fi gcesuasJsp fjsg- - opunfes oiejgejed

•pf-iynsj sjed èpodaid

3®p as aiouãpeòMi:^ sp gsrp (Doiíp) PQ 'GiLaíJitu oi; "uioo ieoPí;i ôpjaspç^ op- sctíífiPíiií
jsa e^sA^p $ «IP i?p gJimçyi « òiisicu í3E3^.;ei|P

S 6 t I 9 ,u giríqypGG
— y;5f yrí/qi^ssq «íd

ríC/yGlr Jü ViarfU^f



c.^i N7UA JaAD 7 A ZF F BDt
iÍK-gí 5fm Clvi' ik .-•-i-" «--"■■■■-

:XiCmfIU/iS. rt 6 8 1 S Ô

■■ ■ smmmM.
- DAS DÍSFOS3ÇÔES SfeRMS

47 — £ v&GSíío, terniirl:antèrr!«fife, ao ÜSTlTyTi? êjE Dte:©EMvOLvi:A5ieíí su í~
ÔBSTÂ0 psrílcpõf ss si?vid5íl@s çjo^íííwss cIs íiiís^è^üsí" OíJ f^síuresã.

Art. 4S—Os As&seiadcs. «ia rí5&poííeâm. mm paâsosjniârys » mumé^xT&ímfí:'?.. mxÁ
slífigâçõâs assuryíiciâs pefâ IUSTITUTCJ Oi 0£SÊO¥Uá=.Viylaí'« a .^ctí-íí^ucí
fef&âiras-.

,Art. 4S » Fica proífetós a eís1r?büÍ5ãc ds msülíacos cu de paírimôRrD do Hâ^uisíO Dti
0ES£M¥CMJV1MEfíTC? Ê QSSíkZ, §®ií íü QüS fa? Düg-qasr nipóiese, íncíusív© âm
fâsi^ f»ltçimsííi:o-r stslígar-nânla, demssÊ&a éô mmçMií ãu çüilüú.Sir .■parRüía as
^tkiadé.

50„Qs aiíBiSsas Sffâo fesçOicos pstó Qúm@7iQ üs Aa-fãffiSífâçâD.

Ari;. 51 - Ò pffis&Rts esíâtuto fc4 apíâvaaâR físsia daiS;, po^r yRárilmbâüs dê votoa cos
fnertíbfos presentes.- na ferrai: as Ada gfspí^â,. e aníraa viga/ rig; gsss >as $iáü regísirc r-v
Cartório á& Registna óe TdOos e Ds^ymeiiíaè e RegOti-a COii dás Pessose ^^urcícsç.

sis.LUis-ffiA, as DÉzmzsmD si sati.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO D- ASEMBLHiA GBRAi

EXTRAORDíNÂRÍA

1. Venha convidar e convocar iodos os associados oo Insdiuw

Dcsenvolvinieato c Gesião — IDG, a comparecer a Asscnibicia ílemi

Extraordinária, qoe seid. reaUí^ada no dia 24 de .nineirn de 2023- ne sede

da entidade, no enderèvo Rua d/farcocno Charnpagmó/õc .íápncr d.
Edifícm Cnsíal Genicr, nüm:crí> io, saia 922,. Ean-ra Renascença, CEr:

65,075-045, Cidade de São Luís, Maranhão. A assembléia será insíaiada

cm primeira convocação as OOliC-ü, e eni seguida segunda convocação ás
(>9hi5.

t

2. Ordem do dia;

a) Aiíeiação úo EsDiruto.

rC-Çsj.' • TJn-iA. S^c*
ARCCi A

A-l,;. ' ejsi: :'<5 OC
Vi, - - ch6 rAO • -00. ~ots.; sís s.c;

Eme: R-S fvíc - Rv E :>■: f,:m? Rí
i.T: íRimii ;.í sí

De já, agradeço a iodos om

•■ A N T U A H, I A D E A 2 S V E 2? O
ECISTSO CIViL OE ?SàS0.4S JU&ÍDICAS
límiOKSU©i82S.,OllA'L TOfíCSETS 0» MCiEABS. 0OÍ«. M - CãíKAíV-

eacosiíra-se AVSíUsABO 2o-
ííew« csir^ls,«B*

rerf; ívvoeruos 03 reimCo,

^c<:i-r TJ.Vdá,
E?Í?'jmT:2:í955<iVVrvG2:8;2?.v-Er-^-:;J^-? •.ri'C3-2-âV5

Aío: 15. V ! vST. ~ E
i:;rií5£ri.-cX'^?TífvTV5 8esta;:-;c;5 tpcsíRv yae
Srr.c: Eô 55.5? rÕH-C RV r.r^o r/i^cr Rv 5.34. rrv.-p x-i
1.34 em rvtÇ;r.-d'3í5.io.::.T-s.

*íi

iéo

i jm
.  9-^.. A^

: J&S-i. Taáes Csaçiárisíáe
Istó Taée» CaatoiS^Ã Aiie«:Ô5 FiS.o

Otete Ms^àshm AíaBjc Sddasiíit
Sabâtitaíae

Mciâsâ Soasa Si^âfi^jes
T«ysts« Sasísaso Osarad-B

■._■■ ■ ■ BacwTtfgtfs
^LIDOSOMEKfSCbM O' S Çf .g 1?£ FilCP. -..xGãApj

São Luís - MA, 10 de Janeiro dc 2023.
, Pcd.?-- .!o;i;G?finc' TJíRa.,

A  R a

Lj:1>à7. Ato:
D

T.-.-x HÔ.-50..^; .rFf
ô

Eprsi
«PDpClii. :6.S=iSS?3
siisi :r.;s-rriíTo ot "-SvÇÇ-isS"
SS-IAO - DQ. KJSi r; m.iA W3Í
;.R-'-iü;EPR;;E?lrL-, 3;- ' [VrÉvSV
?C-:D."i.TE.;,:Lbr

•  . 5' .:■■ A■  -cACVt--A-'-' ^ d'-' .-C-C .. ■■ • 5-.»-;Õ- '--A
cicrberr JVcvev Cabsd;

RrcsiJer;!;
ÍÍOA íOÃOCêimG CHA!V;?A5WAT/33 3,

I  -s, CÔJAÜBA 3V £DF, CRESTAI CefCTES SAIA 3S2
159)9S53S-9253



CÂNTUÁBJá BB AZE^S&S

KlCaoPILME# 73 3 S ;'3
Ata da Asseíubleia Gerai Extraordinária

Aos Vmie c Quairo de JaiiOro de Do-s Mü e Vinte Três,

da entidade do Insiiaito de Dcscnvohonienío e GcsTo - IDO. Cirpi

03.667-683/TOOí-23. iücelizoüü na Rea Vareedna Cbao-ípagOiatGa Júpiter Ii,

16, No Edifícto Cris!. Cenier, Sala 902, Bairro Renascença., Cidade üc São

Luís, Esiado do Miíranhão, CEP c5.r75-P45, reutdrani-si os sóCoí üuc

laxcrn paric da Diretoria o Os- êcrna.=s sücios áa ilntiüãde - IDC. E d.e acordo

a convocação do Edital, compareceu a mas,oria dcs' associados. Eu Paub

Herberth Neves Çabrai como Rresiderdc. ..dc IDG, :ibri cs trabaibos.

nomomáo a senhora Sidieac RosapSihn conto ̂ ecrciána da reaniâo.. para
aiudar os niesmo cosn aç ■ anpiadoèo, coni todos já prescn-e, o prestdcnte

coineçoii a reumão e os írabüihos. Ein. cumprinierdo a pauta úz ordem do dia,

ctijo p assunto é: Aiieracso do EstaruEo. Dando prossegüimeüro a assemblcia.
fbi' colocado para ■aprecDcao tips presentes a -Akeraçào lía Esíamto üos
Artigos 41 s 45*"' do ínesrne. para atetider as iteces-iüãdes e acs interesses do
Insritüío de Desenvalvintenío e Gesiâo - IDG, Facuíiaáa a palavra aos
presentes, conic nSc houve nenhum maniíesio, o presidente Paulo Herbenh
Neves Cabral e a seciUEárui oidlciie Rosa Snva, iiudã ntais havendo assumos
a se tmtar, encerra a sessão agradecendo o cornpafcciniciuo cios associados
eas decisões que íorafV) tomadas conrçrntc paidacio no editS! de convocação.
Assinando a presente Ata, todos os sócios presenuv nessa reunião.

São Luís ■■ MA, 24 de Janeiro üc 2Ü23.

ó2-í-Tt- /,; • /■_, .-m., ■ 0- £';.nr• A:.i

199}9853S-5233
ÍS8)9S5ÍS~SS5S A

kUO S&i?!CC:.ãíO CH;eVPAC?»ST/s3 iüP;TS5: ÜC
.IS,. QiJASÍJA 30, SDS. CRESTAI CENTEíí sAí A 302

CEP 65í??S-0ft5 SÃO LUÍS - f4A



^aíNSTITüTO líE l>ESEE¥OLvíMEftl^^„„„.^F.hrri.i
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Ci^ ÍlíS l AO illO

CONSOLIDACÃ.O E Ai;'

 W

Registra Oy;l úé rsjsíssr/iífÃíEsas
NlCRGFílNE í5®- 75X5 7 A

CAPíTlJl-C^ í
DA DENOMINAÇÃO. SEDE. ríN<.

.cs

t

EiNS. Dl OaÇAíj

An. ÍE O InSiÀuíí) dc Dcsenv-ívin^cAiíc e EjíSíise. U'.;. -:^'- ,.m í,kS;âu.;,ut.. i,'v;..
IDO. com base iurOíca no Tcoco E.. Coniuòc I .c E Aj;N .-. -A-nAoc Ç^Ç^çiç^;;/'^;
p?-í,!-;-\V;50r: r>;-A C ,'■: O"' :U Oi K7 CS ; ■ ' AC .ncnsvi? 7.C ^ ■. •■-■.K ■ VÍ - ' -•■<■ ' ■- - ■-

,. ciòad'»* \ eik- í~ í '■ ~i DO- ^ --•' ' ■ ■ ■■■^- --• ■ 'COn>uluíüo hOo ikísiiúi D

obrlaatoriedadede investmienutó de 5 ; exordenics íocaoceíroTt no descimoi^-nmeníi;;

das pròpíias anvídades e com s EnsEdáde cie apeA.ciCoarnOHío. cimaernci^çao e
oficientização ca Aum'
p-OpU íUÇã-io jl-idíÇ"! tdívdi-S u
inscrita nu CNrJ sob.

iVU^^tTm.C t Púl^An, form- DnN v' ] Ti'»c'AiV} nN;i y

.Did.íõ, "nenlc :ç cu 11 l-L lií-

líixaúp.s; üE.éAAóDAniO: -s.y

■csc^nvü K imçmo e ÇAíão G:-'-AV'--: i ■ '■ 'ÇrMÕr;- td'. V.. í 5 ,; e ^ 'w %_i w w 5 0 • ••. Fd KUáX

La 3 vAse;i.!cr H, ÍD SdÍAÍ VcíD. í.EdíAO AiÇimXd-Cc■■vdipm ^ éCC -

MAoCEP; 65.Ü75-045. • '

Ari. 3®0 prazo cie diiraçãiAoJnstçAnÁdqDcScOvüivçnionicc e ucsiao e niüecerinçnnúo

•Án:. M O Inscuino

A

I

•i. #~v---D .-. • *i.r \.C -••Í.-4 ,S r \ ' .
;  .. ^- i \ K- \ •-.•»..■• i VW.J •^•-.r . •> V V'~--i í..- v-4

de Dcscnvoo. nTíerco o üescoo cem nCiC tííuocücide- i - Aramover a
saúde, de Opua ampO e utiomoca;. par meca ca picsuiçõo íie sennços na sauoe ene
iodas as áreas da -aí:en.ção e Jo m.Ma£do: ' . .

I! - Realizar ações que busquen; ergarncn:-- ç
Saúde por meio cb gestão de caèos cs crm? e ncvei;
privados;

li! - Deseivtolver abviaacN lie Dcç.cc-:oça.:> /. scicdo.. tem ençâü aoenças c mcDS
aSSISié-tlC iC, o r COs.'i i HíiÇ .7-'.S ii'...' 1; -:v. i V í v i^Ci -,.1.! ,. l..\íCÍC. 't. í --i *.-v..- C-.; i
mulíidíscipHnarcs íormúd.a eotu pro;'iç;cunu;;s de saúde. acrn;uiSL;at;-."os e de armo
logístico qiiaiifícados e com pcsiuraS hamainzdGa: .

!V -- Fonientar e rncennvar e ensino c eAprrssdo dv;s conccítoo ac saucie. visaaco
ao beneAc-c de ser huniaco ene iodas ?.s suã.s dderemes :c>nv.;;:.s o da comumdcDe, pcv
meio da reabzação de 3çõe,s educativas, distrinicidàsc oe nttúenaJ didSdO. enire dulTos.

kÜA IVvARCittí?'-!© CnÀMPA£AAT/33 JUPiTFR

lü, QUADSCA 50, £0P. CRkTAL Ct?traS SAlã Sê2(^) ' *^  98519-S66Õ
ir^A" DLÍiD' *" ' yi;A

.AN i

•Jítt <•«*&>>»*As-r>»,R•^í!=r4=^-JS•í

■<.fc ,. vT ^



CANTUÂRIA D£ AZk
CMl P^sss

N?;C:H0F5lMefíS

- Proniover $ rgalí^dr Oiv;'c-a:i cs £:;i''vnor;í3ri,<:MK; Hcs sr^a oa sáüü-

desenvolvendo eventos socisiis, jjucaívoã e acndêtTucos para proussionaí

atividade afins ou pessoas que prcíendam ingressar na area ca saúáe:
Vi-Promover a gestão de senicos de saúde, em esnccia! nas Unicsáes Básicid

Saáde, Serviços de Aícadiraemo Alvmi üà Urgcacia. Lan-aáacN üc rr
Atendimenío, Clinicas, rrogramm dc Saüdc da ramlaa, l-iospstaaq.mas a c;es nar
restringindo:

VI! - Desenvolver e aprimorar as açocs de ensaio e pesquisa nas greas aa saude..
educação, assistência socíaL meso-amo^eníc e cadura;

Vilí - Desenvolver ações dc apoio técnico, opcrscional e lasunicioriai aos projeroa
e programas nas áreas da Saôuc, educação, ass,s'ermci, !ne..s-unioicr;:e c cuuum.:

IX — FoiTienrar o descovidviínenio Cs' oovsu 3;;.o-O oauis oe s:;Uvar,, para as

da saúde, educação, assisrcncia .sociai. sTiCsG-arríPic-nic o cunurG.

UcíO

ífôi
Çí}
'■u

Parágrafo Único. A endáade n.ã.o disíribai entre os seus assocuidco, conseineiros,
diretores, empregados teu dóa.á<veá?revêBta£3S excèdentcs operrcionãis, nriuos ou
líquido, dividendos, bonificações;' parficipaçôes. ou narudas uc seu. pamíuôniü,
auferidos niediEiite o exereicic de-suas' aii'ridades, c os apíma iníegrsínienie na
consecução do ssu obierivo >üí::ai.

.Ajt. '5® O íusriruto de Dcsenvolvirnenrc u GcsUc obscmuré co criseuviilvimento de
SEUS atividades, a entidade obs^-uvrrá or pnucmris ou ;e;;.aliai:üc, impcssoauducc,
nicraüdaüè, publiciciade, ecí>n-U;nicld&c.ç" -e ctc • eumencra c não fará qucuquer
discriminação de raça. cor, genem ou jchgíào;

Parágrafo ünicc. Para cumpnr sea propósiíu u enucasic aiuam p-sr meu- ae execução-
direta de proieíos. progmnias ou pianos -de açccs, de, dcação úe recursos d^icos.
humanos c financeiros, ou nrcurição derierviços ;AtCnnCü.iar:Oí. -ue apoio u outras
organizações sem fins ri crativ-ov e s órgãos do se:;;r püchcc que a:;a.iru em areas;

Ari. 6" A cnd<k:ie terá una Rcgimcrao íntorno que. uproviAc pcia diretoria,
disciplinará o seu dindoriSin-entcs

A.rt. 7" A fim de cumprir sua(s) finsluiadets), õ entidàde se organizara em tantas
unidades de prestação úe sen-iços. cuaritus se dzcreni r:cCe.::sária.s, as ouaii se regeram
pelas disposições cstaíutári&à.

CÁi^;'rülO !il
DA eSlriVURri. ORGA. '^:ri:::ACKj\Ad

!S9)98538-9233
■ tSü) SS51S-3SÕ6

RUA. :Vi.3!;scs.c:vc -- »3

Cp CÇJ.VD-rl.-5. 30. üDF. CRiST CO "'HP 5 ' LZ

Ra.VáiSCSffiÇA, Cc? 53-075-0- t ---V . m -

»; • .-Sf' ,j ; , z o - 'm -v: -
> fá s ,u ».r. t., " '1 .' ' U , í**.v t
li-i .-2.?. í-z _,'--i. rrimiic U '
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CAf;Ti/ÁRiA £/SAZ£'Vüi)ê
feflísinj Cr^íí ffá ffessss

_  ?.í;CftOFH.MEa^
Án. 8'' São órgãos do Insiitulc;

^ AsseiiibleiaGora!, coitég crgoo gc cioubírruçoo ;Tu;.xg'Gí;;.

ii - O Conselho de AdmmiündçSo, como órgão dc dedbemcào supenor:
llj _ A Diretoria Executiva, conm crgão de direção e execução;

IV - O Conselho Fsscah como orgão de físcelixaçaO:

Scoãú 'i

Uo? Associados

An, 9" O quadro social do ímórmo será compcsto de pesacas üstcas ou junaícas que
quiserem colaborar com a cme^ecucao ao ocçeiUí»» í-e.,>í.!S. -..-.eu, >.-,-•
auiLÓiicadas cournrme previsóc:: dcsre usuacuo.

An, I (f O ínsdíiiCo é constituído por núouro slimiiado de assocmdos. dsstnbuidos nas
seguintes categorias: . ; : ; '

â) Instituidores - Aqueles quç-spdíTmípanc qo GíU uc uq
Insárjto de Deseítvohaateníc e Gesião;

b) Coutríbiuntes — Quamiíor pessoa. tisíCU ou jcrtuiCa, que vciui^i a
financeiraiuenie. iujmüiaas pelo CcmÂeiuo de Admunstreçao:

c). Benemérito Aaoclcs uue oresrarem rCcx-oms rmçcs ou i:7eiern vuàuosas
costxibuições, a iuízo do Coruêiltc ac udir.uu?tmçi.u. com osstas aiucantcoic ao
de&euvoivimetito sociad

Parágrafo- Pá Os scmioo bcneoccritos ncdêfoo prestar ícnxçoo como responsáveis
lécaicüs, de acordo com a sua área úmcspccíatmação.

Parágrafo 2A Nenhum associado, indcp-cndcutc -da caíegona. respondera indivfoud..,
solidaria ou siibti-diariarnenie peras ocngaçoes úo ínsomto oe mesenvOiViTncní-.r e
Gestão, Bcrn haverá cnrrc os associados dircuos -a devcros rcctprccas.

Parágrafo 3'ã Não pode o associado Tai.ariiô assumif compnorív.ssos em nome cc
Instituto dc Desctrvoívuncnto e Gestão, raivo se expressurncriLC aulonzados pcd>
Conselho de administração:

As

Soção 2 i ■

rcdos e

Art. 1 fo São dircuos dos sócios insmuidoces:

a) Voiar nas propostas aDmsemaoas no ■L.onseüio ce. Aumníssuação, quarico
ocoTier a convocação:

b) Ser votado para cmnpor os órgãos do^ Instrcuo;
_  !5.:j.'r iVlAiSC'U..;!*iO CHí,!\íí>0:3X!.CT/3'3 jüP-íTl-S. S.

h'
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Díréíona; pelo ConACifio -ou çóf Í-j -íoi- vti^sociaüDü a CíTi Scgun
corvocaçãü ccit; auaiqiisT nóptcru ííc aaac-Cí&GCt: consonuc üctsíiíiins o aríígG
código civil;

Ar*. ;9"' A -cofíVDCação da AGsei:it;-i;= serr 'oiai P'.'T cie ediisl aiTxa;
sede da ejiiiaade c/ou gubücscic aa imprensa Aca.. po;' circuisres ua outros m
convenientes, com sutecedéncis r"ín3ni3 de i5 '.das. drrágraío -í-oíco ■ ■ ninsic
Assembléia se uístatará em primeira con'a-ícâçãc r um a iruno-na dos assocuiUi>s e, cm
segunda convocsçào. com quaioner ivúnicro.

Art. 20" A emidaóc adotam mádcas de codac rrdmsmdiva. necêísáríes e

suncrerdes., a c;.abir a oDten-Ao, cr isoToa i: -.om;/:,.;..: -v-a ecoeTaa,. ocnes:c;Gs t

vanmsens pessoais, ern decorrência cia parocigação nos processos aecisooos:

Seção Píf

;■ íSa,,|DÀ-ccoria r
,  d; A . .ppi . imf/ ■

Art, 21" A Direioria é o orgão respbbsáoei pell mreção e execução de larelA que
digaiTi respeite à gestão técnica, opcracionaL aòministnmva e rína-nce-ra. sempre de
acordo com os interesses e dircirizcf do ínsdtmo. ccímposm pelos scgiuntes jnenrbros:

I - DiretCfr Presidente;
IT - Diretor Ái Finencei^-o ■ ■
ííí ~ .Diretor (a) Adminisírati^ :-

Parágrafo Ümco: As ailviáadcs de çpovo .ê direconi;. serão cxeniioas peios segulnies
agentes, podendo ser eseolhid'ts do mesnm romc:.; que os membros da diretcrm.

An. 22" A Direlona scrá contitmíac ccr oo rTdmmo rrcs tm :v.£;..;
uma designada Presidenie e as cut"ss simplesmemc üirecerõs.

'^ iS-O-à^i liuíCIii?

Parágrafo A O mandaso da Direioria serii áe -siqtmiro; anos cora airedo a reeíeição.
A eventual siihsííiuiçíic? de membros di: direforia se tíarò por Assembléia
Extraordinária. Em qualquer mn dos casos acinm sorú ucoessánc, cm cumprimcnlu ao
parágrafo único do artigo 59 dn C6d?go Civil, cotonxvçào espeeialmerue para esto
fim, sendo neeessána a presença áe msíaáe dos mcmbtvv ri a enrioade. com aorxmaçào
de 2,o dos presentes.

Parágrafo 2'"' Pam destituição da dircioria conforme esiabciece c úcítt 11 do artigo 59
e seu oarásrsfb único devera ser convocuoà asscmhieiH esoccialmienie nara este
sendo -c ^ ^ ...r _ • ^

f99-< qg=:aS_Q-733 KUA r,riihR-Ca.U;tfO CHAfi3>

.09 'SC - -- - ^ X" Cai
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ííd^/fejrs? Cm! PííssossEàrfáitffxí.^■j 'EcmmMirií H59cO

srafb S^Coníbn-nc dcrenvj-;«a a ^íá d-^.^. Ovgaaríaçí-e.; bacia; K'"
Maio de lífvS após realizado convcuio púbóco a lormaiaçao aa Gocuica uc-c..;
cumprir todas as exigências assia ic.

Art. 23"" Coiupeíe ã Diretcria: _ _ , , . . ■
a) Elaborar e submeíer a Assembléia óieras a proposia ae prograoiuçao w-nc;.:.

enüdade; __ . , . . . , .
a) Executar a prograiTiaçào anu i; de auvioaucs ua encuadc.
b) Elabovar e apresentar a Assembléia CerA o reimcron snum; ^ ^ ^ .
c) Reunir-se com eníidade publicas e pneá-das para múma eomocracse em

aíividaces de iuicresie •icnur n.
d) Conírarar e dcmmr u;cc.;:T.:tr m:

An, 24^ A Dircicria sc reumrá no mínimo uma vc/ por mCc.
Ait, 25" Compele ao Presidente; ap apdp- ■ _ .

a) Adínims&ar c rcnresènian piàiCiui. c CAiva!ue,Ic::a,^men^c
na forma do item m-dc aAigo dc dC^CAA|a Cn-íi a cAmace. pcacnmi para -anume
houver necessidade nomear procnradcr aomvcs cc mandmo com Mocctcs c&pccrncos
cumprir e fazer cuntpru" cste cstatum e o rsgnnem-.; LiUcmu.

b)' Presidir a asscntb,em geral;
c) Convocar e presidtrca reuniões c;u airecorm;

Aj'1- 2& d oiTspeíe aos comais uirmoms
i — Substituir G Presmente em suas vai .as ou irrpeui.nu...mfc.
II- Âssinnir o mandato, ern case de vacância, me u seu Lerntmc.
líí - Prestar, de medo- gerai, sua coiaburaçâo eo pi-esmenie.
TV - Diretora Finànccirí. tmá a msponsaDilidmie de assinar crioqucs. rnovaneniar

ccn.tas, c dá c iixul íio pcgaEi,ciiio;i Co L.iric, juniameuic cmn o Pichu-ic-iuv-.

An. 27'' Compete ao Dirmc;- Finauceir^u
1 — Arrecadar e coniabiliem as coGiribiuçòes aos assomacoÁ, renGa». auxuios e

donstrvos, rnanierido cm eus a escniuraçao da criUGauc,
n - Pagar as coucas auíormadas polo urosAente:
IIÍ - Apresentar relatórios de leceiim: e ciesnesas. mmpre quo tbien:. sCicuados;

apresentar ao Conscüio úOscai a. cimntuchçac O;. onaija.io, i.iXCim,;.uio o» :o-ií^.u-ios uc
dêsemperào financeiro e cuníábn u icrim as opcmgóei. paírimomms reCiraaasi^

IV ■" Conserxur, ucb sim guairUa ç mspGnSfmUmauu. os i.i.iuunicnios reu-iivos o.
tesouraria; rnanior todo o nuracmou em c:siSDCiv.:mKn;i; no ArcC;i-.u.

An. 28" Compete a

9SS3S-9233
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C ~m Ar r&simt/.

í".ICfíí'^'?LM£ fr-^

— Secretariar â:? rcuniries íla Dner.jv;:;: c cia Ar cauaCía (.ierai c "Cà;g:r as a
II Publicae todas as n^Ak-aa das .ctíviáRceb da eodciade.

Scdlov

Do dioasãcho Fkcai

ikrt. 29"^ O ConscLdc Fraca] ser:, e eostrruido pCfr Ad rnernovo.-., edao-a nela Ass.
Geial; A - O niaadaío do Ccí-rsclac Fii,cd »erã ccaneídeníe cont o ; - -
Diretoria;

An, 30" CoApcce ao Consciho raoAl;
! — Exaroinar ca I.vocs. cie ̂ csc"' aecaAo oâ erdAlsee;

ií ~ Opinar sobre os hakcços e ieiAérios ao cisse-noeidiO riaanceird. e coniábò c
sobre as operações patrimoniais realizadas,
IH - Emitir parecercs para os orgarísníos supanoies da cuíidade.
'V - Requisitar a diretcrfo. ;pquSF:|üçbAA05'sí-- docj.raa:::r3çâc- cerajraoDaíon: das

operações econôícrico- ' . ̂ ^
V - Coíttraíar e acorunatinar' o Aabalho de iAí-uaaís aíicdtcrcs extcmoa

independente; convocar extraordinariaraeiiie a asscrabicià perau

Paráaraib Usueo. G Conselho riscai st reunirá orájnariairrantã a caoá irès rnescs e.

extracrdínariaincrue, sempn; çue ueccssáric. ■

boçSc- v|
Admimstraçi

Àra. 3G O CousCíbo dc Adrnuusuni,àc ó o órgão uc dcFbcfü.Go augericr do hisFuoc.
sendo consrituicic por 'Fiseiri rntmbroe pA& Aaa"D!c;ç Gera- , cuG cornpoAciü.
respeitara a seguinte fcirraa-çào;

í -- Até dois menibrôs repraseiiraraes do Pcdct dúbltco;
il;- Um jiiembrc representautes de dnbígue d:i Sociedoác Cii-àl;
iíí - Urn membro repicsenUintrs da CiccTiunideGc;
ÍV-- Uni mernbru escoibido entre: os associodos ;Actir,;s o iltrurauorcs;

V - Um cnenibro escoEuco oracs o-encrra iníegraniAí do eonsGInts dentre pessoas

dc notória capacidade proEssionG c rcconótcida idoneidade morei;
VI - Um membro escolhido entre cs cmpregad-os io FisTiraio.

V,
X

Parágrafo Único. Osreprcsenrauies pravÍAcs nos vneísos IJlc líl devem corresfondef
£ mais de 50% ou composição ;io CiihPeiho e omArn >tr ésco!iiido> no ânibno da
comimidade beneficiaria doc serviços, prcAauc-s çGc Ltisiiiutc e raeiide'À,c aos

 IS91 9SSBA-3233

i38i SS5iâ~S66-c
X'

N

rra,;'- r.ravcrnvo CK.r;v':?A3v:A~V2ã íí^?:v~k v,

'X A, òOdDX 50, eDF, CfOSTAt CEfAEh SAlA SSd
■'i.iK.^S.CmÇÂ. -Çg? SSr7&ra45 Sl.O tUtS •• ÁA

d í

,.S«I
;»Ç,

, dral
irai

'^IÈ:
"'%fÍiÍaÁ'



W9i

'*1
'"M, l-

wü

i í sV

í'

- 5. ^ . ^ J ^ W-" -i- ^ J ^ili»w

^ , i^y-íS—& tb«'c i8&?
zosvi«s áo? si /^t;-

'»--• • ;'~yp~çcs:R-c; iítp,;
•;! 5s3X:íínf5íé/if?v!0¥:iv<^'H2 e.>j:naG>!Vi«; v;xs -' . 'z'z,:-~"^ ~Z ~.J.:~í...^

■■;X:Í rx: !;4íív; :íí.i?:-! Xí-, ̂ ;Ui£:íí> t x-Ç 3.1; luS 34ei>U,.;X
ooijixsdso o^x3,U'?n;;u:pv -V e jmimu] xxb C3X5.vo;:ííí?p v "oonin

;3:::xr33 ^paíníxd ?no nc «opçiqspa
oíPíGÍ? 5". sc;".:vuü3 40S :;xi';3i:r!i?:; 5--çx-xqu:p :»xo3;ovr' 3i3c líprpsp v;piE3i.s±iiOG o
03Ó!S0duJ0n lUOG snx 3DU13 TGpqpdss 0;p3.:E;;x:uU3V xp OEprSUEGp ^Eniipsuop EXSpOtí
oiriíUsxT a 'G^ria;»? gíspu sisocíiã ap Sy3x,:.;axp;p 3.up".uíx íüod ogõíxnsiuíUípY ^P
í"u<5sik; p Gp EEUuGC-^'; stíb =5^^:?^",:; Psí-a ap vpDXiR^opq íep oi\PunpU5i3 v-xiía ,,gf; 'ny

•:r;;.--;qiKPiPy r:c pppnpq ixi5 oiusiupajsüiuo?
;x30xx x.u?§P:asp ::o fe-posopuuoq üpá3"U.uajS -axoní ií>n.b!3n.b

oü oiEEPi!;'oaa^x- ^o-EciuaLU "íegx x~ cpíaP. aao cç^-.acx aíuaiua^fGiCixa upu^soLi 'pasy
03á3.U'-X'UE:3 V'' 3E- ':aA'-}' y "': Pv .■P.ECe; 3i-' i.iC E'; X-aíEXXE.P^ 33:.; 'ptX.pSlíj 'j

"j:ç3d 0E;>a3 xp apnú;

P3i?Q BppEIíPSXV

3 3j?p33 3<Eb cp>:a~r "ís;í;nr- 33 opT-.pp O xjcavxs c;\CõE>:" 3;;iCbYC'í5'^ip
ran oaá3.:ua ro 34-;ri;3iu xex ovacTi xr sp s
EEUíDSpO.l 07: a>:;àp.: ;S;í'ia!PY 33 PEip^SUOr; P3 pvEq .XGU- Xí?p í>aJ3P Xp KpJPC! y yg "iJy

1323; s ui.r;j.;.:çip c

'p-.:.:'P BErppan-x-n 553 ?3o:!;3.X5qEiop? SB jpüumo
• y .:o>'x,;.~x-c- -■■■;■": cx'.;a:.ii'4da,mx o-[3?l JBpZ (F

■yOV:-O07A0 fOKAíOb 3U.Í3EX3 BUOppnB 3p
Cíuxaa o tuop 'cnui.iyEEj ap xeexUCg B" 3 syãGixoG a sojyouauí; POáUBiisiioui^p
PC JBAOJdB 3 scpa.ayü ç?jçuí c sozíj.:.3ad psd, Oíçcuiuciunc c aczuBDSy 10

aEUCciEiu .cp- nc opS7S%-05Bí|üop íü Bisodojd 3 jBAaidv \p
eíjaucíüo e;Cs Cp oíECEccícc" siBü yicúyo| op cpõaujc cp opípuc o JBxy (b

:'iüuoro: õgácap^iPÉUipv pp ouiPSüoy oy ^çp -mv

• ;;• •

ccisiç Eo >-,cüLi;Cí.u sop -ioojc^ ^top cn oiuoraponPçi aíK,i ao üpy??u03
.:CCC-ÇJC ( P ypj PO/OO:-'''-'70'O"x:y.y::.í .:>':■ ? ECOEC:; "P3-EãU'tílJEaip.lCC.;lXX 3

:c.-..e:.; ■ c-co' íí-ccc-.; xprE.rpoccopv 3p ocisBaoQ (} yg -jiv .A .■•■i -' '

.t; '■• •

■3e:-;c"cC3ü oecoc a;c4 aoo:i:oo.i -o joaoccc? ca pçppc&c ogáyquií; pxc; aab
;:C CCÇ-EVcyatuppr yp oypyuCO f) ot€ '-^V ;c;jQEaciu íE-Ec-s ç.a:;cp "ci.uOop-:>ja =c.. ç.

-fOApnooxo s^gõuy.

(^ÀÚoZiíXJOyoO C;B JV:;C0"p:".i CCArsp HE Kl;CC;'C;p JHICÇqn sebo SíEUÇp EQJ13i|iaí>i&.0
>f5 -ocam oy:íai;iEj! 'Ofór.puocçi Bui" ciEíiitucí- ".ccb {oijKnbipo ^P ojBpmuj ovjy
oeóeiis''o:üJüy êo '.>p;3i>uoã o .iodtuoc eíeíg :;Oüpo;p:.í; tio soii-SfS sojqicsiií SQ oZt ^-V

■;dj:CE.u cpBnííOICÇE

y£6£Sí. y FüxãyoppíY
c,;ryiSMc3/pr pyp
9a3/\SZ¥3Ú v/yyyiyyp

i OP^SViO^íbi' BliOíOE Cp SC



li" •» J "" B"# A " liNí.iuw? 1- -^ <: ^ \
lí t' «- ,

* - i -4 - ^
í"

<*

«

iji ) % u-TV'«"7"; <

¥í-j - Sí~' CY> Çí^C-Sie-SS ííS" "w;>:«2:;Sí';niy

íos YWS ííBiNg::; i^is^ao vos 'os 's'aawr'D ?!

V.

'n Ss31.í.er>" SS/i.Yf«£)Vc WVH3 CNkli3K^4Aj "7r£_
A-CT í : *-7, »• ̂ - "v •»•; ■'>• 'J T ■*•..•.•.• ; •'- •>'v 7

TÍ?Ãõiui 'V;ç

Í990—CÍ5S5 i8S)
££cÊ-SÇSS5 ies]

t»óur^iV03A o'>'íTr35;i-'K. v-ií^'? spçorAi-? sp ofuçui^síi o oÍF '^-V

SQSíi.noail EO ;ilE40i vci 3 01EO^Ei¥iVd OG
G', O^ÍElitíV^;:;

--r-p lU ^p-BOOAUOO

íií.síív ff?f::i.u-5£ss sooi'>'F5" íOPfu^;5;s~ Oí-í-^/íc S;u,:ái.üOS í>0;ia>>di
'íOHFQ "GiriSíSS OIFFT' ?O:.il^'^0Ci^i0 ?05 .'.Oi íGíí^üí. ■;■' íjpií>,
■op CíTSupXG 'S.ívd '^Oisal "íoxpcu: Píf-ll 'GK,-?".-ív:r:;.ú-UG;_} ..p <4F^o1Jí..í2

'SaiXGSÍud etp X;r>:9?qH Típ;0:EU.; HP OBGlí/VOiqV ?3
;s:.in? aiGjqiuevsF ;iíg i4«nnnin;PüTi;: of Pbísq-pq pP

'0P"n;9í-;G po n"q 3 ".'Td ptuguípxppíÍnP ípdFPOAiiop íP
'prpppuo "P BíPiüicPSSF

P !>P7vuu;;uppup ppí p .sp P'-d ■ pP p c p c-u:pd o .ppradsssv (q
:psnvp i?;£nr (p

APOdn^íPOP SSUUPBPS SB

s.>4T-vr.:d i:-pG4P píG pp^pp pppp:ppd> PIPP;: PPi-Pd"- .:rv piopcd üjatiíPui o o^smoKa
T;\sd HAPP of •ÜP-A 00 iodo- OAÍOÍÍOUO-P 00.:~-00 00 010-;.i::q'U---0 O-íO OpUjV >-£, "■q:..U-q-.--ü

'v-ip-rÃ vopc T:j'r:^;;;-''G-"_:^i-;"3 7'?.\ ü!"7 .^Ou í?'0.O 'ÜÍJOI^iíp

? npou^v o^oo/t oioooouonbo-/ ooo:-..ro'oodooia pp oGiouoo ons ppisd opeioossá o
■OSSOP-OOP B4-d ipipo oSíDOp no n-pio OO O IU?P O:? OZÜPUPpn^lO UR J 015.3001?^

• '0 ■ O -OpTipO?

no 00?S1U;PP ;scuup «íoiuiofos oop 0900^5^1 Q^gòípooo "<^0= .3pptí s.ippycl opB]pno;íp
o Aj;00 OOOOOniCiSOOdUlí OBOinO UO O Oj.íOUf OliiOO 'OporOCu SOSEP sop O-p] ^ ,,0p V

-5 - r - •. •, -p

Oo.dDCo:

■■■-■onfi líclioop ioí oGiOASp sopspasss so sopoi
• -■-' r\- : ' ri OO^r-OOOO O70OO' SO.iOOiOOO op >1?Uüí?07O3
:'õ:0;:~ C-0 ;; o cdooo no OlU.KU Gp 'OOpin qpJBpOq

'ínoo; :■v;-.'*'} 00 07OU0 C looioooo O.iOnOp OlOOlíOdOlC Q (Q
p-ioS

OÍOOGOTCOOO opu roPoroA-no po~f -opo.ooioo;' 000. ou;- ouniooip opíi OpOSíTtf.íE pios
0'3 ■oosonoo in:OU ooopuoooci 7?OOAOP oonon^oio; o OOn^7;O.K..i.O o CpSiítPpO Hisn i-

' ' ' " ' ^SOsplTlbOO SOplnSoS
LUOUOOOSiü. Oíld 0PS3D 'SvOSSOCí .'.000•^n,o'..' Jp: 00 ■(■■•-.■ '-■ .U-->-'i;~-'='p'-'cí oôz '"V

SOGEuoiGSP"
VH"b'd SOIPídóJHP

'■■•n :

V fO sF HPrHPOiPHni

sZJSEí^çf m íp0 íSjjiKfí^p

"7fzrm vm^fuj^vo

"■? '

i



' > S V ' .'P
;«Sífe:*í

- sif - ct's Sí^c-iiDjs s3-;í

ZOS V ws miKSO Wx«U;S VG5 'GG \AirWnD

■'•í i; j^;s;n: £Ç/.rir':tS'í'=;:Vr,-:r- d2::;k

:4A-

' ■* -v^*" -" ^ <■ • » 't »' » »"íj - .t!«- -j^lii,/ At*

■V

3i«S-5W?Sâ ÍS5?,
££;:S-3ÇÇS5 (65) ^

■S0S.IR33Í 9p
OIOpOUI G ■WPuU:?.%a5 GO OC SOOpp' •■GvOGJGC Sp V30O?iOp 'ppiUíliSíSODiO
OUÒin^GSUOG 'OnOtOd :GG.::0 VWG C pG'>:; GGJOG OOG SGOd sopodss Sü"Pp
0.:;Op::p:;> :;GpG;Oi;lS-Á 'W.;:irO ■.UÍ; GG^GO:-; kGO -í ;;nG-:G:G:rG: on-opip 'í-AUp, C|Ç^fpGSp

\.

■so;;.:;;':' SGpvjpGGOO 303:5 ;?p O CJtüuSi:] Op

"PriíOOOGS Gp?riPCGPiGpr:S CO GGOGOPG-WM; ?0 JOíg r T;;;..tGp Pp IBiDCS OAipfqO- TPS
uíOD 5í)]>v;u',íM« luoíPP? pnh posop •íPuCpGSJííJü nc ?:ou©-j.ujpd sopiíni 'soiusuipçsADi
op scpurp OCpopGíGCS O'0;3.n;5i:t tOpG?:;;
suu iu?s no LU03 nwoipooò' soossoc- :v.c
np sDiwojGO- oai.;a'non orpoondsn

'Tov-;'. oo '-■poocnc-gu ■soApB-ionf
cpG-nn; gogó oo-op.nasuoGí ? t;ó«írui3oo3

G .0.po-.-:.?3GG> p..n:--:-o' ír:ou;sui <3 gÉP '-V

■o:nm'-j --sjp „p„ > í
WS CO owcdsw Aui.;a'uon poosn 0!f;in.o~íSr stGcnóo.GOG-is OiAPid sjuníp^iií s"ao mão
50DS \SiÔ no 50p"r;:,ü-Wd 'SOpBllÃOO -WS OS.WOaQ. a;UA;,K05 OOAiUSin Op OinOllíUltíd o
uiOJipinGuop gj"3 5w.o:>ai; 5000 o on.-jvsiOG Àrn-,oo:-p ío o coGíDooiuíxíd p' ■ooiiífi qissPpiej

■íí-poonsuvi Gt;".; -on j-XACídc;noòí.r oj-woacj soes laidpitn opsjTnsoj.
Ciro "swun-owoo oíocogog- g-o opòeGrpávo np sopuçuo 0A;5-pu: 'sousops snimp) (S

o óo/conquw uísps o-p onb
0 S050000 JCH 3 nOOOOA 00! ' S~0''""Jl. '?n.;jno nç ÇOíOSWcUO SoGQ (j

wuoí; oonb|si>b B
owinnoxç rnb soo;:-:gu; g GGVíojdçnc ■50ínA.:d3oo-'ó .■aqoc?.; -ob oBDVJOunais-.', v í-

uC no 5spi;pnd Gopòícn-wn ujo~ íopsjqopo soisnrg 3p otín
OX>T:f> iOobwrib Oü -C-ilSAr-OC- "SCgWIIíCO rp ppbOíViOACJtí AOajOOliVOIU SOSJTsOOy (p

WHJSUOirUiBd D STGÜOOÜPUU SBifOGO^J (O
rOApoíqo

;-Gx aO n.Gr r.%n : -nt;-- ■■--:■■ ..f- . C "GV G-' GG ~ ' G- GOCaX] OD GOpOOSy (C
gg,.;G:;gg-o:g;:' ç;Gi owGÁpnOü 'SOApionn;

OiU U;03 oO U-CO "GGOipuOi G,0 gCGHVO 5BG;KíCC ""0.1\?:':.i": OG? "í> SOpOjOOSSy GCP SpBpjSQI]
souoíG 30W SO.OAO O w-püGD'AGO Pooóuo-Gqns "G.tr-GoOT dopòsop 'soípxoy ív

gg;"go'.5'g7 o~ \""caigg ggo g gg^í roço GGírOGoGuoGp „pp "WV

nrGO-o r:;?'ôGU?G5ó' oog!g GBjwpG i35 opiopocl pa| ? 00
bZOJVOOÇ STfS £ P-G-OGriiQC Gv-t;s: 5; OGiOS-OUCG U/Cía:-: "00 G:OUíS Tlt? TlOSiitiO iOtlDIOnD 5p
^•"PgosaogS 00 AOüinnco ■asGiuopGor onb sopobrp a -gogoop sy "Síspos sspsouBuy sbos
wp .nociaud.iinG goiow- -g^ w-d A:-:-G.nGGe Gípo/ipio c apo.«5niauoB jos opuooop 'ãííoí|
PUPííi 3GH10 GnnbiGnb op•«popa-G.yos yr.ioyo; GGGÒoop op saijqi o qos sopiqoosJ po

-fí," .

m

sopiGGnbpo "lusourowd noGtxi-A o ■ o-oup a
y 5: Õ d i d ?G5 3ynp;op-

G G£G/jHoy' JGGügaíy' ®â .no/p oájüg; '%»
- ; ^ j r A . 'p pdyÀ/ G-y

^ / r

-p soínGOí 'SOOÍE Popu;



g-í" .

^ ̂ ?U ^
p- - i - . í. ,<-1 r

< '

1

' í:; ■r . t t

t"-
f i»»-^

;é^iSsí'.''V''■ • " " '» ' > ^ ' Ws

¥f6 - 5;f:~ OVS S?C-Í :0S3 dí" '■lÒrüJDSV-^íví

305 is3i.f-aO l'cas:H3 'iXã '03 VíSCíOv '33 vi,:39S5g-ÕIS86 ÍSS)

£tc6—§ÇSS6 i.SS; V 3i á£:.;cnrtS/OY?í'3VfG!niVHD 3í*.;"50c;3'í'^' vnt

Í3051 J O' 0A3.""5:.::C:f; ÍOUgíOOO;-) :;00 iO-Oq-UO-Ji >0:3 - ^33 -;0C3?3 3CS Op3DO:0 p ,.CÇ 30V

3;;.-0l!; OO' ornu; 30 A-Ag-íííSp 3]':59 3;yO|Op OBOi?p|A

;íd O500 -üí; "oono-^^A-l oaP ?3pn.urÃ:;3 r;-?p.V;;ír,pc íopi? ■íjoAu—Oi.sipisqns
oiíissi::: 3303 Tú."r'::'x^i-3J o"-3i"V ■ A31CJV.V33'-: >C!p3";03tK-0 SQ .-frC 'li'V

■03Aiq.i-;Ã:3 vgA -!? • -O' 33300 o-op ■Opr;00X0 OD íOUOJBp-i 3 soopoiisuy
souoiOjOJ 30 p;ir3.-?d 00 oiioo;^ ro íp-Koo op o-™;h;op saay poD o ujoí op5;;sq
op oü o-d'coi'í'A,; o3' COSO - 33" "o ;';o::"-o'";!'o ■pt?'>op;;ü o^nuisu! o ,,cç

poto oii" <■■:;3o - AAopu; CO icoop oíoiaíoxo Q^pc 'PV

d:VcõÁD SdOa-dOdcT:; dVC!

'ocoicoo; ouD uiisoãoi oos op

30;t? 33- ."Q?Ò.\ 303 303 000r>>r;: ;C00oocLOiOoo ocnooiíoncoQSí píop oicpqiassw

aiO 'sooo^oor-v?' v.a;-; rO'OvO

■oó-u o .:;oo-';rno o ■-o

,0 CO-■•.p o"r -O-i cpóoj}AucuipÇ' 30 oupíjuoo orísd
■;;.■■ n: op Cp SPinsnpíO 5V fliS

sv'y''--ur'i"vi9d Sa0.dv>oriv syg
UA 0'l.n-i.IdVJ

•<O-;nS;0r!D ?-O0fe3Ãí"3O-i: i'O0 COprrOr^jyrPf pp A:A!-p.íj035p AP 'SpsCSSPü
qno-^wouoo rr 'voo-ôíCA ":c ororo3;pp-oaoto' ro p jocíoo a so^uopun?

? S5lO:?3c;CO 00 ^:0:looauri0 0 oçoioç -o: SOCrO.A O.OOáOO r.xnxnsui f) 'ODíUn q|83B3J3q

•-vjTon-O '-:'À'n31COjO BT; O.' '"OÇ' '''O 0--'000 'OTOÃdÇJ"o' 3 s30U3ÍOJOT> "nuOIOOC "BIÍSÍ pJCS
5QC3co':^3r3a'00^^^ :.;opò;- o- '^ oro :■ n-o v ,-•■' ,..■ ó: o-: : o oo;,.- oo" -pOHaA.;d a, íp ■:>c.iou.ainS5,uuc OíSuo-id
■330.'0!;3"iOO 'Õí.i03'.;0u 035 fOi;'?] CO Cí3;i5'Ç3 SC'v,AiCO,i íOauIío'.-» Cp Og-sí^.qatJ Cí^Sj O
Ç3 5c.'üÃniMd3p3c cc-;jâ:.3c occoíA-pvG -^=0 çmooo-oí •oa-cíipnç PD opcsopDCi v A

;CpV sOiC ÃC*-bsDDb :;p 5U5EXS o e-ied

oAaocYio D ■..5p3ru0C03>o -piq:^ :.D c spv; ;;c; :. oc.: .cuúçp nro osaiisSdos sagpmsD
oõ OpuniioDÍ -cpopcac Sp OOipClCD^p: .opóCODOCOCOp .30 3 SCpopiApO DP OpOJPjDC 03
íDDSü opw.Ki\0 op o-oir:u'35i;.cDC cci "3;;3o.;." o;ç'P jcc ipcno-^A ppt;PTO;.|Q.iU i? iq :3pppipqBjuo3

^ >;5ilOnSDD3 SPO.s.iOq .O; o Apppi: i jPjDt-C Vy •ÍPOODÁüOpUpI SOÍvÇO-iUU ^sj :p
:üuí;^;O.D 00 aJD/VnsCí! /pc^ncO;O? 00^ ^nuOíÇ Cp íCpÓPJSaia V Aí AV

p C : ./ A HvçPdOüPíÂ,;

■O^pUNC/ SlSSSâSq? m j|X5p

:jpa3Zp' JG Fíí? rAi/voA

DÜ O' ' JV i.opp-f p-Q
■ i 'P ■ '~.

'. \./ }.: . . --•.: " -.-■

V. /



l^te

?<• -i

■S' -íe W " * I '• ?" « ^

.% - ' ► ^ "" "

S:;';.SãtS7Sfe«rSa;&i
1 • h > '
^ve 'f . ' í-i

--V-r í- "í.'
t , ^ ^ , t •• ~? t

1»» • ^ ^ i 4*4 í ,/ / . . 1' 1 w-' J ■>
,^-ÍJ r ■■ 1

V, - -,* ►
..1 -31

YW - ovs sí?o-íí:?:;:; cí:; zv

ZQStl^S íi^imz: WJSiiZ ■:jC3 'Zl '-ímV"Z. 'SI
'if <-5iídri' ep-'.;.":-í£vw4y^r:-;.:' i;:-, "'.S''-'r ■"■;

■íOpiU/O^^^r; snos s o:::?;,;;~i:S'^ üíiíi-". "s.- •
"JOpsd OIU. aSTiiUSyi cy 0:yí!U:'.ri.I,: o

?93S-6TS8£ (85)
££<:5-S£3Sd (66)

's?nioSí-HP -IO
- ■. -:ccsip: sii-- 'sO-iS^n; iniqi.as:p

;:-;:iq;í:,i:i V qü^p-Kd

.Â

X

sv*OISI ZOC suaq S SOSI-IO"!

>0D o"i.;cúo.iJ aii 'iiã's:ui':iA "O-S C'.yryd '£a'-s3 "'(• '' (■■■•A-'---q'--^ ^-'"' 'õqBiaí? zp BÀiq
íSp iS vCLiSiU:-"''--'i' HCS tI aaTIS ~ t OU IvVPq.; j SUw vpV.ut.íU^ri ^-UPvO

OiUí^LJIUiad À1 as)crS:.'odaMUí SIUSIáq-A^iP^--: '■ SpUía5rq':aK.âí.iqí !_;;B;q5S sSl^SpLiUB
>ens í?Ã siiuiauiív^ sojssauC'^.; ?.':;p?p?c'-.>> ?o aui:';' vüsü ogiiss sp .u|i:.auu.-
op UjI v-ip A.;i..í',"p sai m í-p;"-ip s': no sapsõo: su ciuüiUyasu
o iPI-i-iCUíííOu CIaaH:' 00 OOSOOO P'"^0?II0' O''- lyOO-ÀOI 3p AiOO iUa qx -OI

ãaaSSãISa COOoiiiooe OO OUSiSOp o íali;.U3p

.H.;?q oiAconsso^ T SApAOipioo .6.1 aOSO -oo:' -qo-op-oo: s;i;,oo;í?And •n.aun cysjSpvy
•:nqn;ÂA-;p oqd iiUÃqqop onO

soo axaO::-.: svo-aOt si 'iuo;" io^a.xis--v oqc loo; :.:o ,ro-- o ooqos CAnoAq; xUaCu; o
unoJov xnb lAArx, .^., xxp ro s ;o,:.--r:-a a A-vo.qO- 6 o:q-p .orposs-sd o:.:n;po opoqpUO.u
q?s oo^obo "íOiqip- 'A;^^^^AObA* o -.x-A;:-pp:y y; r:;Ã-.^A4cq xp fAX- oq .qp 'UV

•:.. 7,;-;. -x:; ;xo6,:r.:: ""'""qpq oí.o.upa'-ou op

ooôo\o.ído no piopooooo o oq :o>o oioJ xo aaas."i -o .■^ixqoxxüso ■o-'oq ipOiviAOnOV
ujs oniooppoo 0.1O- OiapAsp 00 opón:oosp:- x O-xo, oo- ,poo.' op >; xp ppy p aa
orcd oPAOXSií; OBÓooooqor o xxo>4o:.ioO:U0iO.píq?C;.s :0i opApouo &pÃvyOqA..^s iq -,,_i7 ..aV

, - -SSpgpiApE

snos oí? ooíóoooiiooo o "'i' qíOOS rnoiCií o'o :,:-i; ."qo-ooptíS- o [O/wS^Ou í.qu.i j,í>» QEã
o'"bour-i ox xsxi "o6u-Oí loovísrsb o io.í.ívoo- pioq j c"''x:psixi op oP30.qssq y qy

: ■;.. •' > i ( •' »-•.- "•' ••■ '

xv A::vp.iX: op SOJPXUOU; PO SOpOíOOSSB

on rpiio.uHni':o:- oco.i;:p: qppsoobxxoo oç opr^ o too oAxsnpin "ossioaq j^nPqnb
oo^obo 0il;00.0.0 :'b 0';~ OJO aXa: ãO PO .-000 px X-::.*O iqXiSp; C VpjqlOJu q ,qp- Ai V

■;lOOOX*'S- OÃ''. o**.0 X-'; O';0.^i SOXO-iOP c- x;P pír:ÍÃ.:OpU.iU :5Ajyí--.i:Ap-u.

!00 CP.HIOO op ojopooos -Ó-A o o-.-o6o;OíA PA.' op ip-POPU OpOPOapJiqi Bp sopgopp
:,-ípO> * Oi.: - r-iO yOSÔ P.O;3Uró U OíOyyypi o .,-pp isv ■; p;5 stxoóipor o oP.r soo.; ?x:o«,:

ãM 2P1íkO£(ô66
o 1)1, V:' ■••ó» «"

oasPlson/s^-i^s^íf fôoíp ifAppeap
§iI3ãSZVS<J r/bVpxL (bbp

JlM

M-



.-í:-?."-: o:s?5,/:scau a:--? .•■•:;í"s.-o;; , '.-<í

Sü dV\^à cZ^-ziVc, iü :/{,:•:.=-:<'C:. i'-
íd'-'^-1 "vC-- íC.: :43i'.;:" ■'C-r":íE:"n

íG oxniij.:^;: "íc"?; --v .^vV:-;::.
7s?r?c?>v"irííXv;.-v.: :vv!:^ec../.'. -g^ív

•":-"3 ■yi^V . r;-;v::-\ v-

í'.

^Fi-sm": ows ssi'0-££c£; ó;:. •c.ímsds^v/ííík
Z06 í-ivs ssiforD "visís 'iCí m vrtü:■ A,

^ 'w'"

959S-DI5BS(86?
£EZS-B£Sgo ÍS6)

-••■ ./r-.^rTT.-j:" ' V;T';'c SS !.: " \£J,liil£iÍÍ,92j£.Ílí]LÍ

H: =«
rí'ií í:'

!Sí

-•••• •-'•■.Ti '•-; .

íA^»;S'c:EÍKX
:.-.i sTiAv

' 77Í-:ims^S
k:.^T'"S '"feS-V S3:K'?ipí ...„,, j f^.3Siac''7f S2 'iSf.nírijsís^- rijssx?®!

■' '1=97-4 •- '•'•■^» ^"•- ■^''•'-0 VG ^-.-v

8g sa^j ,4,I
■.:r«ss?S:a4i^ - w:,', '2VTEVS2:«4K5^

OQVOC

;^ sssííJ
.-.- ,. ^ i-Ky ítS-"?;.«50-3SS

.9-.; 5 I i V H a V i; ii- t n, j, v

LB-WZ'><bVíót 'ãá3~^-ZD 54="^;

v>ir-íQv:i osoq9w9af??"^?c-:
•. ;• :""r

Dúl liQVailN3
jlMSGiSHHá

7:v3tr

C ,Vx

..,„ .j»,A-;p SA? rn:oOi iàIíSíias-:. s p-isj) bísígu^sbSV

-pd GgícAnjdtí cns .?pFa3 vü u:f Fi-nus omisiss ^lu^ssid o 08? '^7
,... .,^r:.

,Ul):?b'a> CLi 'íiIA

~ • -;', "=■••-; v:'';j*;T': ^rG'T.?.-

:;AÃo.;i.'" :.•■? A?4'rd cF ,:od 'oirFA'^-!
7-', ■'■ ■"■ í:'>aa"uAiíOAÃ

-FAA F) •v.-v ■ r "; ■■■■

'IÍÍAAa") •5!ÍíG11í3- tJV

F?d sonar-iGiF?-: - 7?- soriFrÃF oic?s saashuv '^os-n sq .,95 "^^V
I

AA-;.- A aCía-hq Bpd >v;:;;í.Au:;rr:; Ãiuoiup-MAAr -rd A;Ã?rí Fo3,-hj sot; sypEuoppGJ
.,,,: , -...., cAosunA -c, va,; AAnArA^FO --m giuouudíbãssb í.rp u^.ffsa
A.n ardáaioauaíap í:-p-f.-7;:.7; sa:-^ oa/a- ü.f íãpjípul uO sojâiío soíoyíc^q
nP^AFtnUiPi 3Í) odF APnlviVP]^ •àOíaa- CAeF--A A Ap:;.-: A?i;(-0PU3S -APEFIÍ5>0«$301ÜS

líD GÃ:nf.;.id ;u- a-wv . c:;ía jíuíaf uf. >F:AycuFq .xííã:3

í

I

'' 7 C q y i^SdniAOBPJM
s::^":p}j;-);, m-cms,^ -A^pífeví

O-IZZASIV 3ú ¥fAr'll-''¥D

V ̂ F í," t' -j 'í A* í
Í»í



t T.

i- 'S í V

s.

<t ' »• > '«-f ^
Z < " 1 V Uf 1; ̂

M- í

í;f::;-,ytS-

Ifi;wiA; •■ ijrn ov? S70-9£Gs& £e;í ' -:: /G""-;

GD6 ÍJ-I^ÍS o3X.>~3 •'•tf iç!y? ■ jr?

ii hsiicní >£/r5?ítf Vfftfi-tfHG DKVi-:^^'PW tf'::í:

■tf, * • ri ' -tf
■< »■ ^ ,

- '9'
r t.

tfitf fiMí#Íl3£#í" "
< •• »!.#■ rt

"•tf

í;tf5S-6ISSbt85)

tzze-szsm ise)

••••.•, Trr
^: :'v^-; ^c-

-ií:

'.-■■■^■■■bv-r;-Oc

'%l

il

V!

b" :.

"1/1

'Si

i.

■tfí-.

5-n;¥-S;"-;'^í~M 'í-

;: ■■=' ; 5 í

/ ,, ••
' tf V- " tf

;;./tf ■■;••;■• tf/tftf

í

'■A-'

b,

'%

'L

"Q

/tf tf

■; ^tfO: ■ i 0; í-r vi>rtf Nfcib c/íi-Ltf:? •: v>i rí;

Siítir ç«l;tf;-|iáOil>W
ACmp-pn» Í3 (/4p SÜJS^Ífeg
;? t?5 ? y V f í'7 Ví« I?/5,7 h; ítf':?

r' '1

i

' •' : ■ "tf--

■ - ¥ ¥X V3f :3S=:id aa V,IS'¥

tf- -í'- í ¥ Í. " l^ ^
PÜSítfM

Siit<JJ* J. í <• J _ , y "tfurà j ir IfÍ!-



H
 S

-:
í:

f
g
r

i
s
i
s

-
f

!:
:,
 «
r^

«í
Si

lS
P
S
i
f

•
 ''■

 1
:'

im m
l

rí^"
 :.V

 
K-;

■

^l
ilb

l\
 \y

ilis
íS

ij 
d 

■« 
t! ^

;
«•• 

-p
r-i

 ?5
 ;n

'

IÍ"
p

||s
h!

E?
 

&^
..

ds
g-

C
/p

w
f;

id
sV

 
d

d
v

(-*> 
L-- 

ft
ê

c
r

Ç' 
" '

•

K 
«Ó

ei
3

d
E

d
S

O



íC,;;. s-

lifiH-

■ :--0't-íT-y:Umsm^m

í-fma

aií:í

5 ';-1¥S ca.».;;-;" lvj.í*o,:' 7 3:; 'q;: 37V;T;';y3 ^

b:ii.;dn-: í5;.:':T-'7d7iS;';;H3 Cr-i';;; í :-';: -7 V; "V

7T'

': '~.}' ̂ ■

■iV.^

'5--' ti4i

^•.V'-:':' -ií^r. -CLl^:
-ib íVf^.j (c; ■: t;-. 9'. y' ih J ir 't-r

•íLíOi;.ju:i'V;J' (Sr^<::>:-'-HV
C?G?;íí0'í;í Yi;:

V;,vr; :-;-i;r,;-

LLlíC 0J;7i:S •^7-] 3p / / 'V7.V -■■ crçc;

■i: s--i ísü:';x-:-?S":í:i;u Cjí? í:i-~nç.,j
íí; . iií e/y j ic I ih ^~íi7v: fo; ia oaid ■;? t® ia
aaa «:ar ib -sd-i. tv ,; sic i o.;-s» ü-síü

:a;c;, ' í ..o'<i-ísí-sís^ as, aiv ü»;
íKüi^vS^ Í.araa;c:ss0i':ii:"'ví5íi:ss5cic;;iis:a

''■;^S vaa"à ú;s-a;ssr

M-pr-i Pa

■85) .85>..
• ..- . -^ . , ^ ^ r 'í ;

•.•■/ri?:;- 'dOr^'

aiCiü dW,:..- P'G iii dJaVrJ lij í Jii Jtj_- 1 liSj
'-a3vi'à8-ptí o-í aiSi"''g oi?;3v^ a'43

sc-otn:.i; S'-i jtòswiía •. 8'S 3.
'■<»Bã3:;.'9; ■■M>Xp:,:K?5,j ■:iriS03í',7S^ vi

'''•'3 vrif i t, ? - i .. jo

'■:- i ..yi-ihi!.' ipa; gjaai fiup; ■ot;-;

Cippps;; í.Sapii-cg »B'S.!Ígx
«iincg s-Sppsyí

íaisiríígiíg
stjar s;s?3 crP^xy

C~riJ fívâPSV.' i» SííSAijSIsj ÍÍSÍfEf JSCf
'*r'1P0

apaiyjiTjí »tragEaysg; ?ro£ aQ

'- ' 'P-P"-' 58^-^' í í'p) 55 H 3 í _ „ , %r,S'|Q5;
J <ífií!f:.nyj «Wt» .Í,í C k 7 £ O C i i {, ,.B -SS)
"■•- í)tíVSP;'ÍPíà/ -:ri-»3;3K»5S ixa»;2flaa» S^tJSÍWd- ::f xí/jipvg • 5,? yro-! 'íis:vsc>«i sssní^iSLfj TVà^VçHjsêpsyc-s.gfíír
â^^pJíínpaí sposssa Eo 713.13 qpi?;:;:í x-;
í ? ™ p, a 2: V " c V I a 3/ n X p-í v r

pppojü pjpáp/;::; tp pnh pp'::"áPXPjEr •?::[-

p-p,p.,uG-, sP' aã;px-:-

Cp p-jppPG pp; pxpp daPU .:p":

.a'á:..-' y-iJ i ^

'GÍPp)' Oppçp;-'i .íü.'^ pt>ílnX-,x- PpnXiGa UJ? 5 ■pp" U5íi SB 0|;:;:XGO/\IIOG
niipiiiLiü uip BpTpjBiSü! xips p^Pip[U5P'?x V 'C>pi|ai;jrp-p Xuri ofp sp spepif)

-riPE)-■■:P"8P:Pr.Xp: pv;--, ■ppipppnp ^ igxggv -x

'■5'^p:pp 'li .i?;íí;:ip pp'::!xxp:xvxi; p p-pprppp., ei^x .-px.xpíx ou ■pnoppü?
iíp ppps 3ÍU Tpor ^0 oópppv pp u> i Oip 011 smmjíípj vjks sob xiieuidígeíJx j
:T;.xpj !Oú:qUií?S?p/ 3 iOOOJOdlUOO O 'nCJ] - OfOápp o Olu0llUAp.-\U3b;?-O

!SOj Op -0p9U)<,u05 -:0 SUpí)'i it 50.3.000 O' s^ãO?-8 000 Gqü:p\ 'i

V'í">i T K1 (1 íioVhlX ■ j

':!X13D V!:X'Tf:iX3SV HO ■OYX'^330b,5,iOj 3u oViSaa
i..! ó X P £í Ho'nüPpP;5i

'i-sfppHi ffsosssip i!A}j a,fj;pife:7

bXfó.ôZr 5C? raxoxó^pj

.^p

m

^2èiüX&;^vâ;1
'^mi

-«-

•4



1

ÜjiÜíiíiír
"iÍ;í

Wi-
MÊÍm ■:íêevfm -

• r - -

t',.s ç -yS «5i?;33 '1'X:SV';0 'áKB Vc ZvTXj '33 '%'
"ii HSi.;díl:f S?/j_p7í3>3r-'i-3tH3y C::v/;3; ;:3;,,'ii yníi ' '"

ppyõuni 3?3 zixai -sB vuxiQ <5yf\yüy f a:uL:a3
Ha^S^j íyjíjJ) 'T;.:'.;; '30];.;;;-.:; pc;- yy-A;;;-po -;;.r:A3í-; -^■■■

j AfO 3.3 s: o;;;:; i?;..-.'-;

'3 íooía.o]:;"..::;"' õ:.';''A;n.r ;:■ c;';:,3;.íõo-"í: r\'xy izz"/?

";'!-;àOOS ;>3330.:00.0 íP/O y-X":i\x -Slx j-ZX-XZ ;ion ■■

3C iüljpLU jopiioio AiB-c ryp- oy o;r;ÇOÒ O OÇCÚOâ;-^ o;;''

■í>AHEj3Su,niiipv oipopuo;;; co oí: o ojino.:..:
OpunSop op ;,OAn0?G?O.l S0?;O;:i Sll?3 Kp Ori;Su;»Js3;.:0
>;.:.\r|OUi i3)u onh 'Sap.A:;;.p p\ :0.iO:';p: Á03|A,ínq ou--o
r:i-:0,j ')iI3qi>| >0.\:v ■nipo^oo-yp cvjjy .y; 5;.0P -V

OU :00;qu.i.o;u ou op"^":,uo.o''; ■.,• 3'uoos^;; .urr,; ' uuroí: 3
Op U;33;P0JU E s"líUíOO..;-:i OOO UOi;o,:,u..r'0

o:p 0;::::ho;':u ior zy%:>yi':yy op. o:u:"'--*; 00

■■yu.' 5 "\<yyiy^~'.Z aaviO; sy. ^■.: s-yi ! ív<r^-. .-"yr V.-t ' '- '' ' - •< ' • T ■ -•....■ : r

tc-.:;.i y;'';PUb ;b70

oup F O UTOCpi SÇ/illUÇ

;:■ ou:; 'O íu'u:siioniiii:o\;

- p03o€ u,:;: upiu}.oiOiu
P ''-yjnpno yo.M:iB0up3
uu;,;>;0 op SO.;>í;pi.SS3aOU

í;-':-.-:;!;.:?:,;/ oc oriícupnioj

;.3p riyuib_p oujyiaiOGU

-oo o luujipuo: y;oouso.d

; o OCluOpj y/UiU wtOíUrp

■.\UOiu;UU.upF cojiçsuoo

; o: ;::0.jo;3 fu: cpôyj-OíiF
3 ;' b ;3;u;ouooie\nosopj

3:.;. U10.UOUU00. soco

SOiUOs :>0p OOJUSOrpi 0;..r:!.:;y:.; x-J\-- o;. :p 3: OvOlUÍUU"

00 30-iSp;:puo;3 >U S01.U0,y3iC; -p op:OO.uIp' 3000
3 U;LUOiOnCOO>OUO OO^ioop; '3y7:T:r>Sy::;O[U'30 upy>;iO: ■■

■3 <U.':"CS 0'.\OU. u:o op :U3-;;o!y;,:- ;o o;ooy;.,!:; sOt:''

O AIUCUÍOU; 001:3 T;.;/: uo oc ;; ópO.U'-S.. oupiò^o;'
5Í;>vpP] 'oopP^poo-^ 00 O.:-.:';: ChUSOIU lO iOrpllr :o: " • ' V'

í:'uIOO C piÇ :3U0jü;O 0..<U.:ilPS C OfpUfiOUKHI 'br

ciunpjsaj^f oiiioo pjqEp) scaok; Lpiopicoi oií^o r ny •

or.oojío;iroí>u OOUP' -; \!r çyzHr-v -::yy:y- :o- .: .
y0'".:;cp ;0: :3 ".y/o;;;--; -O' ;':pu:o oio;:-;;- rup ■~u;o:>S 30

. ̂ 0^r.'.r|/v ^0- ;.K;'0.0:..; :■ : ; .'O 3 y.'r.

■.:ou.;:\p oouo) üíruppoj íop o,: p; 70;::;:r; * prp-uõ;.-;.;:
Uby7;;s;0i:: -pp-1 f3O03pp;oi,,93upp fdN.P "doPií " "§u-3

CpCpoUQ cr- opoo o:.;. 'y.p,.:p 0,r-UA ;3 Opr

r;>T;■>o " - ; "i

00 r.s opuo' >ço;o< oooou
ru:o"000 kli o-íOUQUiOSSO

• 0 0 ;l.lps;ip ou C'|rBi?lfl3

•çoo op Luapjo op «ined
.r-po:o;o-np;ojtí c uuiiooçjd
330 Oípouoo,; 00 SOJ«:ou:33u:

'q;uqc.a çoojiio oof]; oo^

ícprooosbu SOp RIIOTBUi c

'"■■. ■ or-uoou:; :;roooo : , . •

..:o rr• qr;- o-- .p-pp
■ - •- . •... ^ -V

•uyo.irp o;,pçg -pp^ opp

;.:u\'o çriK ou

p: o :pi;;ui;pi[».).': uosoQ op

.:r;; op 3oPi-|p yyp; çop'

d:.U.-í;Up,;pJlpp;.j.|V;,p r po
jW o>o'liáOO::u:o

SDossax spí/rn íxjxx\Ss:j
êGyÂSZy3ü¥iyYn.l'<'^:';

■nduo:: lúupobul) 'rrp^

■I

O"'

IISIS



s,..

•iy;-s;~-icirs St: :,:;:jstv: zc: -

?Ct ■? Tj-s y:iK23 'iv^,:: v:; 3:::s 'os z:-szzt: t-
• i C:r:l.CT :: í:,S-;'V'.Z:■■ V.T'--;: 'S-:!' ;T! T^;; :r^\'

TTZÍr-ilíSô (Sfc; ::'-i^-

i "■'■ ^ .>r:iz.v::q :n:u; sp:::;
:p^z:;r.-p- omp.: pupí-spid

- :■ z ?M'ppPc; •: prppnOiíJ

o zpii:>:>3p3:d:: : r m-M:'-
■tAim; p-a:n lA.rp-^.rp: p z -;.,

o üiSPUaEui •z-;.-.

v:;uA;_ií;UAaíírp .ííAPA^t, ;■ ■içpiz:- pv-; opppsppf: 00up->,pu
Aplí 3 -íAii-prünp; Aipr. - so:;.'pp ^.-p ,: jí^:~rpp PP;,a:;;:.;t::;t -ppuoj p-.AÁl.gA? pp

Ç iZOZ^ CP;npPíA o papí pp--p.;;Ap: 'Aas iüasa v^papoa aottPP snps lap
zZ.PAtSPuiüP í;ot.p IPPjOi ^-vPA;A py " ■zsriAyspnüip^;- oippsPO- P Pp P.ippnh PD

id "" r.Dcn'P'p: "OOj-qqp po ppp p "Oíp.d;d,:jip|,! áq ppgp t 'ppí);!
Z::A)aPy vUpAIDAy' 'P-Ayj p;? "pr;p :ur-:p; 3 Av,,p,p;-::.A,; ppjpnop "DJISPPPipj
; D'":'? : V.D;"'p n> d"'■■ dP a-P-a--,-,.

Dl'py^ P,IC 7 Apprípr. r p;.;-

ddppp -pA; D T.dA:.iAÁD.; r: . p prp; -y; ppppp.fyy , p : rPArMíAi AiA:V,ir.:.;\ÍL; J
'r;.:;D:i;OÇ PTAíD-IsPA: xA-:':' .pví'x;

n -" ■' .'• •'.-. '"• "i ■;DP

7;

■ J7 7 a'\ •L D. Á.

'iU.^r:Svy-{ s^'V:;"l-70:;7 r .: ;.;.^r:v7!v77 (>:

•\ ■■>

Á-

í: PPPPpKP(;p

ü~:ÜPÍCÍr

A- A

—-p ■- PT -- ■■ PDy: •-■./p-xp pQO

A)Ãa:iik.a; .:d;p;.-=:v pd PPHiipitiion
A,;A:ASD:n 'dp-n ■■■■AAp7 i p x-Dp

d-pd - v.-;,- .iOpPTyV
'!.;aU"(;íS'79 •ri-;;; '^dv-p/z
A Ay:i5r:;p.;. "AnD Ap AAiD

a"":>í PDADH : n A:C -T.-; A"

"Aí, p PA • fD'T ) 'TT!.-'! --A a ;■

A DlUDD.sAi ■pD:D:DDAPL:n

"tIa-íISS A^ODZpityAtLO -Da "aAOA PüTUPa íAÂíAP 75.7:3 a;jBí5.í:k-a
yj-DÂPOp Dp OBJÜD o DJAO -VaÃ - .IDpIjiAy •pijA-pcp-Çy -333 líJOÕUnp.
■DI-rAyí ';\A ~DÃDÃ;.D'Va Pp DdA DD D DP PIA D,; D A' P DaAP: AP: PAÍPAOP P-.PDa5:P.1í.|

; i - 33' Há P'A"' '■ D'"d;:-A ' HPyd P ''D; PA.yA A-aPtAA
P; PPSPyp y.A, F APP.P:;:;.: : y/yv - -PiiAy;-- pp -xPaa? xf'A'") lAAqBinr-A;

■-.3, ^

A.yAAPPiQ ■Hv-A,:,_"rPÃ: AHH tIíÍD ~VAAa.ínD 6"fAdPxp9pOÇ<0 y)3 'SiAirPA

SDp CíiSSHDy ZLADPy VA:\- ;■"p.IP]:vipA..,; y^piPirAA ypjpp p lAAD pp^pm;ahaíP
:od DPÍíDfA D PPAAP OAiAD c.aíxpa AíAPtaj a.^ vDUAs -P:'-:.„.>sAid PAAJ IAPBaOJCÍA

PPA ÃpdO ppáp:o:v Pir.p iapp pop a.a. ã.a:,:pav pa paipía:] lAAiPPnA aijpia d
:A'Püíp P:A;:;;; POPAP 'PAPP" A:iPC:~y y" \P:P P;:pPiA; v P-iP Pe OpDHiAApnS «13

>- C y 7 .^, ;•
yA V 3 A / i- Ai H PA A AH HA'■

fTysAA/"íJ<íí:?A3 A fA;-A^AP"^
■© •'? í y 'j V F \ p;' r

-xOn ■

dl

I

, u fAT.fAAA- ..



*  a ^ il-.: >

[.. '-.X í'Uahí/< úE A.ZBVSi/X

rhvphcn: Cí¥J? da Píss»í.?'SS íi^iiéitíea

'' '. C?ifXvÁir.rX "•' t 1' -"■■ f, /'v-
/  w i~ C ^

corLpariCin-eíuO oí -:í

píiü.u-;óo ao odiUa dt ■
oro;' ':aLv:N :'a.^^:.: oa.,

••• ;• '

7^
•  {

•■jf.iív .r*r-a:
p^r^íCVQK^^awiroí^:^r:Faxí3y:.>:.;ó-; •: •:
*(Víi>fâ, APV 1^-. \--Er- "dvo:-:
r;rí:-^voa "ad-:*:"'*:". •iL-;VAd pc. v. í:- .--

:<í3.í.?--dpc-? - o: -iõHa f-í d3^- -^d:- d.
vT-----_;i'í- iiwp;: : os b:

J'fí;=C;Fa;? , r.iã!-' í-s::--
;ívl:PeAd2<^2Çd-.<ordad:/^?s'trc: ;çp:3/p;ô::
'G:?2-'ü. A»-j, ^-3 2, -: .-V -a-'í> '^ÇT; M JT^P ;" •'
::cS£'d/OLV:'dtí^^*Of ^-SF^C. Pd /P :.•

=c^CP:.5.4-; -ACCd f";;v-'dS do
C:.>í^i<íd-r tíP .-. fi> v-;55tc.d5rg. f..;:í.tv

Pd?-.»'- ,..„c5iCiar>.v Ij-VA SfrO;
dVcPSa.32^v?$Pã35.0;í CAíoA KhOí. K'C'dd(?:;.
*0:?:>.5*; , 'Hojr l5.&íí. Püí vrsi -riNA"^: r.i T.,-; r>d
DdSr r-i V d^.Vu%AiTMTO E -CiE.$: -XO; r 01^; '•••r r ^ ? C;.-
ílmo; P.v icv Síl --ErjC Pi- c-.oj y- acep pa "r--.:?-

•T.,1?' C-Oías-iPt'; -vrr. ''=-do trns. ;>•

Poce» o;.:djc-d-;ac T.idiA. Hí;'.-.
Af7cií!vos^2í7;.'-:;i5d;S)-:;:j^c>d;so-d 'dAd- :■
!0:S^Aa.- A^b' l-bPír. â o;
::E$E:VvOi v^f^:5:;TC-P ^Eítac. 70;^;; >- aa ; -
HdcS.CArERC =-'5 '.V?-.•••."•"■^ PA p-

ím Pszj" •...•a dí

ri r

'xK- xr-zio

i;:rci2d-iívs.=
-d 5

-  ' -■• a. Z ;r; •;/ H'
i- L' í-. íO o /: s .:- U ?:. n*

..:5íMas~,iâ. Vx^;.., N-C-
A^SaSAl;;

0:ò

Z- 'Z
C  "

.O P_
lOZddd ;  ;

-.. . , ^:  .liic:- v..â3Ss:-o díf .teiveío F^Ar-;
ztzí '\Lsiíh:.<i Arsz4c: SZÁa^r"

ií-ab;.:,,-;o.':;:-5
-'-o.aL.adP^: b.rdACd rcX:irr:.-;
■.'.<^; .3;;';'L- .pr.íl! Oop-A-sl-dO

do

t/
7; d

si^.' ■• '■:•■ '■ a-od.;-. ••
•  " •■ •" .- <

! ré' SSxrS"-'x 2:
'% - '."-y , ^ ^.
'dr aP- 93í;:.íí--ío.

X.

.rr^^í^,
A.,a' ■■'

X ' -d
•Çj P

xt :-

,0.:.5. ;,í.íOí; 0':-:;.a,-aa«ÃT/32 :ü~-:tír
i. VU.

'$ dp »■; .
' lí i;

■ : Á.í. CE,"i7tO íÁi A £0."

--iC; - i;;A

I®
"  H ^ f

J  ' « ^ :
fc yit ^

-  ̂ 4-%.' , H-}»_ -,
da ' f'o c

<, T



» T < J ' *- ;

t' ̂ -r,. sj , ■, » ' í,^' i^ T ,

::*3

.r ^ r

ifvvrí
- 5;m ovs ri'- ; •.■

^■^g tT-ci. -'a-r: ■ ■ í :^-:-nc '
i í;íi.:dnr c£Aw ?v£"';'"iv"; V'?^ '"í*'

.V ■ ' :. ----'«-• o ••

£>IS-3Í£8c í£í

^y3:.v-:s$s¥:

C¥5S;rO«ic:

SCC '.X'v¥- ■■■'

r-

■U jà.ffSi;?:, £ ,

liAD GC¥i.>?:

?0;G'V^5aYÍr

;.r .:.— -..'i.'

d,;.>-cmV" ' "c oCtO^f:

Y.r

A6Y

Ot':::

■ü.£-.;S'-;i'vc-v o:

Y ^ ■ V.' '■ v:-. '...

~'''x'~ÃYiiY3Íc-

í-/:-í'- :'■

õM Sü

1;AÃI5"'
""c^issxõyT

íYvg;*

D .
- • ;-

:G:V;'YYvYVíi

"iMÓk'
'"ríÜ¥5"

01V0MY'iY CG QüOmsc

m i

/

m

Cf~S;iGc;

3a¥CC

Gcc- v':g 53 '4 s;: os^í-cY-d '"•í■■3)S3Yc,;;. V55■: -.--4

YC vL'"',:"_:

OG5Y3CG5 ^

'ÍA3; dCYGSd"
•rc

:3QBm:

Oiva^;¥C; CG 0C0!JÍ2d

;:í^ídj2F -"í? vnir,c,?,;cG:

4

■ê



■H
,.

/

,/ Âi
í
*

M
 í

T
»

í 
,f

i 
f, 

-
''»

v<
 r

í 
Y

- 
^

-^>
4 

'
S

^i
p#

;
1
 V

. 
»

" 
u 

;í

t»
'í
 

,
í

 i 
' 

1 
«■

. 
t

?t
 

^ 
';
 

-
i #

 ' 
'

5
 «■

f
 A

 
i 

n 
{ 

p

i-
iíM

',
n

'•. 
n

•:
<'

'.
0

l;
 •

ty
:

■:>
:•

v^
-í

f V
', 'h

r.
.

;
 :•

; 
'j

f
 ;.

•.
:<

..
.,
;

c
; ÍH

IO f.
o

c:
.

.):;
■ 

''
'

1

-;i-
 j

Xí
 ir

-
iíí

H
" 
r

1 
,e

- 
1

!~
! 

■
ic

; 
i

■ 
'X

I
■ ;

r«
u

"
 ...

i 
■

:
 I

' ■

i .■
;".

• - 
! 

■'

:\ 
i

i

. .
1

( Ir
 
r

U M U
i

í:
! 

V 
í

• O
''■

í 
'■

.;v
 Í

! 
-

i 
'•■■

 ■' 
r
j

i

■, 
i

''
 

i
(

' 
•: 

•
7

; 
i

! 
/;- i' 

M

i- i 
i-

r>

lô r ••
•

;•• 
' 

'■

(

:
 <

/ 
i

!:
>:

; ;
^í

 
:

l>
 i

V
\,

-
j -

.
i n

>
C"

.-i
Ir

;

•4 i,-
-

o i'

C S
--

\o i
 ít

.
i

 -:
ú

i.A -1
;v

- ü
(;"

■
'9'

--
i 

í

4
V

ít

m
;D

 :
2

;
.

 i 
V

'

p !
'í

f- i:> M'

1
m

:9

••
, 

• 
••;

.
 ' 

1 
r

^
 

•
o r- -5 O

I
 'A

- 
i

í
 ,! 

••

i

C
-

r> m -í
;.

' 
<

r.
i

i

U-

^
 =*<

y
 .!-

'
 ̂ 

! ;
 ■■

■ : 
■ i'"

- 
■ -

1
I'

--.
À:

■
/•

 •

^OJ

ri
s

'
 - 

'..
'1

O
Í

 i
•

!
 ''-

 
. t"

í,9
'

,'■
 

■'
i i'

-
•

 ',

X
:

P
 i 

^ 
■

I; 
■ 

■':
J

!

'.■ix .i
-'

; '•V
:

r/;
-

;.
y'

;

ií ■■ir
i

^:n u
.

X
I

^
 1 i

{
 •:

J
 1 

;
m

n
m

: ^
«

,v

4 1 I
 'j

is
ili

'í
 

,

íS i ■
.,:

:
 ', 

■
i,'

'
 1.

.V
1

 •-:
,

'.
••

'

; 
n

.
i>

i 1
 ■■

■
v
x

n
-

t>£
'-

1
t,,

 I
^S

Uv
C

1
.■

{:•
-

S
tf f

 ^
 

^ M
1

 1 
V

i
x,

f4
S

T
4 

>
S' Íí p

'l
i

i 
j

í X
 ■'

T.
 

i/



IféÉftl' t '

ISSnSfp^
fiai

./i W"?? "IViS'':!' 'O': í ••■"■;'; ''-'

'r K:íX?snr E£/.lí!WSa'Gy'::::'va:: 3ãi;;;::tr;-^E; a?-:

SSÍE-GESS^ ;õo:

Et:'6-~3££S-3

.«1

Cfn f£"ECZ1.: -iEraa5332Ír3;

"■3^:3?íC•3■í?^:

- V X 7i/ i.-;:

■■ ^iivssa^ â.sy

ê (iSâ 32? 3Q 2

.-ti
Íè'ÍaHÍi-

1 ";U4

s^iiiíi
i*^

ÍÉ



ifflm
'.-.Lm.

mW

'$:$iíi

i t-.4

ZOS VIWS iilinm "Visr;;;- JC3 "OS ¥'iay! ;í;. ¥3
';? ySXidiT £3/'.l¥Wí:¥d"¥?:-¥i çfsv

¥ Í= " %1U <■ v*!-- .
. í ' ^ I

H

.'S^ívVíí.V'^-

í'Bvii-~'B i?6í

dtd£~?íSS6N''¥.^

.■■■:r--.U

■JL

'f ?

- y í
"J l

.... .i,--

': ?

0:

'5

d

vV,

?:J--

>m

'l}n-^AG>fVr}ll

?3 dMn P¥.

fv : A,, , ••

- 'S -f -'-if T.

íí$fÀÊÍ';fitsBí í' "è«-

-nf, , > i

■"% •' í. >

; ' ' ?

^■";)KSS3Ká hq visn

Irf !ii " ê}'^^ ->• úl'

" » , ' si
-> - »•■'«■



"f çtfígivSí?

X. ■» "'MU''-i
i'?^ ti*'' ,,ÍÇ

''¥9Sí

íMs
:;#6íw|s;

ví;; - hii:; íJPS 2 ' ■ "

:5 ?T9S asÁ.H3Z IV^Sia:; --Oi 'Ot ■- ^

1 si.l-à-r C£/,í,V;v:?íTfd^>íV^.:-
^■ní.:■' . íS

.V

^ z ib -'í õ. ,.—vS<„
V»í.r^ tí:.to-:i::-íio '--"

' í>-

'P~-r- „S-:c
SínSpp<i^ tKsc; '=sr:"7Í

X-•'^—V ícc-áv^r -f^ r7-.T '^t^.
--■■Uri Opjissy ip s--iç:ticra2í nsçx-- prc?

•;í:í?rr.T.'--

±'_-_-' - " •-•.

'Ci^.'ãSi%V asrSJiBcsscs -.Kr.y«-:'--u^
-Jí « Pi.' f. vo« -

' ■'; 3 Z ¥■ ' ií
.-:
a

u z./i : ■O'': '
: J:

-f-

■-W-;

mm

mrnm

'iia'

-n í- .' t i.',; o-vt-, = Tí: ..• u-' v-3-:.':oc
' •: •:.-; ■:> ::0'v'-■ cl"'x.' ^J Om^r. j-.t".;;
-■- tv-üC' i: Oitr-v."."D,'•j:;is:3r

• : .-• ;. •.;:•;• |
•S- . ■" .; r:-:-AO^' \'-i! -CO

■"-vi >•'•■•."; -;;i .-vCi-jf-'

. .■;: íírt •;.-i cjcv.
;■■.-• r^^-. •:---iL<
.-3,. ^.•... ;.'V'..- '-3Í

.•r' íy;.

• -C-5 . TC.
. v'!'--*.'vcOâG

ÇC' ÍZC.

■■' /• ? -•"■;.-'t,;

•"; «trU t:»?;'t i--• u.i' •■5.;'VCí;^
. '.r: f; ■'-; Cv.iv:/ v?7 im c^z-i m rs íü

; ■ •! -.:-C: "iví^za,-; ■• .v-ç-.'. .--y a.
. •.vCdO-^/rf-ij.-í; :yL-i^>V x:V;.55cXvS.=J'-,V

^apod

-•• :.-x ;v.vJrí^«^-;-..?ci:-:i; x-í-íp-S-joc
. •-;.- 'ii ""'ò' - T.: - :í- 'i -^' li".

hípimi-j. H
-■l C- í C i;.-. S-i"x;i .iS>õi;^c; ' j. y!. •'^«•V se 'cC -C ^

.': ;. 'VCÚ3-<cíl5'^-crirí.XS:i-^-tí-3GsclC.'"-í5ec
Oíííi;-. Yriri.

3 - C: 3«3333 CF

'yyppsp^ sp pátn 'Zís/F ?;;

-vIk „
Cz-fcclfi

• ic., ;-: ■



K .•"i. .f

iâ iiSliM'

.•^■a= ■•• •
ifcü

%Vl>'íPv

.* P-r":-,' '"í-.

f
i. «►

■"i,- "f.;n: ..;U.- :■

Pretória. Coiiseinc ."\c;.;

::'"i-.a rai.n^ío no aia ' -3 ^. :

:\.!a r-"' ::.Í ■.. V .; ■ :\i i. .jV' '..;". , ■

-í '%S:' ' \ #V| t-' ,V4

â

-: ";• • ••■. ■; ;• --. "■• •> •■•
^ ■: , a-i X..- L- Z

3'■•■( : %nT r-. rí .•'

/  ;

-. c .

■-í i '= G..

:,:3'

c  ̂ 'Cn3'OC;-:ir :.3r.;

r  ■-. c^:, '...-S ÜÜ':l;i:S :vV-L'Í0;3 V3^,; -

'í :■ -.a; ■.■:M;:.:ã3c. i-o era;3:-T::,

;  ' V. -nV':

■  ". -■ , L.. :ic

&

-viyrannSo. para cer'be;a roara

; -r .■ . •.• ,••: ,lv •-.,

■  t:r i,H; : .■

.a.c:C;5/!ü TJM.^
Ábía.pVí;^íi^5W3^ÜL!;^v ;3v-:a-ic.
1S;$e.4a ÃÍO: 1ê.22, ::i!^'UZí.}rc Df

í a?? í'-.0 ' Tra-.r r-^í :í.&'í
err-iV. P»5;:=:.*-í FíT^C á "o rrOFP Fv C-.á^' P.}

srrj rtrS72r''í3í-:c 'H

.3 - -

k. i-i r íJ A, jí í /'■ a 2 '2
QiStVO CiVtí. tí-£ ia?.:;
5^Diaaaí:£SAaiAi.'':íííc:Ai--^ LA?
]?,:íKí2:e ■liíSf(£'íTSa# racÃCçíri":^;- A:"'£l:3'-.p>C
, s- , < ■ i, ^ cjcKsí-Pa??;
sSB^âüíffiakía£2|2íi5=' P i P p '')

^  Ai-.-

i

Dr. laíí ?C'.íe$ Ci£tài.fk :,í. .".Sírvi:d.y , .j
afí«sí , . , ,• /: ■- /

íasé TâCí;:.. CBití^aia •is áb-í:;iw5C .rtSip ,
Gteddâ .2 síf-EBíos AAtó?' r aidííí^Bp./

ieeos V ■■
M-áÉjí:. 5 rtKa. n.Efo■ ;•'

íXiiApobTÉr^Et e Cí.-bí a ;■ á

.-■"od-í: Jüainíi?.ic f-í,.-:-
:jj :n,?c;':'2 3:.-'

^5;r^ 55. Aíc; lív; \
:^zSzt:pIOL : c f. Gr r.50 ' I vO .Cii! rC .:6.02

3: 53 F--Dr' Fí •- r>
.-.2'? C.-crr-i-.Vsí -sít: -..ü^r

.'-^rV r _• 7

ar-i .: .: -.a.- ".-pi * í -.
v"";:- :• .: •.;., pè . ■•::?■
:  5 ■: ií.; .-,3 - vp, - ; pc
cbilP.p- /;V::"':"G • GdT " AC. •-â •: : ..;-p.' Sd •- •
-Ai Aí "ã.-p :-PH.- - s . AP r;o=" H- :p- ;? -"pAr-- • -•-
■'-^G".-': . a.-- •"'.■'.ra :"r"r. >

E?»
MSiSH■ra-i-

"a
•

2?:"

•'sfc:::::;: :"SZL3

-•::; 31. :5

.  - i r.
■*%4. i, ^ j. í,

V <> . «> 4 " ■

■;c ? -.--J:

"i-
4».

iÜ

Êü-d ■■

25?"--: rs^a

2-?43 SÃO :

<•": : ir 4. 4,

rrR£AAS02
BÜsS - '-AA

•rÁÍPP:
A0{ r



í- t Va -vV-^

-> ' ' > ■ . j I
' i ^ ^•-, , f "" í l-t" -I^y

\'- 5

4 ,s í- 1.

■■"■¥í - 'fç^ 9y':'"í:£;í^^p

- vT . ""íí.:-:-;
V ££'^;.T■; ■> ÕJ" pí "■
>■=•!:= f /
..<V'' >

V '

-, ^ ,j..,
-1 •'-.;• 1, <,; ;^',

•p-

/ J"
/

b

r -3
i-^íW

' KW^'Sz-SijJí^ íSíf'§

'■Si.

©f j.§atF FT ^aaa©
©© ©ita-E©©©,Vv;-

©©M¥©H©F:r

©F©©F?r;© :^^-© ©©©©;iiaMF
..F3 @© EEirra

. ■ -.-i'. ã c:..É%\yB:k. F©
"'^■?'■'?-'^'..•"■■" ™• '-jí-

-V- .1,, w.:-v::p

C:,mi.'ii ©©a

©iisiwer ®s©B
®©©£ãF©a

.:© .v.,;©

•...-•. - — £'i-'^-.'Ui'"í::.! Vi^' .:í.y.©vE5^-©i> ©ii

mMmmm

: F ©MSM

'í-i®'©: ./■•:FI3 ©¥..©Sí1f©

v©-®"
^ F©Í. ■

£S#S S®

IEmEI©

y-i. ;>r^

.' .-.Y' ' -' . '• , "-5"-5.;/í;,::-;r;,;çj' ;ív ?-r--]5^
. ■ ■- ,; w ;■ 4^:-. \ : ,. ' ;- ■ ■-

::r -í ■
.::© FFgr as:,:®' ©m

Cj-Fí.. - fi v":©■;■ ©M crfii©©aii
;5F'7©©E©'F© © ©3'2vFl.S

© ©■"; cv-íF© JF IF©©F©ã©'-©3
r.-. -7- . •■>, -_• -

4^ .:■: ■: 54; ,::": F. 4:íF©;©©fF,©7 F!FEFFF

ô©©EBFaUFfEM©

EisE^aiis::FF smw©: ©a

MM a© ©5¥©©3©©iF€::: a© ©weju"

-4. í ^^©Af^;eLí;.ii}gísí^v
„ ■' * * ^ '*•^1

S ©5S 4; dl©Ü-©0:: \
r:z:)n-:.;rrsríozs?f4 i;Ar - ■'"Jmb}?;-.

CCb^^JzZY 2(1 ri¥YüIN'('j



4' -r- .f
r

9i- Í2 ysi.tí,r;r yyjyycyy-

' L fr:;-

'

sraI
ymTy ly^y:

y" ®®MÇ'í?'2i.5Sw. 'm:oy''-~yy
yyfmms lãTãÃFWJL s:« y :v:&
s®-es '¥íS3@£^v-:-::{

.§fS':';ííís :^;í sivasissè?
yvmymim m&wmwyjmm

!5' '•"•■ 1-1;- '••;.=

S';JliíZ;'^í:Eí
■C£g

:3£:-: :-■

ssAssí
Síi: '5S&=í:í;":°ísí-s-í.:;o

w. ■>■ -í <V/,'

^ - ̂■:.V .•-— rr .

J^;..

■y'''y

iSt-ii-ilSíS ;:ti

r '

S.l^'.M ¥£i¥ri; '^StíKJfíS
.7^;:, yf "WAliS

'-' ■■" ' j- ví-zv^is nriLiíis^isiiM mjWA
^-.AA ZA AAA.'SA:3SAm ã-zA- Awmwwy

£ v;- M w ■■ £ r;

' :f:zA:: 3. r
^sãê mimy 'mzz:-zz: ^-v
§©kD®g i5©€í:SIL 3n t::
■íS'i.^ y?sjE. iiiòiZZAx Z '
-ü SíÃS lI3gM£f !3 JL " ■ ■ ;"v -vr-

^'ílZy^A

f-ò..>Az: ~ .r ;-£,i£:m: í¥3 yyÈzm:i.:3m.
■A A-:-- -A''Z- .:'- --íi" '•7:g-iv: r g"grS'.£,»i;

■-■■"' 3;' :ii£U3|j5%i§5':|5.T® ®M33
~ 3:,,s..í:, ..:■ ZAZ,.ZZtZZSZA jj ©'fè©;'®;;/ ©

-'• :i-;í;. 3í3!;f»3 W:.© #S,rã
i ■^¥£aG3G©ig G3
"Al .33:©. hií 'üGKGGGifij

■ ,'.'G S;5 J3G1,2?3I¥ §-"r í::G;G':5>7.
jGrs "''' ■""" GG

'G33-

■ GI!I;;fG3!S33S
J:,:í O ... ,-:\-.i- &-è C'ivG'E t«.i4)G ií G

31;.::JGGI 3SSEí33J:j£í = ©1GISE3.G «GJCSKVGGSGGãSSÊ :5@ =
Aih SG GoSSÍrG k3G'-':"1 - -1 ■
®¥IM33a GG GG:GGG:"GGí3r'"^--r -

L:íí': ::gíg;:Sí'G3 E:.;GG£:i;g.gGM S 'G.G4:-3 5SiÍfl| "G.:r;EGG.;-GG~;^- £■■> ü;©;.- g:---.ElG-V cy^rg-j:.-

GGlIfGííSllS^GEii:!
ÍGI© -©liÃrGSIlalSg

'SeMGFSGGG 3©
¥3 GSSSG

'-■uív;., GG.irüaUãí GfeaGiGiíSG <!•■:? UiSiGG S}. 'cG ¥uGEG,3" 'E' : E-G Í

lA^TAt E^= E":;sí"•ss,sc-a. sq sisasjs^s^ 6-aaa,4, saLííasaEe esa,?:);: aa -síss-aassw
mmjmmmíM. ¥ mGGãiãGGKGg 'IGG.afG Gf3GSG3jK©3 G Gí£aie-J¥

gi^mz©: s© 3 gwgsgj ©euggg®®
- a,.vi:G. i' G: ,.-.t:''■■ZA-Z.IaZZZ" -a- 'GíG-G;-' ~ -GK

-75'TaTíàraa^ , ,,, , . . . _._ _ _ " - ■ --

r::'tl:r""r'■" ' ■■ ■■-- e: egg-gggíg ©© gg^gh
-FGGG-gG. %©« 1GF§ •SS£ÉM£a3

GEGj G£G;;;j;;,íaG ryv -7- 37 GgGGi-a,;/ rA/jz'vA[fãsmmDí ©XAm^m^r^
GGS ®3G¥SGGg
"G®S - GfGGGÇE 3
G© 3ÍSSS GM Gí© 3J

ífEG

"-•J.-.-3

Grr:G

GíGÍGwGGGGSSGí TGIGl
©:■- eXGG2G§iE:r: SSGGIGGS

WmZK^AZBM zzm SGGiaè SGW

f

\

J . ^ G'n--J, ^
~ l " '•>■■ 3©, 'f (, \í ■• i l s ? "3G :l aii ^ '^í ,,

ymniizjàzzn
dp pAA mAmw

A V7z-yn r z ■-.■

••G:.gG :::;:g,,;,g.'.,?g'":'G;: ¥¥.::?••'..¥ 'ee



'' J L< í-i.

RiZ:.''''C Civil de P'e>õ;?í?.: JlúeÜZ.
::r'-u-A2C 18 19 6

■U

íp ' VVV"

P#;P'

msm;zvfjz d: : ;.s ■■. -

'^CdrvjC^. ÇC . , \ : ,. -4
'lVÍ.:ZA:í.V £' ^ ^ '- ■ ' - V Vfi;' P j 4

áSJ, y ■ oi..--^...p? .:.p=és.4S;:

j.\.L-í^i-:ccc^
■\ .
c  .

—rr
>  . •

I  ■ ^yf Cz'

// -
^í.-r'""~.' '

p 'y:? .'•;" ■• • ,' '1 ■• ;-

/  4
y.::^y:â-PAy.y.: /

yp-.-. -! J ::;:..Up:.:4.i,.;6£il6I6yí

(9?1 3S53£- -SliS::
í'9®' 9SS1^-;y-3S-

■P. Á PP:-v:'.C
. ..,^ pyp ysis::
Pjj ;pyvPP;.3D^'.'

ft J
y-fi , 4

•V " i -

r#PÍ



liilPSiSl
■",-4 ,

I  '-J i

iimstiiiítq b£ ::

t-

1--
*-

SSLÁCÃO KOMl:^ '
PERIOOO B'E ' 4AAOS
mania-TO
Cargo ^ PHESilTT
NOME : Aaa IE 'Ií

I. ':•> y' ^

#

■ÍL.'? y;^;h.À'
j naciokal:!;-ADE
i ESTA C í '"

"S- '■ ■:r t. '"i Z .1 • Z (

S A ,r A .

SNBITECÃ- TT/;. ;A
65.

ESZTEACIAL ?r..5.A:SC' CzT

! CíDáDZ ?;Ea

TS.G5TS5ÃC
CFF N^ 1 A 7 ' . J '.:■ 2 . ': '. - Z ■ — — ————...

R -Gr IV " ' CíZjZzzz :.: -;: :

'  .ASSIN.%TUS;A

TEilZC TG BA
MaKTATE

A- A

CÀ&Gí ; VICE-' a:s a zai a
NQM.E

nacío;cáijiíass " s r"a
; rESCOllCAÃI-Q" C.A6TA ■í ■'' A ;-

ESTACO C:\AT S ■u ~z.; ..■•, ^

SMBESCCO

i

CIDADE SÂO LU 3
PROFISSÃO i. yi, A. •■•<.■ i C >.."

C?F ?0 •o ;. ,. .1 -;■ B

SG N- .AAM-DI •: :

1 AS S IO.-;. TU MM D'. ■

PERíGDC DE 1  vA.?.:: s
MANBAIO
CASGC r lU -L.C -A
NGSIÃ . ÃÁüÃic ;•
KACrONALIT .Í.D ■- !  3 D .IA, I ■
ESTAD O Cl D A. ■ D ,2 ■;■ , T- rrí, ;.- ■.-

EDíBíEASvT O 2; "■■ : ■ , -

' 7 C^IZ Cl. Z-
CiDADT S A G L 'A ' 2
DSOPISSaO --■•• 'vF' .1 vU j-;. _

CPF K ■' ■ 03a. B A V. i 2
&G :n- ;  02Ç]C2C. :{
âS SI T atura i U-aUa' :. '

Er. ,y •'^ -' '•'■ •'•■ 8?, -aA^i^A-J CO DE EAEXO. CE? 65.525-566

"•' i\r •' '; -T"^ :o. ; - -.

• •

-G Eu .-■ J ' ó'.-

CkClí
: I 31 D DD

- TÍda A--''' €..
IDRI ; ■'RTK DA

!:•- _ 2-" r D D -

E i-E E E. :

-<t; -. V. A :.aaA?7ÇC JliOTSa cÇ 1

I

gr
at-co-at.

■T66,.. 7S- 3à?

i

i.
•v, ^ e- ^ Jv"!^ /

- 'V



« V '"s i> ;j e5J.dr.;~ ■ -"■.■■ ■- ■ ■' •'-

¥
"1 ■ :cp30,.-;o c : í c^í-

ec 03Cm39jC 3p ;:S;;; .:c;'

:oftas.^o Circo up-: pr-; ^

.CO.

'< -V "1 *•
-f '
i

' i ■'?* ■ •

■Oi 0Cp-2S 2-J SOiV/uCC!

crcopcorícr- ■;

r-;:";' ^" C/p 3 -r p:Í3.r5iag^H o-eÇ w

'Sp3Cu3DSSSCi..üs 'scsc;

c., Ç.l=.rssqc cv-q;_^pr

■?■ OJr-3'o/

■c;c .,v p ,,,0 3'.: e -; ■:rr,; ,,.:c',. cca rpjsciOííqpr rpcopccjotu
■p-OÇS'.:;. vr cor,? jco OlOCi.CCO-CAOOSap

. .._ - .... V - . I

■■ i'"i ■ - -"ÇÓ: X P ■■■ P. ,..P.s,'3.,3'1.3/vP' 0} — "rx

■orcp.p;;.rç33pui

// :■-/ ,/.//;/: //'■■" ■ ' pporrp: o;: ozrc" p - ..v -xw

op"3oo- rõP.rcssusj

o ic ■;rísdcuccp ci:ccc.;3j/i| coçc:; '203 sibs '.peçceo cospr crr-x.: r; Ç; x... :; xr
ocr tíU 9p9S 2CÇ rec -rx^sgpp x: ç p/xx-o-p-t;;. ,p;=oxp" /r Oin-PdSC; C ~ oO

o c:xx:c :;x-:,::-;oic ''cxcc .p. oroccg 'oçôscope ¥pç3t? sp
S3SJÇ se-j osí3;nccr -3 ox;xrr-.r £ 2 c:c:-p:,«rsx op -p-x ; xo oxcxnx o562i:.s;uírDv 3p
- ■- C:C-.. . .., ;.,.h,,X.CC A,..vi.:, ': CCP-PX ip ■ A ,'ÍC:0 í-': 'rSÃPCX;,P\iPS SP£P»PCOj:C!

o.cX . vaSw;,\!XAu£3~ iC C-. 5CPP. 'PrP CXOP PX PXPCS S .■ 0:,.. -x;.Pi",C303i xp ÇOBDSPJOOgS-JQO
- ,a.iUAi SOjlSiCr;, SCSCCCP., y. XGC pCCOíO-PC OXCjPO 9'., /,;0C CSÔBPCOSSS SD BPXJO^
o U-X Xy.r.X£JCC £ 'ZZQC " pX'C ,0;p O" X CD Z';P'0- .-• OXC; Op3AC.'CS 'OJPXÇsBjg
.,A p. Oxpçx -• 5;0;j cc i £■ ; .xx-"xx;"p ' ■ :.:-cx. o; Ãx:;.P'':P^ scxq .P.3C0 - xx; - spPís
3X0 op3üX;395 ixfxxBÀ - -y xvxyp a ; A Axvx- yyo.x";// U p 0„"/;jI£rí C> -->■ /-¥

PODCi:! ■ r

■.C.íP

pxxÂlO/ixEóxC

:®lâí

oóncopò
:i:in fCP/gSx

7 X' X fX V -:j X .;' > i, ■

3Ç"x'OS P"/V'

t
>> t •-- r } f-

fidi, -^'ix í
*

^ í.



•-«-

^ ''" f' 't ' X "
l '"il

• -•i' " '^^ 5 iíS^ ■'■:':C

'h cí.iiíT': 'í/í;5.

Viv;V r-

•:d."} ";'■' C-:Cv:"-.;ri.' ■:
?np;:-!j Tríppiinvv

"ííp:ísg,íí;í 'i

.Uir:-:"" r-:

: r^. V • *

V';.

'USí

'v4^44 I,.; í
fv^-

»-■ «-àv

•-

■. ■
" ■'• "'.. ^■-'\

X

'ri
i'l

.

■'• .■ ■ ■-■ ■■■ ^- -

■PP 'xn-i : :■.

-■ ";-'-Vv - -OPÇ-í;./
•■•■ píiuPp:sp %

. ̂■■''VO:: VP Ç-:,.;C

"-'■■p: scp-

■■ T'"" :o.,d

■,r

PPl>■ ;c.'

X:ií o:v;íiü?p;s:„p; .v;

PuíS" 'íG G ,:

■ G'-;, G^' " G.

..; ■ ■; G - -■•: ■ GV

g;g:'g- r-G sc-g ■■ s^;

•l - ; •
:; ,

" •. :' ri: '■'.'x

-X ■!íg:;,Íg.g^ ii.."''-

i:;p pj' r:j-.

'GrO-ç/G-çú -jGGG

";í':g.

V /.■'•Gí
-í G7Grv

l-áL^í' í-sií ei K ....•,, L
-ífi

a»

ÍÉS#íittl

' í í ÍÍ1 '



h

ii'i

1

t

■

V f. -e. «ç f V ^

Vi/J •■ //'"'V OjV lij-v-S-
/VS \ /VS miMzZ

/ ''áí.ZZ^"' >? ' ■ 'rr^;-- r- .r.v

■-r n;. ^ ■ ■

• ■:/. ; j 'Vi-i/v ■ • i.p,■ ■ ■;

n:::.:Pp/ yp:;.,-. .y- , :

'y í ' '-■ ■ ■"'■■ ''■'-, ■: --, " :,■

;p PT-. ...■: .
■ - — ■ /

■ vy; .•// -■ .-

-■ ^ /■ y ; p-;; y
y- -ivpy tvyy ■ ■ ,, ^ ^ _

. ■ C •'-. i- / .V--; '.' •'" •'■ • - • • -
• ..-> - •.. ; ... V. ...; •• -

-yyyy yp/íJ -y.;y

■\PP ycunipj ojyy.. Viyo:,.
;": ./yppyíOü ■ ;y í- ■ p. .■ . ■:-.;

' i/yy/v P"; yy ■ ■•

v:\y, ■■'■:■

(1 -.J:üp:

?y yy iP.iííi •■

■-.'Ps ?rpi;py;y;y

y..y y%y yp í c-" '" • - V, .. ..

I" ÍV ; 1^' ■
■cn-Py/y-T ui.ppy'

.' ■y?p ípi>' y

y:'y \ ■ : :. -

O

'Xi!Í.S/;-P, ' -X
X

'wMI. < -Mâ;P.;.

"'p■■

•;:x--.:. •; :
y-' •- ■ .;X'C; xrS.

p£/£~y:yp5 .v:

ip py iP.3-:;P;:: pp-py.

''Pp- ; J:

p Py ;P: ppp -py

>-■ ■ .1" . - -.r ." -s/"' " ' :

- :-"^p'1^07a 7.:^^

- ̂ ■■■"■":

7- -^v::

P o > o í. - ■;

7: "-i"-

■ .'• "'. ■' ■■• •/'" " -

P yríí^-Vp,.

/-: P.ypp Pia; ■ y p

p: v:x
p y op .ipptyyy.a '

ppppgjq gyp. p p.

py p p ■ ■

py ■■ p:) pppy ■ .■•■
;py,. :ppy-...y'P

pppp p'p ' p p'

■-. /

p;

c.

p yy

:X::pa íyp.O -p'
.:C : Ti-CJ

-k

B



* ̂ ít 4 "

'' -/''i " -i''^5 ' ' - í

--- " .í.

V íl -. S.M , ■ 1 C:. ' Ir ._ i . ■ "

i06 sisb :J31:v:íj ":?,. í' ■;■■ : : ,■

- - '. •„

'.?J

Vvv

;n>; ■:;■ v.---

'10 ■;■ ■

i=;
it / rf.lt.'

4'd':- b- f

■-: ■■: -■- C — u-• ;;c

..." ' .'." • ■,'■ '..;. .' "

-.'O í^o ./^o"-:

. .,_ ... .... p,.... .

ir
/

I

T-y V;P - 'P

>

•~-C''-.0

íi : - :

■ r' b- "'/r

":'1\' - s

■.Uv,\ "uú

■Vpvn- ■v:

.'1 " ;' • .'r ". -O.' \ •

1 '■ -f' "■ "j■10V- í.\. . 1

,0 >,
1

r "'i;-v.ii;() -op o:ur^:-oo-;

OO-.:": "^-0^. p

^.. •s'''• .' : ;•-.; ^..;
1> '• -P

0-^

i: ■ ■■■

:-SbVr^n:.:;KJ bò;? p? vc

'c :piiu.r.■pppp ;p-p ■; ■::■'■■■■■

'>0]uug btip ur;:.;.>L,; - -u

fpp ■:;;■•>[ ri; ; i -.r ^ ■■
t; O i .;:'v. ... • ■ .

i ^

:-■) ;

1 i.íi .,;d.P•v.i 'p i 1' O^O'' ^

pSiBíi" ̂ i i »> 1 í-Y.
, ¥ :, 1 ipa



M-

i.

i1 -
^ ̂  ' J l J i

À

■  ■ iGre Ph;';p, ''-Tfeird f

^ íBBador do . 1''F:06S.'

SãoLtos - - o .

Medicc. , R.ô

Trizidoo: ór~

presidon

já apfc

Scírata:. d oradascn.t nsdasa

os SOO'0'S ■, 'O . V! .; Or' '! ro -O- i

d, Api. A, .larro iiu

: UÀíCícd - .'íccfOi^íL

;r:;
Arrberíh N ;■ ■ es Cabos ^

A

■' UAKIA
'  f.íOO Oo

. V í a >

àabü-vo

Siivrt. 0.

•! s.

3,. 04 T ã '
, roíSTílO cí r íi, ;
CL --Tvjj s.irKiSAasA L. vnc
C -"íSEscr:
3;Ab^ iC f i ; ;■
;í4-isafiáa tsi a5iPai^:VA<:
SCLtói^ jQdr-i . -

£?&■;«■;« r.;,áíL

Jasé ■TsOc;- l-LL
Qte.Ci- ; Ic.-

L, .L AXÉ - a,-O O
O :- s oá s í a ;•. . f'Li c a-s

CL :.iL.CsS.«iBS, i.OJí. -v ^ íí/is^y
ívVEi ..

,, í^:í;
'  o d ei d át• p

êÁ. dítiA

';Ã;-dA-o.:

"cLIfO somCAl

Aí L. \;-l -a A: AExíy.íüy

:-. .K'C. C2£í?ss£ic j;- p'-'
,i;.,: .,.0.:.

■.Aá*. C-: cy
1 ,y:-T A.CÍ A.í^;/
^  L y-.^ L .. L CiLCO

•  ■.v-i

COdt O CC.OA OA ^U>C;

PirC -.r
:f-á- C- vAi

f ,r:. Ir: P-
•  .S Ci u. ;

• c- A -. -. :.
~: :T;,--t 3c.05

. 0?:^
•J

•  :. 'ã?
-  V?

lÍR-
ACõ
hró:

Ic
Pr
•ds;

•• • ■ • — - A^.-
A.c:..-. : A • :.. b.br. ..c •:•:? A- • c va-;;a:>?3 A.' .d>

A.dôC" • :• Õ. .A. ra;Aí:. ' . .-OCr
ü  ÃdSTdC ?C. ".;v:2i RS ÕC>:
2r,: S- yíCAL="CA - 'fLACíAyySOrrMPSÍ AS
.ií" Cv-.;;" E-r- --prsc.. a

cy?/sc» yS
:■■; LH ÍS'
y r-m m âi.SS í'í
. r Ft Í.:P R5 c-

Íli
-1T: se;

I' :

(98)S£f::,
AT/3S JÜPíTlS

:SMT€R SáO ;

A.OLU;S-a:,.

ti.

^feplí'



N..

mm-if j-

% ■r"".'-fC: í '*''•' ■ r-y"% * • ■— • -.-
"X

:\r\ X.
X.

:h'-} j

..>U

■Ik

~-'{í^^'}-:?.J

v: - i l

■ '■/ ''

/•y b
*é
«

v^'f 7'j t -;f-
- ̂ y

''X }—^''V'^\''V^;''^^^-
ÍÍS"-í-i: 1^4; -ig

cM^-^erjzaaVttSígtf-íieytwscftWrf^yxRet^-.v:?.*.^'-.'. r.*
V >'. ,1- ', ."V- i- —V •"••--

/ í .• V í

^ --^ i 1/
i

. ̂ ;.^ /■■ ̂yyrXi/f -y

3yMé soíDos -y;:' :iG r\ò::) visn

. í

; *IP-,
f*

♦íi

ié



I

LISTA COM .\SSINATURAS DE T\:tAv::. OS SOMOS PRESI

, -P :J! . "O ..

3. OOESlL-----

4. S^oOMAíSA

5. 0'SÍL:Ma O

-n
íj

..MPAE.

a) <Ar^- O;

6. ,„4LS^áO„™.Iiè;AaE^-
-/:<. ?\ M- íjMCo^-v;A7. "

8.

8.- íoütímJLâiik^
10,.

ZASC
0^'^ Z-.

Zfc£,„_^árÍ7i

zMSá=zZM.âOdi=^AASzt;

1 á • ízMxíiZ:z..,..,.o002i-
/V ' 0

i tr-. _

1 6.í,::oEL1:si1„SÍEM_IAíMe,^

17.,

ia

19.,

'èú2iÁ^k£m.

20. ¥.ZZ:-Za..:i:;.£LiiiZ,

2o..O;dSMME0AOSAiOl, lis.

- ̂

í-í^ í J

nO
i99j í-í-dS.S—':^'2i.'

^^Rí; ,4". HV •
■  Í ' ' . .'«Ss. > '.

"  SÊK-C» íXJi ' >-»

,  r.:.v íup^TíS ,

-n "í- 5 S- i -

- ' - - - L-'^ . -

í- - JÍS:."
TÒÇOÁTfpÀ ' '""■• """■"■^  f Y

J. í\ t

-D:V ^



pipi
iliaK

iii; .,4 ^

- ^ ■ : ..■ J' :;ií ^

/

r

p.^-

tf «!b4t'

LiSTA CC .•.SSJMÂ1"'1;RAS de ■

í  i ■

Á  .í.

24..

25.

27.^

28..

29..

3C. ._

■■31._

32.

34.

35.

36.

37.

38.

3S.

40.

4.1 ,

42.

t;
VU" GTi

. .^. ..^

V  DE i 2SSÜ;v5
".c :£i-^-:Sz^kíAZ viHíCíur u£K3sw."s. :.o.^ r. "

.•■rí;ü-íí-;<i iz'. ;,.il.B^;5•E£i«£®
-■-5vyr7|^2'--—

?.;üs; J..í.c;ir'i Sko:
■--rB-: 'r;ii:-5-'.-a.i-i;3;;oí?s;i.is, í-iz-- -..-
■ZízZS .Vt. ;4.', :a;sr ;".:STlTi ,rn .^i-
::"si. '.;x'.':í.;;-..-c: arsTío- ioc: -oz: ■■ ■ ■ - •■:■
ÍTiv. Z.iJ -rAC =íS 0.â4 F,iDePS$. :.S.;; .:■:
'■ i-- -. ■-S..3. -BírO. "fkj: !:.s.s!

ItíÁ^i iísz CrBB^árr; ás áxt~

■%tn

'■.■ii- 53.'0'
- Ei'.-:-?A2-?^X7<-3-:Cí~:3ív:97--r;i 1, 2a.-:D?D2
A jADi Ec- ■ f.2 •• . "?rt2;34 ÍRSTIAíTC DÍ
;A33-.7a eíí937;t:: 3 uES^ao ■ idc To-â: 9 :<■:■
f. .r..-« "1^ "AS^rZECEi 22/ rA0-?R5 3.03 703 •
O.O,: 0 ".* hT 0'>r..',r?--!4.

DDD2I2EID.S. A i ns f ;;4CA, .E

^•"Vv-i T. v.Ef,

:^ROU-A2iÍ55c: 003329
:e;3^:Al -^ic; Í5.22. lOcSTDlrfC Cl
3rSc2vCLA..í7; -'""C£ C3ST0G- OC Es •: 7.07
r^ú' E7 A ^.2 Ai 8C; Ei a.4o -3228 EV 4.^:0 RO
.". 5C. -rr ^ A-t': ;iEG.tírr«. i

ElAA

DoS;?

••••,>::■• r-

EL-8;13-;
D.-

1 3:; Ec-

. íí/A- .-E-O
AC-Oi:

.  ■•■'o-S: -.5 -Od 22
•i - .2:7 -•£•. r- i-;

V f9Ç=- A /-O' r 4ÔAA.::-5AaT^32

-.EV3 'A.l SA6 d ao.;!
m

i: 5A'a; /. v,,fE-
.- _|4 isjl®!

' 5».-,

EíE.:.'

^-An.



r"~
GERTFr..;:

i02623oe^:E:'-;

•O FEiTUÍlG  ' ■; >■ -í . JIS

íECir;rAE:A sí uaf ie-a:. ea fazenta

CEAIIDAC rSGi\7IVA

jFSiaero á£ Csrtiáfc: CGOGE-23812023

V S-^ldcLCcí ' ;

A-

;. Cd:NS-R: DÉBITO FISCAL RELATIVO A
jURÍDicA, ifscrfa 2a:Xcf<E5£2va-s2 c dff-::: i:^ :fvzznda municipal C03RAR
POSTERIORMEN'!-£ COr.dPRCÀADAS. KFGTESl PAAdSrA dA-S ARTIGOS 80 £ 146- DA o.FA
28/l2/2C,.7 00 AÓDFO TRITUTARIO TVT.C:? 20.

:/005117 :a

C3®I: 03.667.6S3/CGCS-23 :A, S:O24C7307

Razão Sccial:;AST,TU'70 OE DESENVCL jI':ã- S

Âll\Ã0AD2ECClE:oF.C.S.P'5lFri?AL^ ■
8412400G0 - Rr.OUjFC.\0 DAS A: IVIDADES 07 Sol.'..);: .:T..::ACA0, SERVIÇOS CULTURAIS .
OUTFIOS ShR'' -.COS SCCÍAÍS

EIU7Eâ£Ç::DE iI3CFL:Z.;l.;;A0

Logrsdouoo: ROA AARCELiNO CHAM r  s

Número; 16 : uomFamsrl:;; ~S". CENTER SALA 902

Bairro; RENaSCENCA

Munícípicc SAT LIAS •• ISA CE?:650/5043

A pieseru..;; ccrtAaO: comer rasur/i;. lerc .a;/ oT/õAa j a Esta de validade acima irO
tendo siclc lavrava cm São Luís (ea;, ; . ç;-- ^ r-e-mm
autenticidade /v- 5?7C0l2557ü6B4ZD4-7-CDCSm;..::;T::'.

zt 2023 ?£ 0S:33, sob o cóc ; a

5 smcauciúade Cr; m cs aár

.;Im •cAA/stm.semm a v .r cl i.,
- rmua ca intercet. ec;
a.Tmcaccgriidao.

"NÃO I ■VÂLIAÂ G.ARTIDáO QOm COin a 3- 3:a;£aTa..3, cuáSURAS GÜ ENniiLTmÃÃâ



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-GerEl da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBíTOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E À OlVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO IDG

CNPJ: 03.667.683/0001-23

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certifirrado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) corri
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1956 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua
desconsideração para fins de ceitificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Dívida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou corn embargos da Fazenda Pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial quC' deiesnrlna sua desconsideração para fins ds
certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas fii-ais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a eie vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inciusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 cia Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internei, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida às 09:30:08 do dia 07/07/2023 <hora e data de Brasília:-.

Válida até 03/01/2024.

Código de controle da certidão: B779.4530.02S0..f^5G2
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



PREFEiniRÂ DE SAO LUÍS

SEC:iLETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA

Número da Certidãc: 00008223812023

Validade; 09/01/2024

J  certíficado
í 1020230032166023

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NÃO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PllSSOA

lURÍDICA. DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DÍV IDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS- HIPÓTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 F. 146. DA LEI 6.2SO. DF.

28/12/2017 DO CÓDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL,

DABOS DA PESSOA JURÍDICA

CNPJ: 03.667.683/0001-23 Inscrição Muídcipal: 3682407807

Razão Sedai: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO lOG

ATIVIDADE ECONÔMICA PRimPAL

841240000 - REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAÚDE, ED JCACAO, SERVIÇOS CULTURAIS E

OUTROS SERVIÇOS SOCIAIS

ENDEREÇO DE LOCAnZACAO

Logradouro: RUA MARCELINO CHA.MPAGN.Ar/33 JÚPITER i!

Número: 16 Complemento: EDíF CR.IST. CENTER SALA 902

Bairro: RENASCENÇA

Município: SAO LUÍS - MA CEP: 65075045

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sus eficácia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em São Luís (MA), em 11 de setembro de 2023 ?s 08:33, sob o códi:,;,o de
autenticidade n" 6F7C01255706B4ED473FCD2BFDS5Bf.57.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em
https:/7strn.se?Tifa2.saoluis.ma.g.Gv.br/v» I i dacaocertidao.

"NÃO E VÁLIDA A CERTIDÃO QUE CONTIVER EÃDENDAS, PvASURAS OU ENTRELINHAS,"



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

N" Certidão: 309222/23 Data da Certidão: 27/10/2023 10:46:47

CPF/CNPJ 03667683000123 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHÃO.

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema tíesia Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacicnal), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: 120 {cento e vinte) dias: 24/02/2024.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.bi7, clicando no item "Certidões" c- em seguida em "Validação de Certidão Negatlv-a
de Débito".

CERTÍDÃO EMITÍDA GRATUITAMENTE.

Dala Impressão; 22/11/2023 13:41:59



GOVERNO 00 ESTADO 00 MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certidão: 078969/23 Data da Certidão: 27/10/2023 10:47:53

CPF/CNPJ CONSULTADO: 03667683000123

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto do artigo 158 da lei n° 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da íei

n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n° 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não consían'1 débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias: 24/02/2024.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões'^ e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRAIÜÍTAMENTE.

Data impressão: 22/11/2023 13:43:44



22/11/23, 13:40 Consulta Reguiaridads oo Empregador

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

CAIXA ECONIOP.1SCA FEDERA.L

Certificado de Regitlaridade
do FGTS - CRF

03.657.683/Ü001-23

INSTITUTO DE DESENVOLV!|v,ENTO E GE5IA0 ID

R MARCELINO CHAMPAGNAT 33 lUPITER II 16 / JARDIM RENASCENÇA /

SAO LUIS / MA / 65075-045

A Caixa Econômica Federal, no uso da atjfibulção que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.035, de 11 de maio de 1930, certifica que, nesta data, a

empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contrlDuiçoes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 16/11/2023 a 15/12/2023

Certificação Número: 2023111606380643745732

Informação obtida em 22/11/2023 13:40:42

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.btr

https://consulta-crf.calxa.gov.br/consultacrí/pages''consülLaErr:rx?çKJc'of.isf



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO IDG (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.667.683/0001-23

Certidão n°: 66293908/2023

Expedição: 22/11/2023, às 13:54:56

Validade: 20/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados ; • • ,

de sua expedição.

Certifica-se que INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO IDG (I4.ATRIZ E

FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n" 03.667.683/0001-23, NÃO CONSTA

como inadimplente no Banco Nacionar ae Devedores Irabalhisris.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns. ° 12.440 2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da.CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Ce;rtrdão atesta a empresa em : ei.ação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condi ciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalh.:;

Internet (http : / /v;viw . ts t. j us . br ) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os cItcíos

necessários à identificação da.?; pessoas naturais e jurrdlcos

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto ás obri ..[açã.e.s

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabaIhi stas, inclusive no concernen c e aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determ.inados em lei; ou decorrentes

de execução de acordes firmados perante o Ministério Público d-"

Trabalho, Comissão de Concili.3ção Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.



06/12/23, 08:48 Consulta Regularidade do Empregador

Voita

Inscrição:
Razão

Social:

Endereço:

CAIXA ECONCMí/ltCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

03.667.683/0001-23

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO ID

R MARCELINO CHAMPAGNAT 33 JÚPITER II 16 / JARDIM RENASCENÇA /
SAO LUIS / MA / 65075-045

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.035, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Vandade:05/12/2023 a 03/01/2024

Certificação Número: 2023120518542214227509

Informação obtida em 06/12/2023 08:48:13

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.isf
1/1
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PRiíFEm !iu MUNICIFALDE COLINAS

CNFJ 06.lI3.fS82/0Ci01-21

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N^ 208/20'il/SEMAS

PROCESSO N°438/2023/CPL/SEMAS

PREGÃO PRESENCIAL N° 15/2021/CPL

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
DO CONTRATO N° 208/2021 -CELEBRADO

ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE

COLINAS, E A EMPRESA INSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG - CNPJ
N° 03.667.683/0001-23, PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS DE MÃO DE OBRA
DÁ CIDADE DE COLINAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL BE COLINAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANÇAS/SEMAS, Órgão de Adniirdstraçãp Púbiicpem Geral, inscrita no C.N.P.J.(MF) sob o n.°

CNPJ 06.113.682/0001-25, corn sede à Praça Dias Carneiro, 402, CENTRO, doravante denominada

simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pela SECRETÁRIA MUNICIPAL DE

ASSISTÊNCIA SOCIAL, JARDÃNIA VIANA DE OLIVEIRA FREITAS, BRASILEIRA, CIC

N° 005.525.073-04, residente e domiciliado nesta cidade e do outro lado a Associação Privada,

INSTITUTO DE DESENVOIMIMENTO DO MÉDIO SERTÃO ÍIDEMESEVINSTITUTO DE

DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG. inscrita no CNPJ N° 03.667.683/0001-23. com

sede à Rua Marcelino Champagnat/33, Júpiter II, Edif. Crist. Center, Sala 902, n°16. Bairro

Renascença, São Luís - MA, CEP; 65075-045, representada pelo PA.ULO FIERBERTH NEVES

CABRAL, RG N" 977656985 SSP/MA, CIC rC 966.937.203-82, devidamente autorizado a firmar

este ajuste, nos termos das normas estatutárias e nos termos do presem;e Termo Aditivo de Prazo,

devidamente autorizado pela Prefeita ÍMunicipal de Colinas/MA, através do Processo

Administrativo n° 438/2023/SEMAS, Parecer Jurídico N" 235/2023/ASSEJUR, e Parecer N°

224/2023/CPL, têm como justos, pactuados e contratados este ajuste, com fundamento legal dos

inciso I, e § 1°, inciso ÍI e §" 2° do Art. 57 da Lei n*^ 8.666/93, e suas posteriores alterações, as

cláusulas e condições seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO.

O objeto do presente termo é aditar o CONTRATO N." 208/3021/SEMAS, quanto à prorrogação

de prazo pelo período de 05/01/2024 a 05/07/2024, no valor de R$ 316.671,48 (trezentos e

dezesseis mil seiscentos e setenta e um reais e quarenta e oito centavos), para prestação de
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serviços terceirizados dé mão de obra para manutenção e apoio administratisi

complementar de precisamente, "Serviços de Limpeza e Conservação", "Serviços de Auxiliar

Administrativo" para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Assistência Social do

Município de Colinas-MA.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA VIGÊNCíA - A prorrogação de prazo que trata este instrumento é

de 06 (seis) meses, corresponde a contar do dia05/01/2024 a 05/07/2024.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO

O extrato do presente aditivo do CONTRATO N." 208/202 l/SEMAS será publicado no Diário

Oficial da União.

CLÁUSULA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Colinas - Maranhão, com exclusão de quaisquer outros por

mais privilegiado que seja, para dirimir i as clnvidas e/ou coniiitos oriundos da execução deste

contrato. ' ' '

CLÁUSULA QUINTA - DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS E CONDIÇÕES - Continua

em pleno vigor todas as Cláusulas e demais condições do Contrato original.

E, para validade do que foi' pactuado, formou-se este instruinento em 03 (três) vias de igual

teor e forma, na presença das testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus efeitos legais em

juízo e fora dele.

Colinas (Ma), 05 de JANEIRO de 2024.

JAFJZíANIA DE OLIVEIRA FREITAS

SECRETÁRIA MLÍNiCWAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CONTRATANTE

AO - IDGINSTITUTO' DE DESENVOLVIMENTO

CNPJ N" 03.667.683./0001-2:

PAULO Hí:RBERTH NEVES CABRAL

RO N° 977656985 SSP/MA, CIC n" 966.937.203-82

TYESTEMUNHAS

0<uho/^

(Ç^Zy Sl2>o

ISC.I.C.: ^^€JM/vCIuX
R.G. K'=M -GO
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ESl ADO DO MARANHAO

PREFEITURA xMUNÍCIPAL DE COLINAS

7

Fls. N°

Proc.N

Rubrica

I
Ao Setor Financeiro,

Para a emissão da "NOTA DE EMPENFIO", consoante disciplina o ARTIGO 61 da Lei
N" 4.320/64, e na forma da Lei N° 8.666/93 e suas posteriores alterações.

Cumpra - se na forma da lei.

Colinas (Ma), 05 de JANEIRO de 2024.

JARDÂNÍA VíA^^E OLIVEIRA FREITAS
SECRETÁRIA MUmCIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

CNPJ 06.113.682/0001-25

Praça Dias Carneiro, 402 CEP 65.690.000

Colinas - MA

QUINTO TERMO ADITIVO DE
PRAZO DO CONTRATO N°208/2021.

%

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/MA - SECRETARIA MUNICIPAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL - SEMAS.
OBJETO: 5° Quinto Termo Aditivo do contrato referente à: Contratação de uma
empresa especializada na prestação de serviços terceirizados de mão de obras,
manutenção de apoio administrativo em caráter complementar de precisamente
Serviços de Portaria, Serviços de Auxiliar Administrativo e Serviços de Transporte"
para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Assistência Social, AMPARO
LEGAL: inciso II do art 57, art.65 da 8.666/93 e suas Posteriores alterações e
Proposta de Preços, PRAZO DE PRORROGAÇÃO :06 (seis) meses inicio dia
05/01/2024 a 05/07/2024. CONTRATADA: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO

E GESTÃO - IDG CNPJ N; 03.667.683/0001-23.

Colinas/MA - 05 de janeiro de 2024

CONTRATANTE:

Jardânia

Secretaria

Oliveira Freitas

de Assistência Social.



^  pars fúmimto '''
/liniúnÁ V f .. ^uCííloílüd 03 j6Cr6t3rÍ3 Municipal de Finanças,, Planejamento e Sestão Tributária e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e emprego. VIGÊNCIA: O
presente contrato iniciar-se-á na data de sua Usinatura e terá vigência até 31 de
dezembro de 2024. PREÇO; O valor do presente Termo de Contrato é de RS 200.160,30
(duzentos mil cento e sessenta reais e trinta centavos). DOTAÇSO ORÇAMENTARIA:
08.244.0819.2-036.3.3.90.30.00.00. DO FORO: , Comarca de Balsas. DATA DA
ASSINATURA: 11 de janeiro de 2024. ASSINATURAS: Mariana Uma de Oliveira Borgneth
(Contratante) Kleiton Silva dos Santos (Contratado).

PREFEITURA MUNICIPAL DE| BARRA DO CORDA
EXTRATO DE CONTRATO N® 1/2024

SeSSO ADmÍn^ST^^^ NTf786/2023 - Barr, do
pessoa jurídica para aquisição de fantasias educativas para uso
promovidas pela Secretaria Municipal de Saúde do Lprfas INmSTW^
Disoensa de Licitação N®. 01/2024/MA. Contratado DINAMO EXPRESS INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n" 04.267.668/0001-50. .j"'^rNPl
Municipal de Saúde, CNPJ: 09.200.150/0001-13 e Fundo Municipal de Saúde CNPJ^
10.452.044/0001-06. Valor: R$ 11,799,98 (onze mil. ®
noventa e oito centavos). A dotação orçamentaria sera: ?
de Despesa: 3.3.90.30. Projeto Atividade: 2078. Fonte de recursos: Recursos Ordinano5_ A
dotação orçamentária será: 10.301.1010.2025.0000- Elemento de
Projeta Atividade: 2025. Fonte de recursos: Recursos Otdinanos. Contrato sera de
12 (doze) meses, prorrogável por períodos sucessivos. DATA: Barra do Corda (MA), 02 de
Janeiro de 2024. ASS: NAKYOANE CUNHA ANDRADE. CARG: Secretaria Municipal
Saúde/Barra do Corda - MA.

E)CTRATO DE CONTRATO NS 2/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2.473/2023 - Barra do
empresa especializada para a execução dos serviços de construção
para atender as necessidades da secretaria municipal de Saúde no ™
torda/MA. Tomada de Preço N®. 19/2023/MA. Çonmatado: pf'STAL SERVIÇOS E
CONSTRUTORA LTDA, com sede e foro em São Luis, na Av. Dantel de '-^1°^'-^®'
117 Condomínio via La Touche Center bairro LoIiaJaP.. CEP 65.072.455 no Estado MA,
inscrita no CNPJ sob o n® 21.185.327/0001-13, e Inscrição Estadual sob o n- 124 488.439,
n^^e ato reoVesentado pelo seu sócio-gerente LiNDOMAR PEREIRA DE SÁ, brasileiro,;^fdo em^m^sSr^Heía de identidade^® 10075593-3 SSP/MA CPF n® 0^0^°
residente e domiciliado na Rua Ferradura, n® 24, bairro quadra 15 Aracagy, Cidade Sao Jose
de Ribamar no Estado MA . Contratante: Secretaria Municipal de Saúde no Município de
Barra do Corda MA CNPJ 09.200.150/0001-13. Valor: R$ 1.262.209 14 (um milbao
duzentos e sessenta e dois mil, duzentos e nove reais e quatorze centavosL Conforme
discriminado abaixo: DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA:
10 3011010.2025.0000- Elemento de Despesa: 3.3.90.39 Projeto Atividade. 2078/2025
Fonte de recursos: Recursos Ordinários. Vigência: 12 meses a partir da data de assinaturado Sntrato. DATA: Barra do Corda (MA), 05 de janeiro de M24^ASS: Nakyoane Cu ha
Andrade CARG: Secretaria Municipal de Saúde de Barra do Corda/MA. ASS. Felipe
Rodrigues Vieira. Secretário Municipal de Infraestrutura.

EXTRATO DE CONTRATO N» 391/2023

PROCBSO ADMlSwiVO N°®"2.314/2023 - Barra do Cot-ís/MA-OWETO: Locação de 01
(um) imóvel para abrigar as instalações destinadas ao funcionamento da Unidade Basica de
Saúde Dr. José de Abreu, através da Secretaria Municipal de ™
Corda/MA. Dispensa de Ucitação n®. 67/2023/MA. Contratado: f^^OMENA DE CARVALHO
ANDRADE CASTRO, inscrito no CPF N® 249.844.183-20. Contratante: Secretaria un ^
Saúde CNPJ: 09.200.150/0001-13 e Fundo Municipal de Saúde CNPJ. lO.^^.OWOOOl M.
Valori RS R$ 3.000,00 (três mil reais), totalizando o valor global de_R$ 36.000,00 (trinta e seis
mil reais) A dotação orçamentária será: A dotaçao orçamentaria sera.10.301.1017.2078.0000/10.301.1010.2025.0000 - Elernento de Despesa: 3.3^9036 Projeto
Atividade; 2078/2025 - Fonte de recursos: Recursos Ordinários Vigência. 12 ^
de sua assinatura. DATA: Barra do Corda (MA). 27 de dezembro de 2023^ ASS. NAKYOANE
CUNHA ANDRADE. CARG: Secretária Municipal de Saúde de Barra do Corda - MA.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N® 1/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 2.872/2023- Barra do Corda/MA,
A Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, através da Pregoeira e equipe

.  de apoio, torna-se público, para confiecimento dos interessados, que
^ modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICO, com criteno de

item, nos termos da Lei n® 10.520/2002, subsidiar,amente, a Lei n- 8^666/93_ Objeta ern
situação de vulnerabilidade social atendidas e acompanhadas pelos 03 CRAS (centro deíefSa de jSs?Lia Social), NO MÊS ALUSIVO SEMANA S^^TA, atmves da Secre ar,a
Municipal de Assistência Social e Fundo Municipal de assistência So®iaL A dotaçao
orçamentária será: 08.244.1005.2021.0000- Elemento de Despesa. 3.3.90.32,
Atividade: 2021. Fonte de recursos: Recursos Qrdinanos. A dotaçao
08 244.1018,2105.0000- Elemento de Despesa: 3.3.90.32. Projeto Atividade. 2105. de
recursos- Recursos Ordinários. Valor Global: 271.440,00 (duzentos e setenta e um mil
quatrocentos e quarenta reais). Inicio da disputa ocorrerá dia 26 de Jarreiro de 2024 as
10h:00 min. Os interessados poderão adquirir o Edital anexos junto a do cprS
Permanente de Ucitação - CPI. situado na Rua Isaac Martins. 371. Centro Barra do Lorda
- MA no horário de OBhOOmin as 12h00min, no Portal da Transparência do município e
plataforma pelo site https://www.licitanet.com.br, informações pelo
cplbdc2021êigmail.com.

Barra do Corda - MA, 11 de janeiro de 2024.
MIKAELA OLIVEIRA CABRAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BEQUIMÃO
AVISO DE CHAMADA PÚBLICA N® 1/2024

A Prefeitura Municipal de Bequimão através da Secretaria Municipal de Cultura,
situada na Praça 02 de novembro, S/N, Centro, Bequimão, no Estado do Maranhão, torna
público para conhecimento que realizará abertura da licitação na ^oda idade
credenciamento, a seguir mencionada: EDITAL DE CHAMAMENTO
Objeto: Seleção de projetos culturais de audiovisual, conforme LC n® 195/2022 C-ei Paulo
Gustavo). O Edital estará à disposição dos interessados para consulta, a partir do dia
15/01/2024 através do site www.bequimaama.gov.br e através do t-maii.
cplbeq21@gmail.com ou na sala da Comissão de Ucitação, no mesmo local, onde serão
também fornecidos elementos, informações e outros esclarecimentos, Informações
adicionais: Telefone (98) 98444-8083.

BequImão-MA. 11 de janeiro de 2023.
JOÃO BATISTA CANTANHEDE MARTINS

I  Prefeito

Este docuiTHínto pode ser verificado no endereço eletrônico
Kllp;//wvi(W.in.gov bf/autentíddade.Wml, pelo código OS3()20240112002Ü9

AVISO DE CHAMADA PÚBLICA N« 2/2024

A Prefeitura Municipal de Bequimão através da Secretaria Municipal de cultura,
situada na Praça 02 de novembro. S/N, Centro, Bequimão, no Estado do Maranhão, torn^
público para conhecimento que realizará abertura da lic^açao na ^odaida^
Credenciamento, a seguir mencionada; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2tó^
Objeto: Seleção de projetos culturais das "DAS DEMAIS ÁREAS ̂ ^^TURAIS , confon^
195/2022 (Lei Paulo Gustavo). DATA DE CREDENCIAMENTO PARA INTERESSADOS: De/ÍS
janeiro de 2024 a 19 de janeiro de 2024.

Bequimão-MA, 11 de janeiro de 2023.
JOÃO BATISTA CANTANHEDE MARTl""^

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO NS136/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÍNAS/MA - SECRETARIA MUNICIPAL SAÚDE - SEN.
OBJETO- 5® QUINTO Termo Aditivo do contrato referente à: Contratação de urna u.
especializada na prestação de serviços médicos, AMPARO LEGAL: irraso "
da 8.666/93 e suas Posteriores alterações e Proposta de Preços, PRAZO DE PRORROGAÇÃO
:12 (doze) meses inicio dia 31/12/2023 a 31/12/2024.

OTNTMt/dA:^^1s^sS™ A^FR^eItAS DE MORAES - VITAL CNPJ N: 32.633.468/0001-00
CONTRATANTE: Soliane da Silva Monteiro
Secretaria Municipal de Saúde.

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N®205/2021 .,,,tvini.At
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/MA - SECRETARIA MUNICIPAL

OMTO^™QuintoTermo Aditivo do contrato referente à: Conyatação de uma empreM
especializada na prestação de serviços terceirizados de mão de manutenção de
apoio administrativo em caráter complementar de precisaioente Po^na
Serviços de Auxiliar Administrativo e Serviços de Transporte para f / neceKidade
da Secretaria Municipal de Administração, AMPARO LEGAL: inciso ''Uo art 57, art^K da
8.666/33 e suas Posteriores alterações e Proposta de Preços, PRAZO DE PRORROGAÇÃO .06
(seis) meses inicio dia 05/01/2024 a 05/07/2024.

roímÍTADA:^ Instituto de desenvolvimento e gestão - idg cnpj n;
03.657.683/0001-23..
CONTRATANTE: ivan Prudêndo da Silva
Assessor de Finanças.

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO NSZ06/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/MA - SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAÇAO/SEMED
OBJETO- 5® QUINTO Termo Aditivo do contrato referente à: Contratação de uma empresa
especializada na prestação de serviços terceirizados de mão de f®
apoio administrativo em caráter complementar de precisamente Serviços de
Serviços de Auxiliar Administrativo e Serviços de Transporte para atender a necesadade
da Secretaria Municipal de Educação, AMPARO LEGAL: inciso M do fjl
8.666/93 e suas Posteriores alterações e Proposta de Preços, PRAZO DE PRORROGAÇÃO .06
(seis) meses início dia 05/01/2024 a 05/07/2024.

SnTrItADA:' E SESTÃO - IDG CNPJ N:
03.667.683/0001-23.
CONTRATANTE: Maria do Socorro Barba Torres
Secretaria Municipal de Educação.

quinto TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N®207/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/MA - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE/SEMUS
OBJETO- 5» QUINTO Termo Aditivo do contrato referente ã: Contratação de uma emprea
especializada na prestação de serviços terceirizados de mão de
apoio administrativo em caráter complementar de precisarnente Serviços de Port®™-
Serviços de Auxiliar Administrativo e Serviços de Transporte para ®
da Secretaria Municipal de Saúde, AMPARO LEGAL: inciso II do art 57, art.65 ,rsuarPosterires alterações e Proposta de Preços, PRAZO DE PRORROGAÇÃO :06 (seis)
meses inicio dia 05/01/2024 a 05/07/2024.

otntratada;^ "Instituto de desenvolvimento e gestão - idg cnpj n:
03.667.683/0001-23.
CONTRATANTE: Liliane Neves Carvalho
Secretaria Municipal de Saúde.

QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO Ne20a/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/MA ■ SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTÊNCIA SOCIAL -

OWE-rO- 5® QUINTO Termo Aditivo do contrato referente à: Contratação de uma empresa
especializada na prestação de serviços terceirizados de mão de obras, manutenção de
apoio administrativo em caráter complementar de precisannente
Serviços de Auxiliar Administrativo e Serviços de Transporte para
da Secretaria Municipal de Assistência Social, AMPARO LEGAL: '' "1°
8.666/93 e suas Posteriores alterações e Proposta de Preços, PRAZO DE PRORROGAÇÃO .06
(seis) meses inicio dia 05/01/2024 a 05/07/2024.

CONTRATADA:^ "iNSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO - IDG CNPJ N:
03.667.683/0001-23.
CONTRATANTE: Jardânia Viana de Oliveira Freitas
Secretaria Municipal de Assistência Social.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECURU-MIRIM
AVISO DE homologação

CONCORRÊNCIA PÚBLICA N® 1/2023

O Município de Itapecuru-Mirim/MA, situado na Praça Gomes de Sousa, N®
nl - Centro - CEP: 65.485-000, neste ato representado pelo senhor Luclano da Silva
Nunes Secretário Municipal da Receita, Orçamento e Gestão - SEMROG, no uso de suasatrlbuiçSs legais, conforme Decreto Municipal n® 030/2022 e cort; base nas
informações constantes na adjudicação da licitação na modalidade Concorrência Publica
n® 001/2023, objetivando 3 Contratação de empresa especializada em serviços de
engenharia para reforma e ampliação das Escolas Municipais da Zona Rural do Município
de Itapecuru-Mirim/MA, devidamente aprovada por Parecer Jundico juntado aos autos
do processo e de acordo com o que dispõe o artigo 43, inciso VI da Lei Federal N
8.666/93 e suas alterações posteriores, resolve HOMOLOGAR o objeto acima identificado
à empresa çoNSTRUÇÕES LTDA inscrita no CNPJ n® 09.439.957/0001-49 no valor
global de RS 3.436.832,44 (três milhões quatrocentos e trinta e seis mil oitocentos e
trinta e dois reais e quarenta e quatro centavos). ... . „„j..

Dê-se ciência e publique-se no Diário oficial e no sítio eletrônico deste poder
executivo para que surta seus legais e efeitos jurídicos.

Itapecuru-Mirim/MA, 10 de janeiro de 2024.
LUCIANO DA SILVA NUNES

Secretaria Municipal da Receita, Orçamento e Gestão - SEMROG

DDCummia arsinadu fl-igiialmeiite corliiime MP a' 3.20Q 2 de 24/08/21)01.
que instilui a Infraestrutura de Oiaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.


